
 
บทท่ี ๒ 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 ในการศึกษา เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องในบทนี้เป็นการกล่าวถึง แนวคิดทฤษฎี 
และหลักการ ปัญหาการจัดการเรียนการของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดสิงห์บุรี ผู้ศึกษา
ได้ข้อมูลท่ีรวบรวมมาจาก ตํารา วารสาร บทความ งานวิจัย เอกสารทางวิชาการของผู้เชียวชาญ ซ่ึงผู้
ศึกษาได้นําเสนอเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง มีรายละเอียดการศึกษาดังต่อไปนี้ 

๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับความเป็นมาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตร  
๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับการใช้สื่อการสอน 
๒.๕ แนวคิดเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผล 
๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  

   

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับความเป็นมาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

การศึกษาไทยได้จัดกันมาตั้งแต่สมัยสุโขทัยเป็นราชธานีและเจริญรอยสืบต่อมาจนถึง
สมัยปัจจุบัน ในสมัยกรุงสุโขทัยนั้น รัฐและวัดรวมกันเป็นศูนย์กลางแห่งประชาคม กิจกรรมต่างๆ 
ของรัฐและวัดย่อมเป็นการสอนประชาคมไปในตัว วิชาท่ีเรียน คือ ภาษาบาลี ภาษาไทย และวิชา
สามัญชั้นต้น สํานักเรียนมี ๒ แห่ง แห่งหนึ่ง คือ วัด ซ่ึงเป็นสํานักเรียนของบรรดาบุตรหลาน ขุนนาง
และราษฎรท่ัวไป มีพระท่ีเชี่ยวชาญภาษาบาลีเป็นผู้สอนเพราะสมัยนั้นเรียนภาษาบาลีกันเป็นพ้ืน 
ใครรู้พระธรรมวินัยแตกฉานก็นับว่าเป็นปราชญ์ ส่วนอีกแห่งหนึ่ง คือ สํานักราชบัณฑิตซ่ึงสอนแต่
เฉพาะเจ้านายและบุตรหลานข้าราชการเท่านั้น๑ 

การปฏิรูปการศึกษาว่า เป็นการจัดการศึกษาท่ีสําคัญยิ่งในการพัฒนาคนระดับกลาง ให้
เป็นผู้มีความสามารถในการพัฒนาท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมได้อย่างสมดุล 
สอดคล้องและเหมาะสมกับยุคโลกาภิวัตน์ โดยจะต้องมีครูผู้เป็นหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาในการ
กล่อมเกลา อบรมสั่งสอนอย่างต่อเนื่องตามพัฒนาการแต่ละวัยและเนื้อหาวิชา๒ การศึกษาของไทย
ในสมัยก่อนนั้นเริ่มต้นท่ีวัด โดยพ่อแม่จะส่งลูกหลานไปเล่าเรียนเขียนอ่าน ฝึกหัดขัดเกลานิสัยกับ
พระสงฆ์ท่ีวัด แต่เม่ือวันเวลาผ่านไปรูปแบบการศึกษาก็เปลี่ยนแปลงไป มีสถานศึกษาท่ีเรียกว่า 
“โรงเรียน” เข้ามาแทนท่ีทําให้บทบาทของพระสงฆ์ในการเป็นครูลดน้อยถอยลงไปเป็นลําดับ จนใน
                                                                        

 ๑ วิไล ตั้งจิตสมคิด, การศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๒), หน้า ๖๓. 
๒ มัณฑนา สังขะกฤษณ์, “ครูหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา” , วารสารข้าราชการ, ฉบับท่ี ๑๗ ปีท่ี

๔, ( เมษายน – พฤษภาคม, ๒๕๔๐) : ๕. 



๙ 
 

ท่ีสุดวิชาศีลธรรมก็หลุดหายไปจากหลักสูตรการเรียนการสอนอย่างไรก็ดี ท่ีผ่านมายังมีโรงเรียนหลาย
แห่งท่ีเห็นความสําคัญของครูพระ จึงมักจะนิมนต์ไปช่วยสอนและช่วยอบรมนิสัยของเด็กๆ ท่ีโรงเรียน 
อาจจะเป็นสัปดาห์ละครั้งหรือเดือนละครั้ง ในขณะท่ีฝ่ายพระสงฆ์เองก็พยายามท่ีจะขอเข้าไปสอนใน
โรงเรียน แม้ว่าจะเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายเองก็ตาม กระนั้นก็ยังถูกปฏิเสธจากโรงเรียนบางแห่งว่าไม่มี
ชั่วโมงให้สอน ในปี พ.ศ.๒๕๔๒ กรมการศาสนา ซ่ึงขณะนั้นยังสังกัดอยู่ในกระทรวงศึกษาธิการจึงได้
ริเริ่มโครงการ “ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน” ข้ึนมา แต่ด้วยงบประมาณอันจํากัดจึงไม่สามารถ
ดําเนินการได้อย่างเต็มท่ี และหลังจากมีการปฏิรูประบบราชการ ในปี พ.ศ.๒๕๔๕ กรมการศาสนาก็
ได้โอนเข้าไปสังกัดกระทรวงท่ีตั้งข้ึนใหม่ คือ กระทรวงวัฒนธรรมเป็นเหตุให้โครงการนี้ต้องหยุดไป๓ 

ในระยะหลังๆ มีเสียงสะท้อนจากหลายภาคส่วนว่าเด็กและเยาวชนส่วนใหญ่ในสังคม
ปัจจุบันสนใจแต่เรื่องวัตถุ มีการแก่งแย่งแข่งขันกันเพ่ือให้ได้มาซ่ึงวัตถุนั้น จนกลายเป็นโรคขาด
คุณธรรม จริยธรรม ขาดหลักธรรมท่ีจะนํามาใช้ในการดําเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง ความคิดรวบยอด
สมมติฐานความเป็นมาท่ีมีในท่ีต่างๆ หาทางปลูกฝังให้บุคคลในสังคมมีจริยธรรม เพ่ือดํารงชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข ในการศึกษาจริยธรรม คําว่า จริยธรรม คือ จริย+ธรรม รวมเป็น จริยธรรม 
แปลว่า ธรรมท่ีควรประพฤติ, การประพฤติท่ีถูกต้อง, การปฏิบัติท่ีเหมาะสม หรือธรรมท่ีเป็นไปเพ่ือ
ความดีงาม ซ่ึงปัญหานี้เป็นปัญหาระดับชาติท่ีน่าเป็นห่วงอย่างยิ่ง แต่ทว่าการนําเด็กทุกคนเข้าวัดเป็น
เรื่องยากกว่าการนําพระเข้าสู่โรงเรียน ด้วยเหตุนี้ ในปี พ.ศ. ๒๕๔๖ กรมศาสนา ซ่ึงเปลี่ยนมาสังกัด
กระทรวงวัฒนธรรมจึงได้จัดทําโครงการ “ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน” ข้ึนมาอีกครั้ง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้ เ ก่ียวกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใน
สถานศึกษา โดยร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้เด็กนักเรียนนักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันโครงการนี้ได้เริ่มมาตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยรัฐบาลได้จัดสรรเงินงบประมาณให้จํานวน ๑๐ ล้านบาท เพ่ือ
อุดหนุนเป็นค่าใช้จ่าย ค่าดําเนินการจัดทําหนังสืออุปกรณ์เก่ียวกับการเรียนการสอนถวายความรู้ครู
พระท่ีเข้าไปสอนในสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และระดับอาชีวศึกษาท้ังส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค ซ่ึงมีครูพระจํานวน ๘๐๐ รูปในปี พ.ศ. ๒๕๔๘ มีการขยายจํานวนพระสอนศีลธรรม
จาก ๘๐๐ รูป เป็น ๔,๐๐๐ รูปโดยคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติงบประมาณจํานวน ๕๗,๙๖๔,๐๐๐ 
บาท ให้โครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยแบ่งเป็น ๒ ส่วน ส่วนแรกเป็นค่าตอบแทนครู
พระสอนศีลธรรมรูปละ๒,๐๐๐ บาท ต่อเดือน จํานวน ๔,๐๐๐ รูป ตามระยะเวลาท่ีเหลือตั้งแต่เดือน
พฤษภาคมจนกระท่ังถึงเดือนกันยายน เป็นเงิน ๔๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณ
ของกรมศาสนา และเบิกจ่ายจากงบกลางประจําปี ๒๕๔๘ ส่วนท่ีสองเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอุปกรณ์
ประกอบการอบรม สื่อการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวง
วัฒนธรรมท่ีจะจัดอบรมถวายความรู้ครูพระเพ่ือสร้างศักยภาพให้มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของ
สถานศึกษา และค่าติดตามโครงการอีกกว่า ๑๗,๐๐๐,๐๐๐ บาทนอกจากนี้ กระทรวงวัฒนธรรมยัง
ได้ทําข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับกระทรวงศึกษาธิการ ในการท่ีจะพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนรู้ด้านวัฒนธรรมท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมทักษะความรู้ในเรื่องของ

                                                                        

๓ http://www.krupra.net/v2/main.php?url=about, ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓. 



๑๐ 
 

ศิลปวัฒนธรรมและหลักธรรมทางศาสนา ท้ังหลักสูตรระยะสั้น ระยะยาวในสถานศึกษาทุกระดับ 
และได้วางเป้าหมายท่ีจะขยายครูพระให้เข้าไปสอนในโรงเรียนให้พอกับความต้องการของ
กระทรวงศึกษาธิการและให้ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ คือ ๑ ตําบลต่อ ๑ ครูพระโดยแบ่งตามภาค 
คือ ครูพระสอนศีลธรรมภาคเหนือ จํานวน ๗๔๓ รูป ครูพระสอนศีลธรรมภาคใต้ จํานวน ๕๔๔ รูป 
ครูพระสอนศีลธรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน ๑,๔๓๒ รูป และครูพระสอนศีลธรรมภาค
กลาง จํานวน ๑,๒๘๑ รูป รวมท้ังหมด ๔,๐๐๐ รูปโดยในช่วงแรกได้กําหนดจํานวนครูพระสอนเข้า
ไปสอนในพ้ืนท่ีและแต่ละระดับ ดังนี้ 

๑. การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดให้มี ๓ ตําบลต่อ ๑ รูป 
๒. ระดับอาชีวศึกษากําหนด ๓ รูปต่อ ๑ จังหวัด 
๓. จํานวนครูพระสอนท่ีเหลือจากข้อ ๑ - ๒ให้ลงพ้ืนท่ีในกรุงเทพ ฯ โดยกระจายไปใน

ปีงบประมาณ ๒๕๕๑ กรมการศาสนาได้เปลี่ยนบทบาทการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนท่ีดําเนินการมาแต่เดิมไปสนับสนุนกิจกรรมคุณธรรมอ่ืนๆ โดยได้โอนภาระงานพร้อม
งบประมาณให้กระทรวงศึกษาธิการรับดําเนินการ และได้มอบให้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยรับโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมาดําเนินการ จัดเข้าในพันธกิจประเภทงาน
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน โดยได้ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ๕ หน่วยงาน ดังนี้ 

๑. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มี
พระสงฆ์ท่ีมีความพร้อมและมีพระท่ีสอนอยู่ในสถานศึกษาต่างๆอยู่แล้ว 

๒. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีศึกษานิเทศก์
และสถานศึกษา / โรงเรียนท่ีมีความต้องการพระสอนศีลธรรม 

๓. กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม มีวัฒนธรรมจังหวัดซ่ึงเป็นผู้ดูแลโครงการ ฯ มา
แต่เริ่มแรก 

๔. สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มีผู้อํานวยการพระพุทธศาสนาจังหวัดเป็นผู้
ส่งเสริมพระสอนฯท่ีเข้าไปทําการสอนในโรงเรียน 

๕. ภาคคณะสงฆ์ท้ัง ๑๘ ภาค มีเจ้าคณะภาค เจ้าคณะจังหวัดซ่ึงปกครองดูแลพระสอน 
ฯ ท่ัวประเทศ 

วัตถุประสงค์ของโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
๑. เพ่ือจัดพระสงฆ์ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ท้ังในด้านปริยัติและปฏิบัติเข้าไปมีส่วน

ร่วมในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนในโรงเรียนในระดับประถมศึกษาระดับมัธยมศึกษาและระดับ
อาชีวศึกษา 

๒. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ มีความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
๓. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถนําความรู้และ

คุณธรรมไปบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข 
สรุปแนวคิดของผู้วิจัยท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในฐานะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มี ๓ หลัก

ในการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในหลักทางพระพุทธศาสนาและนําไปประยุกต์ใช้ได้ ดังนี้ 
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๑) หลักการ กระบวนการพัฒนาผู้เรียนคือการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายต่อเนื่อง
เป็นวิถีชีวิต เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักคิดมีการฝึกปฏิบัติเสมอๆ ท้ังด้านความประพฤติ (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) 
และปัญญา (ปัญญา) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้ัง ๓ ด้าน ไปพร้อมๆ กัน 

๒) หลักคิด การศึกษาตามแนวพุทธปรัชญาการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธคือ
กระบวนการพัฒนา การเรียนรู้ท้ังในด้านความประพฤติ (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และปัญญา (ปัญญา) 
เพ่ือความเจริญงอกงามในทุกข้ันตอนของชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การกิน อยู่ ดู ฟัง ในชีวิตประจําวัน
ท่ีมีสติสัมปชัญญะคอยกํากับ เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนจนเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อมให้เจริญสืบต่อไป และเนื่องจากพุทธศาสนามีหลักการพัฒนาว่ามนุษย์ทุกคนมีศักยภาพท่ี
จะฝึกฝนและพัฒนาได้ ประกอบกับวิเคราะห์ผู้เรียนว่ามีสติปัญญา อุปนิสัย ความพร้อม และภูมิหลัง
ท่ีแตกต่างกัน การพัฒนาจึงเน้นท่ีตัวผู้เรียนแต่ละคนเป็นสําคัญ 

๓) หลักทํา ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนวิถีพุทธนั้นครูและผู้บริหารสามารถจัด
พัฒนาได้ตามหลักการหลักคิดข้างต้นโดยให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาในท่ีนั้นๆต่อไป 

๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร 

หลักสูตรเป็นหัวใจสําคัญของการศึกษา เพราะเป็นการกําหนดแนวทางในการจัด
การศึกษาของประเทศให้กับผู้เรียนโดยเฉพาะเยาวชนนักเรียน เพราะเป็นผลโดยตรงต่อผู้เรียนสังคม 
และประเทศชาติ นอกจากนี้หลักสูตรเป็นตัวนําในการท่ีจะทําให้เกิดการเรียนรู้ ความรู้การถ่ายทอด
วัฒนธรรม การเสริมสร้างทักษะ และการเสริมสร้างความเจริญให้กับนักเรียนไปทุก ๆ ด้าน 

กระทรวงศึกษาธิการได้มีคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการท่ี วก๑๑/๒๕๔๔ เรื่อง การใช้
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔ ได้กําหนดจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข และมีความเป็น
ไทย ได้กําหนดจุดหมายข้อ ๑ ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลัก
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ หลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานความรู้เป็นเครื่องกําหนดคุณภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน หลักสูตรได้กําหนดให้มีมาตรฐานเก่ียวกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม เป็นมาตรฐานการ
เรียนรู้ ๑๒ ปี หรือมาตรฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในกลุ่มสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และ
กรมวิชาการได้มีหนังสือลงในวันท่ี ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๕ กําหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ 

สาระท่ี ๑ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ในส่วนท่ีเก่ียวกับพระพุทธศาสนานั้น 
สถานศึกษาควรจัดให้ผู้เรียนท่ีนับถือพระพุทธศาสนาได้เรียนรู้ประมาณ ๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เพ่ือเน้น
ความเป็นคนดีมาตรฐานการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในกลุ่ม
สาระศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรม มีดังนี้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สาระท่ี ๑ : ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
มาตรฐาน ส ๑.๑ เข้าใจประวัติ ความสําคัญ หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนา

ท่ีตนนับถือ และสามารถนําหลักธรรมของศาสนามาเป็นข้อปฏิบัติในการอยู่ร่วมกัน 
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มาตรฐาน ส ๑.๒ ยึดม่ันในหลักศีลธรรม การกระทําความดี มีค่านิยมท่ีดีงาม และ
ศรัทธาในพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ 

มาตรฐาน ส ๑.๓ ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรม และศาสนพิธีของพระพุทธศาสนา
หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ค่านิยมท่ีดีงาม และสมารถนําไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน บําเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีสันติสุขระดับประถมศึกษาเพ่ิมเนื้อหาสาระ
และเวลาเรียนในกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตและกลุ่มสร้างเสริมลักษณะนิสัย ดังนี้ 

๑. กลุ่มสร้างเสริมประสบการชีวิต (สปช.) ปรับหน่ายย่อยเป็น ๓ ของหน่วยท่ี ๔ จาก
“ศาสนาในประเทศไทย” เป็น “ พระพุทธศาสนา “ กําหนดให้เรียน ๖๐ คาบตลอดปีทุกชั้น 

๒. กลุ่มสร้างเสริมลักษณะ ( สลน.) ให้เปลี่ยนคําว่า“ จริยศึกษา “พระพุทธศาสนา” 
(ภาคศีลธรรม ) และกําหนดให้เรียน ๑๘๐ คาบ ตลอดปีทุกชั้นโรงเรียนวิถีพุทธ ได้กล่าวถึง การจัด
สาระการเรียนด้านศีลธรรม และจริยธรรมได้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาในข้อเสนอแนะการ
จัดกิจกรรมไว้เป็นแนวทาง ๔ ลักษณะ 

๑. กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร 
๑) พิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
๒) ประกวดมรรยาทชาวพุทธ 
๓) กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 
๔) กิจกรรมบริการจิตเจริญปัญญา 
๕) เรียนธรรมศึกษา/สอบธรรมศึกษา 
๖) บรรพชาสามเณรฤดูร้อน๙๙ 

๒. กิจกรรมประจําวัน / ประจําสัปดาห์ 
๑) กิจกรรมหน้าเสาธง 

- กิจกรรมท่ีกระทําเพ่ือระลึกถึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
- กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ แผ่เมตตา 
- กิจกรรมพุทธสุภาษิตวันละบท 
- กิจกรรมน้องไหว้พ่ี 
- กิจกรรมเดินแถวเข้าห้องอย่างมีสติ 

๒) กิจกรรมทําความดีระหว่างวัน 
- กิจกรรมเดินเข้าโรงอาหารอย่างมีสติ 
- กิจกรรมกล่าวคําพิจารณาอาหารก่อนการรับประทาน 
- กิจกรรมรับประทานอาหารอย่างมีสติเช่น มีกติกาว่า ไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ 
- กิจกรรมนั่งสมาธิ ๕ นาที ก่อนเข้าห้องเรียน 

๓) กิจกรรมก่อนเลิกเรียน 
- กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ 
- กิจกรรมรําลึกพระคุณของผู้มีพระคุณ- กิจกรรมท่องอาขยานสร้างสมาธิ 

๔) กิจกรรมประจําสัปดาห์ 
- กิจกรรมสวดมนต์สรภัญญะประจําสัปดาห์ 
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- กิจกรรมทําบุญตักบาตรประจําสัปดาห์ ( อาจทําในวันพระ) 
๓. กิจกรรมเนื่องในโอกาส วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

๓.๑ กิจกรรมวันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา 
ผู้ปกครอง และชุมชนร่วมกิจกรรมดังนี้ ทําบุญตักบาตร ฟังเทศนา เวียนเทียน 

๓.๒ หล่อเทียนเข้าพรรษา และร่วมกับชุมชนในการหล่อเทียนและแห่เทียน 
๓.๓ สถานศึกษาจัดบรรยากาศวันสําคัญทางศาสนาโดยประดับธงทิวสีเหลืองเชิญ

ธงธรรมจักร ธงฉัพพรรณรังสี และเปิดเพลงธรรมะทางวิทยุของสถานศึกษา 
๔. กิจกรรมพิเศษอ่ืน ๆ 

- กิจกรรมไขปัญหาธรรม 
- กิจกรรมการประเมินผลการทําความดี 
- กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทําความดี 
- กิจกรรมบันทึกความดีของผู้ปฏิบัติธรรม 
- กิจกรรมจัดนิทรรศการผลงานทางพระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมสมาทานศีลในวันพระ 
- กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม เช่น ทําความสะอาดห้องน้ํา 
- กิจกรรมปฏิสัมพันธ์ เช่น ครูตอนรับทักทายนักเรียน ด้วยกิริยาวาจา

อ่อนหวาน และสัมผัสท่ีประกอบด้วยเมตตา๔
 

สรุปการจัดสาระการเรียนรู้ด้านศีลธรรม และจริยธรรมท่ีจะประสบความสําเร็จผู้บริหาร
โรงเรียนจะต้องมีคุณธรรม การบริหารจัดการโดยใช้หลักเมตตาธรรม ครูมีความเป็นกัลยาณมิตร 
นักเรียนมีกิริยาวาจาสุภาพ มีน้ําใจ มีคุณธรรม พร้อมกันนั้นโรงเรียนเปิดกว้างสู่ชุมชนและสังคม 
พร้อมท่ีจะรับฟังความคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอยู่เสมอ และพร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาชุมชนสังคม ด้วยความเก้ือกูลกันและกันอย่างต่อเนื่อง  

๒.๒.๑ ความหมายของหลักสูตร 
คําว่า “หลักสูตร” แปลมาจากคําในภาษาอังกฤษว่า “Curriculum” เป็นคําศัพท์ทาง

การศึกษาท่ีมีความหมายยืดหยุ่นมากในปัจจุบัน และมีผู้ให้ความหมายแตกต่างกันออกไปบาง
ความหมายมีขอบเขตกว้าง บางความหมายมีขอบเขตแคบ ท้ังนี้ข้ึนอยู่กับความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ท่ีแตกต่างกันของบุคคลนั้น ๆ ท่ีมีต่อหลักสูตร นักการศึกษาได้ให้ความหมายหรือนิยาม
ของหลักสูตรแตกต่างกันออกไปตามความเชื่อความเข้าใจ และตามแนวความคิดดังนี้ 

กรมวิชาการ ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตรเป็นแผนแม่บทในการกําหนด
ขอบข่ายความรู้ ความสามารถและประมวลประสบการณ์เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาแก่
เยาวชนของชาติในวัยต่างๆ๕ (Beauchamp) กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรไว้ ๓ สถานะ คือ  

                                                                        

๔ กระทรวงศึกษาธิการ, การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๕, (กรุงเทพฯ:
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๕.) หน้า ๔ 

๕ กรมวิชาการ, คู่มือหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช ๒๕๒๑, ฉบับปรับปรุง, 
(กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๓๓), หน้า ๑. 



๑๔ 
 

๑. ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของศาสตร์สาขาหนึ่ง ในท่ีนี้ หมายถึงสาขาวิชา
หลักสูตรซ่ึงเป็นศาสตร์ท่ีสอนกันในระดับอุดมศึกษา ผู้ท่ีศึกษาในสาขาวิชานี้จะต้องศึกษาถึง
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ศึกษาถึงวิธีการใช้หลักสูตร และศึกษาถึงวิธีการประเมินผลหลักสูตรว่า
ควรทําแบบใดและจะทําอย่างไร 

๒. ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของข้อท่ีกําหนดเก่ียวกับการเรียนการสอนท่ี
เขียนข้ึนอย่างเป็นทางการ ความหมายนี้หลักสูตรจะหมายถึงเอกสารท่ีเขียนอย่างเป็นทางการใน
เอกสารนั้นจะประกอบด้วยรายละเอียดของจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนรายละเอียดของเนื้อหา
สาระและกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อกําหนดเก่ียวกับการวัดและประเมินผลหลักสูตร ตลอดจน
ผลผลิตต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับหลักสูตร 

๓. ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตทางระบบการทํางานท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรซ่ึง
ความหมายของหลักสูตรในลักษณะนี้จะหมายถึงกิจกรรมท้ังหมดท่ีมีความเก่ียวข้องกับหลักสูตร 
ได้แก่ การจัดบุคลากร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการใช้หลักสูตรกระบวนการประเมินผล
หลักสูตร ตลอดจนผลผลิตต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับหลักสูตรจากความหมายของหลักสูตรท่ีนักการ
ศึกษาท้ังของไทยและต่างประเทศท่ีได้กล่าวมาท้ังหมดนั้น หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ 
แผนประสบการณ์ แนวทางในการปฏิบัติหรือกิจกรรมการเรียนการสอนทุกอย่างท่ีสถานศึกษาได้จัด
ให้แก่ผู้เรียน ท้ังในและนอกห้องเรียน ซ่ึงเป็นข้อกําหนดท่ีเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เจตคติ ท้ังทางร่างกายและอารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้เป็นไปในทิศทางท่ีพึงประสงค์ตามจุดหมายท่ีกําหนดไว้๖ 

๒.๒.๒ ความสําคัญของหลักสูตร 
การสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน เพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ตามท่ี 

พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติกําหนด ท่ีมีคุณสมบัติของการเป็นคนท่ีดี เก่ง มีความสุขอย่างแท้จริง อัน
เป็นเป้าหมายแท้ของพุทธธรรมอยู่แล้วให้มีความชัดเจนข้ึน โดยผ่านการดําเนินงานของ “โรงเรียน 
วิถีพุทธ” อันจะเป็นตัวอย่างท่ีจะขยายผลสู่การพัฒนาในโรงเรียนนอกจากนั้น กระทรวงศึกษาธิการ
ได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเม่ือวันท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ในหลักสูตรนี้มีเรื่อง
เก่ียวกับมาตรฐานวิชาพระพุทธศาสนา เพียงไม่ก่ีบรรทัด ดังต่อไปนี้ 

“มาตรฐาน ส.๑.๑ เข้าใจประวัติ ความสําคัญ หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ
ศาสนาท่ีตนนับถือ และสามารถนําหลักธรรมของศาสนามาเป็นหลักปฏิบัติในการอยู่ร่วมกัน 

มาตรฐาน ส.๑.๒ ยึดม่ันในศีลธรรม การกระทําความดี มีความนิยมท่ีดีงาม และศรัทธา
ในพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ 

                                                                        

 ๖ Beauchamp George A, A Curriculum theory, 4th (ed Itasca, III: F.E. Peacoch, 1981), 
P 61 – 62, อ้างใน พระธีรชาติ ธีรวํโส, “การศึกษาปัญหาการใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศึกษา ๒๕๔๔ 
สาระท่ี ๑ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม (วิชาพระพุทธศาสนา) ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา นครราชสีมา เขต ๑”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาหลักสูตรและการสอน บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา), ๒๕๔๘, หน้า ๑๒.  

 



๑๕ 
 

มาตรฐาน ส.๑.๓ ประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักธรรม และศาสนพิธีของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ค่านิยมท่ีดีงาม และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน บําเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม สิ่งแวดล้อมเพ่ือการอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข” ๔ ส่วนผลจากการประชุมชี้แจง 
ครั้งนี้ สรุปเป็น ๓ ประการ ดังนี้ 

๑) นายกรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบต่อรายละเอียดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา 
และชื่นชมผังมโนทัศน์ของสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาพร้อมกับเสนอแนะให้สาระการเรียนรู้อ่ืน
ทําผังมโนทัศน์เช่นเดียวกับสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา 

๒) นายกรัฐมนตรีเห็นชอบให้สาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนามี ๑ หน่วยกิต (ในระดับ
มัธยมศึกษา คําว่า ๑ หน่วยกิต มีค่าเท่ากับ ๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์) 

๓) ให้มีโรงเรียนวิถีพุทธนําร่องจังหวัดละ ๒ โรงเรียน ในปี ๒๕๔๖ เหตุท่ีทําให้มีการพูด
ถึงโรงเรียนวิถีพุทธก็เพราะว่านายกรัฐมนตรีได้ถามความเห็นของท่ีประชุมว่ารายละเอียดสาระการ
เรียนรู้พระพุทธศาสนาเป็นอย่างไร ผู้เข้าประชุมได้อภิปรายสนับสนุนรายละเอียดสาระการเรียนรู้
พระพุทธศาสนาตามท่ีนําเสนอนั้น อย่างไรก็ตาม การสอนวิชาพระพุทธศาสนาให้ได้ผลจะต้องนําไป
บูรณาการเข้ากับชีวิตจริง เพ่ืออบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กท่ีสําคัญ คือ ต้องนิมนต์พระสงฆ์มา
ช่วยสอนในโรงเรียน เหมือนกับโรงเรียนท่ีจัดโดยบางศาสนาก็ไม่สอนเฉพาะวิชาการ แต่เน้นเรื่อง
กริยามรรยาทและอบรมคุณธรรมจริยธรรมด้วย โรงเรียนเหล่านั้น ประสบความสําเร็จในการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม เพราะมีบาทหลวงและแม่ชีท้ังหลายมาเป็นแบบอย่างอบรมดูแลเด็กอย่างใกล้ชิด 
ดังนั้นจึงควรมีโรงเรียนท่ีสอนเน้นเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา โดยนิมนต์
พระสงฆ์มาสอนในโรงเรียนเพ่ือให้เป็นแบบอย่างทางศีลธรรมแก่เด็กและเยาวชนด้วยการ สอนให้รู้ 
ทําให้ดู อยู่ให้เห็น โดยในเบื้องต้นมีโรงเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการในรุ่นท่ี ๑ ปี ๒๕๔๖ จํานวน ๘๙ 
โรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการจัดประชุมปฐมนิเทศโรงเรียนวิถีพุทธรุ่นท่ี ๑ ณ พุทธมณฑล เม่ือวันท่ี 
๒๓ มิถุนายน ๒๕๔๖ โดยสมเด็จพระพุฒาจารย์ วัดสระเกศ เป็นประธานเปิดการประชุม พระเทพ
โสภณเป็นวิทยากรบรรยายนํา จากนั้นกระทรวงศึกษาธิการได้เปิดรับสมัครโรงเรียนเข้าร่วมใน
โครงการเรื่อยมา จนถึงวันนี้ (๕ ธันวาคม ๒๕๔๗) มีโรงเรียนวิถีพุทธท่ัวประเทศกว่า ๑๕,๐๐๐ 
โรงเรียน๗ หลักสูตรถือว่าเป็นองค์ประกอบท่ีสําคัญและมีความจําเป็นอย่างยิ่งในการจัดการศึกษาทุก
ระดับ เพราะหลักสูตรยังเป็นเครื่องมือท่ีบ่งชี้ถึงแนวทางในการจัดการศึกษาและการเรียนการสอนใน
โรงเรียน และหลักสูตรยังเป็นเครื่องบ่งชี้ให้เห็นโฉมหน้าของสังคมในอนาคตว่าจะเป็นไปอย่างไรอีก
ด้วย นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงความสําคัญของหลักสูตรไว้ ดังนี้ 

สาระความสําคัญของหลักสูตรนั้นมีอยู่ ๒ ประเด็น คือ 
๑. ความสําคัญต่อการจัดการศึกษาส่วนรวม มีผู้กล่าวว่าถ้าต้องการทราบว่าประชาชน

ของประเทศใดมีลักษณะอย่างไร มีศักยภาพในการพัฒนาประเทศมากน้อยเพียงใดประเทศมีความ
เป็นประชาธิปไตยหรือไม่ ให้ดูจากการศึกษาของประเทศนั้น ท้ังนี้เพราะความสามารถในการจัด
การศึกษาได้ท่ัวถึงความเสมอภาค ระดับการศึกษาของประชาชนส่วนรวม สัดส่วนและปริมาณของผู้

                                                                        

๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๒๖ – ๒๙. 



๑๖ 
 

ได้รับการศึกษาสาขาต่าง ๆ ฯลฯ ย่อมสะท้อนถึงความเป็นประชาธิปไตย และชี้ให้เห็นศักยภาพของ
ประชากรของประเทศในด้านต่าง ๆ การท่ีสามารถจัดการศึกษาได้ท่ัวถึงและเสมอภาคโดยเปิดโอกาส
ให้ประชาชนทุกเพศทุกวัยได้มีสิทธิ์ในการศึกษาเล่าเรียนทัดเทียมกัน ย่อมแสดงถึงความเป็น
ประชาธิปไตย ทํานองเดียวกัน สัดส่วนของผู้สําเร็จการศึกษาสาขาต่าง ๆ เช่น วิทยาศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ สังคมศาสตร์ ศิลปศาสตร์ ฯลฯย่อมชี้ให้เห็นศักยภาพในด้านต่าง ๆ ว่ามีอยู่มาก
น้อยเพียงไร อย่างไรก็ตามยังมีผู้กล่าวอีกว่าถ้าต้องการทราบและรู้ให้ลึกซ้ึงลงไปอีก ก็จําเป็นต้อง
ศึกษาหลักสูตรการศึกษาระดับต่าง ๆ ของประเทศนั้นเพราะหลักสูตรจะชี้วัดลงไปว่ามีการสอนอะไร
เน้นอะไร เช่น เน้นในด้านภาษาศีลธรรม หรือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น การเน้นหนักด้าน
ใดก็ตามย่อมแสดงถึงความรู้และศักยภาพของประชากรในด้านต่าง ๆ เม่ือครั้งท่ีประเทศรัสเซีย
สามารถปล่อยดาวเทียม สปุตนิค (Sputnit) ข้ึนไปโคจรในอวกาศเป็นครั้งแรกก่อนประเทศใด ๆ 
ท้ังหมดประเทศสหรัฐอเมริกาซ่ึงเป็นคู่แข่งได้รีบปรับการศึกษาของตนโดยปรับปรุงหลักสูตร ให้
มุ่งเน้นในด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างเต็มท่ี เป็นผลให้สามารถแข่งขันกับสหภาพโซเวียตได้
ในเวลาต่อมา จากนิยามท่ีกล่าวมาเราคงจะเห็นได้ว่า ถ้าไม่มีหลักสูตรเป็นเครื่องมือในการถ่ายทอด
เจตนารมณ์หรือเป้าประสงค์ของการศึกษาของชาติลงสู่การปฏิบัติ อาจกล่าวได้ว่าหลักสูตร คือ สิ่งท่ี
นําเอาความมุ่งหมายและนโยบายการศึกษาไปแปลงเป็นการกระทําข้ันพ้ืนฐานในโรงเรียนหรือ
สถานศึกษา ถ้าจะกล่าวว่าหลักสูตร คือ หัวใจของการศึกษาก็ไม่ผิดเพราะถ้าปราศจากหลักสูตรเสีย
แล้วการศึกษาก็ย่อมดําเนินไปไม่ได้ 

๒. ความสําคัญต่อการเรียนการสอน หลักสูตรเป็นสิ่งท่ีชี้ให้เห็นแนวทางในการจัด
ประสบการณ์แก่ผู้เรียน หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนแผนท่ีเดินเรือซ่ึงบอกให้กัปตันหรือครูผู้สอนว่าต้อง
ตั้งเข็มทิศไปทางใด และ จุดมุ่งหมายปลายทางของการเรียนการสอนคืออะไรและระหว่างท่ีจะต้อง
ทําอะไรบ้างเป็นต้น ว่าต้องใช้สื่ออุปกรณ์ช่วย หรือต้องมีการตรวจสอบประเมินผลหรือต้องปรับปรุง
วิธีการอย่างใดอย่างหนึ่ง ในการเรียนการสอนนั้นตัวผู้เรียนเองก็จําเป็นต้องทราบล่วงหน้าว่าจะได้
เรียนรู้อะไร และจะได้รับผลอย่างไร นอกจากนี้จะต้องเตรียมการอย่างไรจึงจะสามารถเรียนรู้ได้รับ
ผลสําเร็จตามความมุ่งหมาย การเรียนการสอนจะบรรลุผลได้ท้ังผู้เรียนและผู้สอนต้องมีส่วนช่วย
กําหนดแนวทาง เพ่ือให้แต่ละฝ่ายปฏิบัติหน้าท่ีได้สอดคล้องและสนับสนุนซ่ึงกันและกันและสิ่งท่ี
กล่าวนั้นก็คือหลักสูตร ถ้าหากไม่มีหลักสูตรก็สอนอะไรมิได้ เพราะไม่รู้ว่าจะสอนอะไร หรือถ้าสอน
โดยคิดเอาเองก็จะเกิดความสับสนโดยอาจสอนซํ้าไปซํ้ามาไม่เรียงตามลําดับท่ีควรจะเป็น ผลการ
เรียนรู้อาจไม่เป็นไปตามท่ีคาดเอาไว้ ผู้เรียนเองก็จะลําบากใจเพราะไม่ทราบว่าสิ่งท่ีเรียนไปนั้น
สามารถนําไปเปรียบเทียบได้กับระดับชั้นใด อนึ่ง พึงเข้าใจว่าการเรียนการสอนนั้น คือการนํา
หลักสูตรไปแปลงเป็นภาคปฏิบัติจริง ๆ เหมือนกับการท่ีช่างลงมือสร้างบ้านโดยการตอกเสาเข็มทํา
ฐานรากก่อสร้างและส่วนอ่ืน ๆ จนเป็นบ้านข้ึนมาในท่ีสุดช่างต้องอาศัยแบบแปลนช่วยในการ
ก่อสร้างฉันใด ผู้เรียนผู้สอนก็จําเป็นต้องอาศัยหลักสูตรเพ่ือช่วยในการเรียนการสอนฉันนั้นหลักสูตรมี
ความสําคัญต่อการเรียนการสอน ดังนั้น ครูจําเป็นท่ีจะต้องศึกษาหลักสูตรให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ 
พร้อมช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจด้วย๘ 

                                                                        

๘ เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๙ – ๑๑. 



๑๗ 
 

การนําหลักธรรมเข้ามาใส่ไว้เป็นหลักสูตรในการสอนอันมีลักษณะจุดเน้นในโรงเรียนวิถี
พุทธ เป็นสถานศึกษาในระบบปกติท่ีนําหลักพุทธธรรมหรือองค์ความรู้ ท่ีเป็นคําสอนใน
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้น โดยมีจุดเน้นท่ีสําคัญ ดังนี้ 

๑) การนําหลักธรรมมาใช้ในระบบการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา ซ่ึงเป็นการ
เรียนการสอนในภาพรวมของหลักสูตรสถานศึกษา หรือการจัดเป็นระบบวิถีชีวิตในสถานศึกษาของ
ผู้เรียนส่วนใหญ่ โดยนําไปสู่จุดเน้นของการพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถ กิน อยู่ ดู ฟังเป็น คือ ใช้ปัญญา
และเกิดประโยชน์แท้จริงต่อชีวิต 

๒) การจัดดําเนินการของสถานศึกษา จะแสดงถึงการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ 
(ปรโตโฆสะ) ท่ีเป็นกัลยาณมิตรเอ้ือในการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ด้วยวิถีวัฒนธรรมแสวงปัญญา 
ท้ังนี้ การพัฒนาผู้เรียนดังกล่าว จัดผ่านระบบไตรสิกขา พุทธธรรมมีกรอบการพัฒนาหลัก เป็นระบบ
การศึกษา ๓ ประการ เรียกว่าไตรสิกขา คือ อธิสีลสิกขาอธิจิตตสิกขา และอธิปัญญาสิกขา ท่ีเรียก
สั้นๆ ว่า ศีล สมาธิ ปัญญา ซ่ึงเป็นการฝึกหัดอบรมเพ่ือพัฒนากาย ความประพฤติ จิตใจ และปัญญา 
ไตรสิกขานี้ กล่าวคือ ศีลหรือพฤติกรรมหรือวินัยในการดําเนินชีวิตท่ีดีงามสําหรับตนและสังคม สมาธิ 
หรือด้านการพัฒนาจิตใจท่ีมีคุณภาพ มีสมรรถภาพมีจิตใจท่ีตั้งม่ัน เข้มแข็งและสงบสุข และปัญญาท่ี
มีความรู้ท่ีถูกต้องมีศักยภาพในการคิด การแก้ปัญหาท่ีแยบคาย (โยนิโสมนสิการ) โดยครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกัลยาณมิตรสําคัญ ท่ีรักและปรารถนาดีท่ีจะพัฒนาผู้เรียนอย่างดีท่ีสุดด้วย
ความเพียรพยายาม ระบบพัฒนาผู้เรียนด้วยไตรสิกขานี้ จึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติกับสิ่งท่ีเรียนจริงแล้ว พิจารณาให้เห็นประโยชน์ คุณ โทษ ตามความเป็นจริงด้วย
ตนเอง แล้วนําความรู้นั้นมาเป็นหลักในการปฏิบัติได้จริงในชีวิตประจําวัน๙  

จุดเน้นการดําเนินการพัฒนา คือนักเรียนของสถานศึกษาโดยเป็นการพัฒนาตามระบบ
ไตรสิกขาท่ีเป็นลักษณะบูรณาการ ท้ังในกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร และกิจกรรมวิถี
ชีวิตต่างๆ ท่ีส่งเสริม “การกิน อยู่ ดู ฟัง ให้เป็น” เป้าหมายการพัฒนาจัดให้มีความชัดเจนท่ีพัฒนา
ท้ังองค์รวมของชีวิตท่ีจะนําสู่การพัฒนาชีวิตท่ีสมบูรณ์ในท่ีสุด นอกจากการพัฒนาผู้เรียนอันเป็น
ภาระหลักแล้วสถานศึกษาจําเป็นต้องไม่ละเลยการพัฒนาบุคคลากรของตนเองท้ังหมดด้วย เพราะ
บุคลากรโดยเฉพาะอย่างยิ่งคือ ครูผู้บริหารจะเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนาผู้เรียนดังนั้นยิ่ง
บุคคลากรได้รับการพัฒนาตามระบบไตรสิกขามากเท่าไร จะยิ่งส่งผลดีต่อการช่วยให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนามากข้ึนเท่านั้น แนวทางการพัฒนาบุคคลากรและลักษณะบุคคลากรท่ีเหมาะสมใน
โรงเรียนวิถีพุทธจะได้นําเสนอในลําดับต่อไป การดําเนินการพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรตามระบบ
ไตรสิกขานี้จะดําเนินการได้ดีหากในข้ันเตรียมการ ข้ันดําเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบและข้ัน
ดูแลสนับสนุนใกล้ชิดดําเนินการได้อย่างดี เพราะต่างเป็นเหตุปัจจัยท่ีสําคัญในการดําเนินการพัฒนา
ผู้เรียน๑๐ 
                                                                        

๙ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), สู่การศึกษาแนวพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์อุษาการพิมพ์
,๒๕๔๗), หน้า ๑๓-๒๐. 

๑๐ สมุทร อินมณี, “การพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ
โรงเรียนวัดเจริญราษฎร์บํารุง ตําบลตลาดไทร อําเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๑), หน้า ๑-๒. 



๑๘ 
 

การศึกษาการศึกษาเป็นรากฐานสํา คัญประการหนึ่ ง ในการสร้างสรรค์ความ
เจริญก้าวหน้าและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในสังคมได้ เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้คน
พัฒนาด้านต่าง ๆ ตลอดชีวิต ในการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายท่ีต้องการจําเป็นต้องมีหลักสูตร
เพ่ือเป็นแนวทางและมาตรฐานการศึกษา สําหรับควบคุมการจัดการศึกษาของประเทศ และ
ความสําคัญต่อการเรียนการสอนหลักสูตรเป็นเอกสารท่ีชี้ให้เห็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรจึงมีความสําคัญในฐานะท่ีเป็นแผนสําหรับการจัดการเรียนการสอน๑๑ความสําคัญของ
การศึกษาท่ีมีในหลักสูตรเป็นองค์ประกอบอันสําคัญยิ่งอย่างหนึ่งของการจัดการศึกษาการจัด
การศึกษาประเภทใด และระดับใดก็ดีจะขาดหลักสูตรเสียมิได้ เพราะหลักสูตรเป็นโครงร่างกําหนดไว้
ว่าจะให้เด็กได้รับประสบการณ์อะไรบ้างจึงจะเป็นประโยชน์ต่อเด็ก และสังคม หลักสูตรเป็นแนวทาง
ท่ีสร้างความเจริญเติบโตให้แก่ผู้เรียน นอกจากนี้ หลักสูตรยังเป็นเครื่องชี้ให้เห็นโฉมหน้าของสังคมใน
อนาคตว่าจะเป็นไปอย่างไรอีกด้วยความสําคัญของหลักสูตร พอสรุปได้ดังนี้  

๑. หลักสูตรเป็นเสมือนเบ้าหลอมพลเมืองให้มีคุณภาพ 
๒. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการจัดการศึกษา 
๓. หลักสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการให้การศึกษา 
๔. ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะให้แนวปฏิบัติแก่ครู 
๕. หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็กตาม

จุดมุ่งหมายของการศึกษา 
๖. หลักสูตรเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์ว่า ผู้เรียนและสังคมควรจะได้รับสิ่ง

ใดบ้างท่ีจะเป็นประโยชน์โดยตรงแก่เด็ก 
๗. หลักสูตรเป็นเครื่องกําหนดว่า เนื้อหาวิชาอะไรบ้างท่ีจะช่วยให้เด็กมีชีวิตอยู่ในสังคม

อย่างราบรื่นเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติและบําเพ็ญตนเพ่ือเป็นประโยชน์แก่สังคม 
๘. หลักสูตรเป็นเครื่องกําหนดว่า วิธีการดําเนินชีวิตของเด็กให้เป็นไปด้วยความราบรื่น

ผาสุกเป็นอย่างไร 
๙. หลักสูตรย่อมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตว่าจะเป็นเช่นไร 
๑๐. หลักสูตรย่อมกําหนดแนวทางความรู้ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะและเจต

คติของผู้เรียนในอันท่ีจะอยู่ร่วมในสังคม บําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน และชาติบ้านเมืองจาก
ความสําคัญของหลักสูตรท่ีกล่าวมา๑๒  

การจัดหลักสูตรในสถานศึกษา หน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ ซ่ึงเป็น
องค์ประกอบสําคัญของการเรียนการสอนท่ีโรงเรียนวิถีพุทธควรคํานึงถึงอย่างยิ่ง แนวคิดหนึ่งของการ
จัด ก็คือ การบูรณาการหลักธรรมท้ังท่ีเป็นความรู้ ศรัทธา ค่านิยม คุณธรรม และการฝึกปฏิบัติ
หลักธรรม ในการเรียนการสอนโดยอาจกําหนดในระดับจุดเน้นหลักสูตรสถานศึกษาท่ีแทรกในทุก
องค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษา หรือกําหนดในระดับหน่วยการเรียนรู้ หรือแผนการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีครูจะนําสู่การจัดการเรียนรู้ต่อไปโดยครูจะต้องมีการเตรียมสิ่งต่างๆ ได้แก่ 
                                                                        

๑๑ สิทธิศักดิ์ จุลศิริพงษ์, หลักสูตรและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, (นครราชสีมา : สถาบันราชภัฏ
นครราชสีมา, ๒๕๔๕), หน้า ๘ - ๙. 

๑๒ เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๑๖-๑๗. 



๑๙ 
 

๑) การเตรียมนักเรียน ท่ีโรงเรียนต้องคิดและกําหนดให้เหมาะสมกับผู้เรียนของตนมาก
ท่ีสุด ซ่ึงลักษณะกิจกรรมท่ีกําหนดมีหลากหลาย ท้ังท่ีเป็นกิจกรรมประจําวัน ประจําสัปดาห์ หรือ
ประจําโอกาสต่างๆ และกิจกรรมวิถีชีวิต ซ่ึงถ้าโรงเรียนเลือกกําหนดและเตรียมการไว้ล่วงหน้า จะ
ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอีกที 

๒) การจัดสภาพกายภาพสถานศึกษา ท่ีหมายครอบคลุมถึงอาคารสถานท่ีห้องเรียน
แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม อาณาบริเวณของสถานศึกษาซ่ึงสถานศึกษาจําเป็นต้องคํานึงถึงการจัด
ให้เหมาะสม และมุ่งเน้นท่ีจะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาไตรสิกขาให้มากท่ีสุดท้ังท่ีผ่านระบบการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและผ่านการเรียนรู้วิถีชีวิตจริงในชีวิตประจําวัน 

๓) การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ โดยผ่านการเตรียมการ การมอบหมายการรับผิดชอบ
ของบุคลากรในการจัดกิจกรรมส่งเสริม หรือดูแลให้บรรยากาศปฏิสัมพันธ์ท่ีดีเป็นกัลยาณมิตรเกิดข้ึน
อย่างจริงจังต่อเนื่อง โดยจัดผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย อาทิ การกระตุ้นทุกคนให้ทําตนเป็นตัวอย่าง
ท่ีดี การยกย่องผู้ทําดี การปลูกศรัทธา ค่านิยมปฏิบัติดีปฏิบัติชอบต่อผู้อ่ืน เป็นต้น๑๓

 

ปัญหาด้านหลักสูตร 

ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาด้านหลักสูตรได้พบเนื้อหาสาระจากเอกสาร
การวิจัยของนักวิชาการหลายท่าน ดังนี้  

ปัญหาจัดการเรียนการสอนของครูอาจารย์โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
จังหวัดอุบลราชธานี” เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครูอาจารย์
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธาน ีกลุ่มตัวอย่าง คือ ครูอาจารย์ท่ีเป็น
บรรพชิต จํานวน ๘๔ รูป และครูอาจารย์ท่ีเป็นฆราวาสจํานวน ๙๕ คน ผลการศึกษาพบว่า โดย
ภาพรวม มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับปาน
กลางทุกด้าน๑๔ 

ปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา  สั ง กัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดประทุมธานีผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  จังหวัดประทุมธานี  ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานวิชาการครบท้ัง  ๗ ด้าน คือใช้วิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการ  เพ่ือค้นหาปัญหาด้านการ
เรียนการสอนก่อนเปิดภาคเรียน จัดครูเข้าสอนในชั้นเรียนตรงตามความรู้ความสามารถและความ
ถนัดของแต่ละคน แนะนําให้ครูใช้วัสดุท้องถ่ินมาประดิษฐ์เป็นสื่อการเรียนการสอน ให้ครูมีส่วนร่วม 
ในการวัดผลและประเมินผลจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอ่าน กระตุ้นให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจเก่ียวกับ
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในด้านการเรียนการสอนอยู่เสมอ และปัญหาในการปฏิบัติงาน
ส่วนใหญ่  คือการขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความชํานาญการในการวิเคราะห์หลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระ

                                                                        

๑๓ สมิต สัชฌุกร, การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: ไทย
วัฒนาพานิช, ๒๕๔๓), หน้า ๓๔-๓๘. 

๑๔ พระกิตติ ราชแก้ว, “ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครูอาจารย์โรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม), ๒๕๔๓. 



๒๐ 
 

การเรียนรู้ ครูบางคนไม่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน ให้สอดคล้องกันท้ังหลักสูตร ครูไม่ได้ดัดแปลง
วัสดุท้องถ่ินมาใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนขาดเครื่องมือท่ีมีคุณภาพในการประเมินผลการเรียนการสอน 
สภาพห้องสมุดไม่เหมาะสมและไม่เอ้ืออํานวยต่อการศึกษาค้นคว้า ครูขาดความกระตือรือร้นในการเพ่ิม
ความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองและไม่ได้ทําแผนประชุมอบรมทางวิชาการประจําปี๑๕ 

ปัญหาการใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๔๔ สาระท่ี ๑ ศาสนา 
ศีลธรรม จริยธรรม (วิชาพระพุทธศาสนา) ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษานครราชสีมาเขต ๑ผลการวิจัยพบว่า ๑. ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า สถานศึกษา
ท่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๑ มีปัญหาการใช้หลักสูตร (วิชา
พระพุทธศาสนา) ในด้านการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา
ประเด็นคําถามเป็นรายข้อ พบว่าสถานศึกษามีปัญหาการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับปานกลาง 
๙ ข้อ และในระดับน้อย ๖ ข้อเรียงจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับแรก ได้แก่ครูขาดความรู้และทักษะ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสาระพระพุทธศาสนาท่ีหลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ครูขาดความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการทําแผน และวางแผนการสอนสาระพระพุทธศาสนา ครู
ไม่ใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอนในสาระพระพุทธศาสนา ตามลําดับ ส่วนข้อท่ีมีปัญหาน้อยท่ีสุด 
ได้แก่เครื่องมือวัดผลท่ีใช้ไม่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ ๒. ด้านปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตร 
พบว่า สถานศึกษาท่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๑ มีปัญหาการใช้หลักสูตร 
(วิชาพระพุทธศาสนา) ในด้านปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตร โดยภาพรวมและรายข้อ อยู่ใน
ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาประเด็นคําถามเป็นรายข้อ พบว่า สถานศึกษามีปัญหาด้านปัจจัยท่ี
เก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตร อยู่ในระดับปานกลาง ๑๑ ข้อ และระดับน้อย ๖ ข้อ มีปัญหาเรียงจาก
มากไปหาน้อย ๓ อันดับแรกได้แก่ สถานศึกษาขาดงบประมาณในการจัดซ้ือสื่อการเรียนการสอน
สาระพระพุทธศาสนา ครูขาดสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย เช่น วีซีดี สื่อวีดิทัศน์ หรือสื่ออ่ืน ๆ ท่ี
สอดคล้องกับเนื้อหาการเรียนรู้ในสาระพระพุทธศาสนา เช่น ห้องจริยศึกษา ตามลําดับ ส่วนข้อท่ีมี
ปัญหาน้อยท่ีสุด ได้แก่ครูมีทัศนคติท่ีไม่ดีต่อวิชาพระพุทธศาสนา๑๖ 

เรื่องท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานวิชาการในระดับมัธยมศึกษา ได้สรุปปัญหาการ
บริหารการใช้หลักสูตรของประเทศในทวีปเอเชีย ซ่ึงได้แก่ประเทศอัฟกานิสถาน บังคลาเทศ อินเดีย 
มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ และศรีลังกา ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการใช้หลักสูตรเป็นปัญหาเก่ียวกับการ
ขาดแคลนเอกสาร หลักสูตรของครูและผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการอบรมครูเก่ียวกับหลักสูตร ขาด

                                                                        

๑๕ สมยศ  พงษ์ศิริพัฒน์,  “สภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา” 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดปทุมธานี, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
๒๕๔๓), หน้า ๑๒๓ 

 ๑๖ พระธีรชาติ ธีรวํโส ธรรมวงค์, “การศึกษาปัญหาการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช ๒๕๔๔ สาระท่ี ๑ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม (วิชาพระพุทธศาสนา) ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๑”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการ
สอน, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๔๘), หน้า บทคัดย่อ. 



๒๑ 
 

ประสิทธิภาพ ขาดแคลนเอกสารหลักสูตร ตําราเรียนไม่ทันสมัยขาดแคลนหนังสืออ่านประกอบ
ประการสุดท้าย คือ ศูนย์พัฒนาหลักสูตรขาดการวางแผนท่ีดีในการนําหลักสูตรไปใช้๑๗ 

สรุปได้ว่า หลักสูตรเป็นส่วนท่ีสําคัญในการจัดการศึกษาและการเรียนการสอน เพราะ
เป็นเครื่องชี้ให้เห็นถึงแนวทางการจัดการศึกษาของประเทศฉะนั้นควรจัดครูเข้าสอนในชั้นเรียนตรง
ตามความรู้ความสามารถและความถนัดของแต่ละคน เลือกสรรการจัดครูท่ีมีพฤติกรรมท่ีดีมีความ
เข้าใจในการสอน ให้สอดคล้องกันความรู้ความสามารถตรงกับหลักสูตร และแนะนําให้ครูใช้วัสดุ
ท้องถ่ินมาประดิษฐ์เป็นสื่อการเรียนการสอน ให้ครูมีส่วนร่วม ในการวัดผลและประเมินผลจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอ่าน  การวางแผนท่ีดีในการนําหลักสูตรไปใช้ให้เหมาะสมในวัยของนักเรียน
หรือแนวทางท่ีกระทรวงกําหนดไว้ในแผนกําหนดการปฏิบัติงานของครู ในการจัดหลักสูตรการเรียน
การสอนของครู เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้นําไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถ คู่คุณธรรมและมีจริยธรรม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ
สืบต่อไป 

๒.๓  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
ในด้านการจัดการเรียนการสอนย่อมมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามจุดประสงค์

ท่ีกําหนดไว้ผู้เรียนจะบรรลุผลได้มากน้อยเพียงใด ข้ึนอยู่กับด้านการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน
เป็นประการสําคัญ กิจกรรมการเรียนการสอนมีหลายรูปแบบและวิธีการ ผู้สอนจําเป็นต้องมีความรู้
ความเข้าใจจึงจะจัดกิจกรรมได้ถูกต้องเหมาะสม ซ่ึงจะให้ประโยชน์แก่ผู้เรียนอย่างแท้จริง๑๘ 

การสอนแบบอุปมาอุปมัยเป็นการสอบท่ีมีข้อคิดท่ีหลายหลายเพ่ือนําไปใช้กับประโยชน์
กับตนเอง และรู้จักการวิเคราะห์ในการเปรียบเทียบหาสิ่งต่างท่ีอยู่ใกล้ตัวเราเพ่ือเป็นการหาคําตอบท่ี
ถูกต้องวิธีการสอนแบบปุจฉาวิสัชนา หมายถึง วิธีสอนท่ีใช้การถาม-ตอบ ระหว่างผู้สอนกับนักเรียน 
โดยผู้สอนเป็นผู้ถาม นักเรียนเป็นผู้ตอบ หรือนักเรียนเป็นผู้ถาม นักเรียนเป็นผู้ตอบเพราะในการ
ถาม-ตอบนี้ผู้สอนจะไม่ตอบคําถามเอง แต่จะกระตุ้นเร้าหรือส่งเสริมให้นักเรียนช่วยกันตอบเป็นวิธีทํา
ให้นักเรียนเกิดปัญญาข้ึนในตนเอง คิดเป็น ทําเป็น แก้ปัญหาเป็น๑๙วิธีการสอนแบบธรรมสากัจฉา ใน
มงคลสูตร มงคลข้อท่ี ๓๐ มีกล่าวว่า กาเลน ธมฺมสากจฺฉา๒๐แปลว่า การสนทนาธรรมตามกาลอัน
ควรเป็นมงคลอย่างยิ่ง คําว่า ธรรมสากัจฉา หมายถึง การสนทนาธรรม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การ
อภิปรายปัญหา การแสวงหาเหตุผล คิดค้น คัดค้าน หรือคล้อยตามการปุจฉาวิสัชนา การโต้วาที
วิชาการ การชักถามและการแก้ปัญหา จึงได้อธิบายดังต่อไปนี้ 

การสอนแบบธรรมสากัจฉา หมายถึง วิธีสอนท่ีผู้สอนเสนอสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาของ
การปฏิบัติศีล หรือการขาดหลักธรรม ให้นักเรียนสนทนากันจนได้ข้อสรุปความรู้ทางธรรมโดยมี 
                                                                        

  ๑๗ UNESCO, Principal Regional Office for Asia and the Pacific, Education In Asia 
andthe Pacific : Reviews reports and notes, (New York : Harper Collins, 1992). p26. 

 
๑๘ อาภรณ์ ใจเท่ียง, หลักการสอน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๙), หน้า ๗๐. 
๑๙ ดูรายละเอียดใน พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธวิธีสอนของพระพุทธเจ้า,(กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๖), หน้า ๓๕. 
๒๐ ขุ.สุ. (บาลี) ๒๕/๓๑๗/๓๗๖. 



๒๒ 
 

ลักษณะการสนทนา ของการอภิปรายตามหัวข้อธรรมในหมู่นักเรียน จนนักเรียนสรุปหลักธรรมได้ 
ซักถามกันระหว่างนักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับครูผู้สอน โดยนักเรียนเป็นฝ่ายถาม หรือเป็นฝ่าย
ตอบสลับกัน หรือนักเรียนและครูผู้สอนผลัดกันถาม – ตอบ จนนักเรียนสรุปหลักธรรมได้ ตั้งตัวแทน
ข้ึนซักถามกันระหว่างนักเรียนสองฝ่ายจนสรุปหลักธรรมได้ วิธีสอนแบบนี้เหมาะกับนักเรียนท่ีมีพ้ืน
ความรู้ในเนื้อหาพอสมควรและต้องการท่ีจะหาความกระจ่างในเนื้อหาเพ่ิมข้ึน วิธีการนี้ใช้ได้ดีกับ
นักเรียนจํานวนน้อย และมีความสามารถในการใช้ภาษา การซักถาม โต้ตอบ แสดงความคิดเห็น 
อภิปราย อธิบายได้ดีพอสมควร๒๑  

วิธีการสอนแบบอริยสัจ ๔ หมายถึง มีข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ๔ 
ข้ันตอน ดังนี้ 

๑) ข้ันกําหนดปัญหา หรือข้ันทุกข์ ครูช่วยนักเรียนให้พิจารณาดูปัญหาท่ีเกิดข้ึนด้วย
ตัวเอง ความรอบคอบ พยายามกําหนดขอบเขตของปัญหา และนักเรียนจะต้องคิดแก้ไขให้ได้ 

๒) ข้ันตั้งสมมุติฐาน หรือข้ันสมุทัยครูช่วยนักเรียนให้ได้พิจารณาตัวเองว่าสาเหตุการ
ปัญหาท่ียกข้ึนมากล่าวในข้ันท่ี ๑ นั้นมีอะไรบ้าง ครูช่วยนักเรียนให้เกิดความเข้าใจว่า ในการ
แก้ปัญหาใดๆ นั้นจะต้องกําจัดหรือดับท่ีต้นตอ หรือแก้ปัญหาเหล่านั้น และครูช่วยนักเรียนให้คิดว่า
ในการแก้ท่ีสาเหตุนั้น อาจจะกระทําอะไรได้บ้าง คือให้กําหนดสิ่งท่ีกระทําเป็นข้อ ๆ ไป 

๓) ข้ันการทดลองและเก็บข้อมูล หรือข้ันนิโรธข้ันทําให้แจ้ง ครูต้องสอนให้นักเรียนได้
กระทําหรือทําการทดลองด้วยตนเองตามหัวข้อต่าง ๆ ท่ีได้กําหนดไว้ในข้ันท่ี ๒ ข้อ ค. และเม่ือ
ทดลองได้ผลประการใด ต้องบันทึกผลการทดลองแต่ละอย่าง หรือท่ีเรียกว่าข้อมูลไว้เพ่ือพิจารณาใน
ข้ันต่อไป 

๔) ข้ันวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผล หรือข้ันมรรค 
(๑) จากการทดลองกระทําด้วยตนเองหลายๆ อย่างนั้น ย่อมจะได้ผลออกมาให้

เห็นชัด ผลบางประการชี้ให้เห็นว่า แก้ปัญหาได้บ้าง แต่ไม่ค่อยชัดเจนนัก ผลท่ีถูกต้องชี้ให้เห็นว่า
แก้ปัญหาได้แน่นอนแล้ว และได้บรรลุจุดหมายแล้ว ได้แนวทางหรือข้อปฏิบัติท่ีเราต้องการแล้ว
เหล่านี้หมายความว่า จะต้องวิเคราะห์และเปรียบเทียบข้อมูลท่ีได้บันทึกไว้ในข้ันท่ี ๓ ข้อ ข. นั้นจน
แจ่มแจ้งว่าทําอย่างไรจึงจะแก้ปัญหาท่ีกําหนดในข้ันท่ี ๑ ได้สําเร็จ (๒) จากการวิเคราะห์ดังกล่าวนั้น 
จะทําให้เห็นว่าสิ่งใดแก้ปัญหาได้จริง ต่อไปก็สรุปการกระทําท่ีได้ผลนั้นไว้เป็นข้อ ๆ หรือเป็นระบบ 
หรือเป็นแนวทางปฏิบัติและให้ลงมือกระทําหรือปฏิบัติอย่างเต็มท่ีตามแนวทางนั้นโดยท่ัวกัน๒๒ 

สรุปว่า วิธีสอนแบบอริยสัจ คล้ายคลึงกับวิธีสอนแบบวิทยาศาสตร์อย่างท่ีสุด ข้ันต่างๆ 
คือ ๑. ทุกข์ (ข้ันปัญหา) การพิจารณาเพ่ือกําหนดปัญหาได้ถูกต้อง ๒. สมุทัย คือการรู้ท่ีของปัญหา 
และหาวิธีแก้ไขปัญหา ๓. นิโรธ การดับทุกข์ คือการทดลองและการบันทึกผล หรือการเก็บข้อมูล ๔. 
มรรค คือการหาเหตุผลและการแก้ปัญหา วิธีสอนแบบไตรสิกขา หมายถึง การสอนแบบไตรสิกขา 
เป็นวิธีสอนท่ีผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติสิ่งท่ีเรียนจริงๆ แล้วพิจารณาผลการปฏิบัตินั้นให้

                                                                        

๒๑ แรมสมร อยู่สถาพร, เทคนิคและวิธีการสอนในระดับประถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,๒๕๓๘), หน้า ๕๐. 

๒๒ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๕๔/๒๗๘. 



๒๓ 
 

เห็นประโยชน์ คุณโทษตามความเป็นจริงด้วยตนเอง แล้วนําความรู้นั้นมาเป็นหลักในการปฏิบัติอย่าง
จริงจัง วิธีการสอนแบบไตรสิกขา คือ วิธีการสอนประกอบด้วย ข้ันตอนการศึกษา ๓ ข้ัน ดังนี้๒๓ 

๑) ข้ันศีล (ศีลสิกขา) คือ การควบคุมให้นักเรียนอยู่ในระเบียบวินัย ท้ังทางกายและ
วาจาให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยเป็นปกติ พร้อมท่ีจะเรียน 

๒) ข้ันสมาธิ (จิตตสิกขา) คือ การฝึกสมาธิข้ันต้นในการควบคุมสติ ให้นักเรียนรวม
จิตใจความคิดแน่วแน่เป็นจุดเดียว นักเรียนตัดสิ่งรบกวนอ่ืนๆ ออกจากความคิดและจิตใจ 

๓) ข้ันปัญญา (ปัญญาสิกขา) คือ ข้ันนักเรียนใช้สมาธิ ความมีจิตใจแน่วแน่ทําความ
เข้าใจในปัญหา การหาเหตุของปัญหาเพ่ือการแก้ไข พิจารณาผลท่ีเกิดข้ันจนเกิดความรู้แจ้งเข้าใจ
และแก้ปัญหาได้ เกิดการเรียนรู้ เกิดปัญญาญาณข้ึนในตนเอง มีมโนทัศน์ในเรื่องนั้นได้ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง๒๔ การสอนแบบไตรสิกขา เป็นวิธีสอนท่ีผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติสิ่งท่ีเรียน
จริงๆแล้วพิจารณาผลการปฏิบัตินั้นให้เห็นประโยชน์ คุณโทษตามความเป็นจริงด้วยตนเองแล้วนํา
ความรู้นั้นมาเป็นหลักในการปฏิบัติอย่างจริงจังครูให้หลักการพิจารณา และกระตุ้นให้นักเรียนค้นพบ
ความรู้จากการปฏิบัติตามหลักธรรมด้วยตนเองครูคอยชี้จุดสําคัญท่ีผู้เรียนพึงพิจารณาและให้กําลังใจ
เน้นให้ผู้เรียนต้องปฏิบัติโดยสํารวม กาย,วาจาและการฝึกจิตให้ตั้งม่ันจนมีระเบียบทางความคิดความ
สามรถ คิดเป็นเหตุเป็นผล เป็นต้น  

การวางแผนการสอน เป็นงานสําคัญของครูผู้สอน การสอนจะประสบผลสําเร็จด้วยดี
หรือไม่มากน้อยเพียงใด ข้ึนอยู่กับการวางแผนการสอนเป็นสําคัญประการหนึ่ง ถ้าผู้สอนมีการวาง
แผนการสอนท่ีดีก็เท่ากับบรรลุจุดหมายปลายทางไปแล้วครึ่งหนึ่ง การวางแผนการสอนจึงมี
ความสําคัญ การทําให้ผู้สอนสอนด้วยความม่ันใจเม่ือเกิดความม่ันใจในการสอนย่อมจะสอนด้วย
ความแคล่วคล่อง เป็นไปตามลําดับข้ันตอนอย่างราบรื่น ไม่ติดขัด เพราะได้เตรียมการทุกอย่างไว้
พร้อมแล้ว การสอนก็จะดําเนินไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทางอย่างสมบูรณ์ เป็นการสอนท่ีมีคุณค่าคุ้มกับ
เวลาท่ีผ่านไป เพราะผู้สอนสอนอย่างมีแผน มีเป้าหมาย และมีทิศทางในการสอน มิใช่สอนอย่าง
เลื่อนลอย ผู้เรียนก็จะได้รับความรู้ ความคิด เกิดเจตคติ เกิดทักษะ และเกิดประสบการณ์ใหม่ตามท่ี
ผู้สอนวางแผนไว้ ทําให้เป็นการเรียนการสอนท่ีมีคุณค่า และทําให้เป็นการสอนท่ีตรงตามหลักสูตร 
ท้ังนี้เพราะในการวางแผนการสอน ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรท้ังด้านจุดประสงค์การสอนเนื้อหาสาระ
ท่ีจะสอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อการสอน และการวัดผลประเมินผล แล้วจัดทํา
ออกมาเป็นแผนการสอน เม่ือผู้สอนสอนตามแผนการสอน ก็ย่อมทําให้เป็นการสอนท่ีตรงตาม
จุดหมายและทิศทางของหลักสูตรความสําคัญของแผนการสอนวิชาพระพุทธศาสนานั้น เพ่ือเป็นการ
วางแผนสอนมีเอกสารเตือนความจํา สามารถนํามาใช้เป็นแนวทางในการสอนต่อไป ทําให้ไม่เกิด
ความซํ้าซ้อนและเป็นแนวทางในการทบทวนหรือการออกข้อทดสอบเพ่ือวัดผลประเมินผู้เรียนได้

                                                                        

๒๓ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๗๒. 
๒๔ แสง จันทร์งาม, วิธีสอนของพระพุทธเจ้า, กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์มหามงกุฎราชวิทยาลัย

,๒๕๔๐. หน้า ๕๖. 



๒๔ 
 

นอกจากนี้ทําให้ผู้สอนมีเอกสารไว้ให้แนวทางแก่ผู้ท่ีเข้าสอนแทนในกรณีจําเป็น เม่ือผู้สอนไม่สามารถ
เข้าสอนเองได้ ผู้เรียนจะได้รับความรู้และประสบการณ์ท่ีต่อเนื่องกัน๒๕ 

ในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของโรงเรียนวิถีพุทธ มีองค์ประกอบต่างๆ ท่ี
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เก่ียวข้อง พึงปฏิบัติ ต่อไปนี้ 

๑) การเตรียมการ เป็นข้ันตอนความพยายามท่ีจะเตรียมสิ่งท่ีจะทําให้การดําเนินการ
พัฒนาเป็นไปได้โดยสะดวกซ่ึงมีประเด็นสําคัญท่ีต้องคํานึงถึงในการเตรียมการเช่น การหาท่ีปรึกษา 
แหล่งศึกษา และเอกสารข้อมูลต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งท่ีปรึกษาท่ีเป็นกัลยาณมิตรในการพัฒนาวิถี
พุทธนี้ ซ่ึงอาจจะเป็นพระภิกษุหรือคฤหัสถ์ท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ มีศรัทธาและ
ความรู้ชัดในพุทธธรรม ถ้าเป็นคฤหัสถ์ควรเป็นแบบอย่างในสังคมได้ เช่น เป็นผู้ไม่ข้องแวะใน
อบายมุข เป็นผู้ทรงศีล ปฏิบัติธรรมเป็นต้น ท่ีปรึกษาจะมีความจําเป็นมากโดยเฉพาะในระยะเริ่มของ
การพัฒนา 

๒) การเตรียมบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
ให้มีความตระหนักในคุณประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึน ให้เกิดศรัทธา และฉันทะในการร่วมกันพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธด้วยปัญญารู้เข้าใจทิศทางจากศรัทธาและฉันทะการพัฒนาร่วมกัน ความสําเร็จใน
การพัฒนาคาดหมายได้ว่าจะเกิดข้ึนได้ไม่ยาก สําหรับวิธีการเตรียมผู้เก่ียวข้องนี้ สามารถดําเนินการ
ได้หลากหลายตั้งแต่วิธีท่ัวไป เช่น การประชุมชี้แจงการสัมมนา จนถึงการประชาสัมพันธ์ท่ี
หลากหลาย การร่วมกันศึกษาดูงาน เป็นต้น 

๓) การกําหนดเป้าหมาย จุดเน้น หรือวิสัยทัศน์ และแผนงานท่ีชัดเจนท้ังระยะยาว
ในธรรมนูญสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการรายปีก็ตาม ท่ีผู้เก่ียวข้องเห็นพ้องกันจะเป็นหลักประกัน
ความชัดเจนในการดําเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธได้อย่างดี อันเป็นส่วนสําคัญของการเตรียมการ
ท่ีดี 

๔) การเตรียมกิจกรรมนักเรียน ท่ีโรงเรียนต้องคิดและกําหนดให้เหมาะสมกับผู้เรียน
ของตนมากท่ีสุดซ่ึงลักษณะกิจกรรมท่ีกําหนดมีหลากหลายท้ังท่ีเป็นกิจกรรมประจําวันประจําสัปดาห์ 
หรือประจําโอกาสต่างๆ และกิจกรรมวิถีชีวิต ซ่ึงถ้าโรงเรียนเลือกกําหนดและเตรียมการไว้ล้วงหน้า 
จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน อีกสะท้อนให้เห็นถึงคํากล่าวท่ีว่า “การศึกษาเริ่มต้นเม่ือคนกิน 
อยู่ ดู ฟังเป็น” 

๕) การจัดสภาพกายภาพสถานศึกษา ท่ีหมายความครอบคลุมถึงอาคารสถานท่ี
ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมอาณาบริเวณของสถานศึกษาจําเป็นต้องคํานึงถึงการจัดให้
เหมาะสม และมุ่งเน้นท่ีจะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาไตรสิกขาให้มากท่ีสุด ท้ังท่ีผ่านระบบการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและผ่านการเรียนรู้วิถีชีวิตจริงจาก “การกิน อยู่ ดู ฟังเป็น” ใน
ชีวิตประจําวัน๒๖ 

                                                                        

๒๕ ผศ.เขียน วันทนียตระกูล. การเขียนแผนการสอน คือภารกิจของครู. [ออนไลน์]. แหล่งท่ีมา 
:http://www.lanna.mbu.ac.th/artilces/PlanBU_Khean.asp [๑๖ มี.ค.๒๕๕๓]. 

๒๖ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, การวัดและประเมินผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม, 
(ม.ป.ท. : ม.ป.ป.), หน้า ๖. 



๒๕ 
 

๒.๓.๑ ความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอน 

ความหมายของการจัดการเรียนการสอนหมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมประสบการณ์
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดหมายของหลักสูตร จําต้องเป็นกิจกรรมและประสบการณ์ท่ี
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้๒๗ 

ความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอนหมายถึง สภาพการณ์ของการจัดให้เกิด
ประสบการณ์และการกระทําทุกสิ่งทุกอย่างท่ีจัดข้ึน จากความร่วมมือระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
เพ่ือให้การเรียนการสอนดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ น่าสนใจและผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายท่ีกําหนดไว้ โดยท้ังครูและนักเรียนร่วมกันดําเนินการต่างๆ เช่น ค้นคว้า 
อภิปราย การบรรยาย การอบรม การสาธิต การจัดนิทรรศการ และการศึกษานอกสถานท่ี ฯลฯ๒๘ 

ความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอนหมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างท่ีกระทําข้ึนเพ่ือให้
การเรียนการสอนในครั้งนั้น ๆ ได้ผลดี หมายถึง การสอนของครูเป็นไปอย่างมีความหมาย นักเรียน
ได้ท้ังความรู้และความสนุกสนานเพลิดเพลิน๒๙ 

ความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอนหมายถึง การสอนเป็นกระบวนการสร้างการ
เรียนรู้เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงประกอบด้วยองค์ประกอบ ๓ ด้าน คือ 

๑. การกําหนดวัตถุประสงค์ของการสอน ซ่ึงมีความสําคัญท่ีต้องชัดเจนว่า ต้องการให้
เกิดการเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงในด้านใดใน ๓ ด้าน คือ ด้านพุทธพิสัย ได้แก่การเรียนรู้ท่ีเกิดใน
สมองในระดับความจําความเข้าใจ ด้านจิตพิสัย ได้แก่ การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนในใจอาจเป็นความนึกคิด 
ความผูกพัน และด้านทักษะพิสัย ได้แก่ การเรียนรู้ท่ีทําให้เกิดทักษะในระดับต่าง ๆ 

๒. การกําหนดวิธีการสอน หลังจากได้กําหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนแล้ว จึงกําหนด
วิธีการสอน ซ่ึงสามารถแบ่งได้ ๔ ประเภทใหญ่ ๆ คือ การบรรยาย การอภิปรายการสัมมนา และการ
เรียนโดยอิสระ 

๓. การประเมินการเรียนการสอน ซ่ึงหมายถึง การประเมินประสิทธิภาพของการสอน 
และการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน ผลจากการประเมินการเรียนของผู้เรียน ผลจากการเรียนการ
สอนจะทําให้ทราบว่า ถึงเวลาท่ีต้องปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือรักษามาตรฐานการศึกษา
เรื่องใด และแนวคิดในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนมี ๒ แบบ คือการอิงเกณฑ์และอิงกลุ่ม 
ซ่ึงแต่ละแบบจะมีวัตถุประสงค์วิธีการท่ีจะประเมินแตกต่างกันบ้างการท่ีจะเลือกใช้จะต้องคํานึงถึง
ประเภทของการเรียนการสอนด้วย๓๐ 

ความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอนหมายถึง การกระทํากิจกรรมต่างๆ ในการจัด
ประสบการณ์ด้วยวิธีการต่างๆ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียน และมีการพัฒนาตนเองตรงตามเป้าหมายของ

                                                                        

๒๗ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, เอกสารการสอนชุดวิชา วิทยาการสอน, พิมพ์ครั้งท่ี ๑๕, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชวนพิมพ์, ๒๕๔๐), หน้า ๒๐๗. 

๒๘ วไลพร คุโณทัย, หลักการสอน, (กรุงเทพมหานคร : กรมการฝึกหัดครู, ๒๕๓๐), หน้า ๑๙. 
๒๙ ทัศนีย์ ศุภเมธี, หลักการและการจัดการประถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช

,๒๕๓๒), หน้า ๑๘๙ - ๑๙๐. 
๓๐ ประเสริฐ ธรรมโวหาร, หลักสูตรและการจัดการมัธยมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชา

หลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, ๒๕๔๒), หน้า ๒๕๐. 



๒๖ 
 

หลักสูตรท่ีกําหนดไว้กระทรวงศึกษาธิการ๙ ได้สรุปไว้ว่า การจัดกิจกรรมการสอน ควรคํานึงถึงเรื่อง
ต่อไปนี้ 

๑) จัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการต่างๆ เพ่ือท่ีจะนําความรู้และประสบการณ์
ท่ีได้จากการเรียนไปใช้ประโยชน์ในการดํารงชีวิต จะต้องฝึกให้เรียนรู้ฝึกปฏิบัติจริง จนเกิดทักษะและ
ความชื่นชมท่ีได้ปฏิบัติ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการการแสวงหาความรู้กระบวนการ
ฝึกทักษะ กระบวนการจัดการ เป็นต้น 

๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ยืดหยุ่นได้ตามเง่ือนไข และสภาพความต้องการของ
ท้องถ่ินหรือชุมชน เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์ จากการเรียนรู้จากท้องถ่ินตน และเพ่ือปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีความรักรักและความผูกพันกับท้องของตนเองด้วย 

๓) นักเรียนค้นคว้าความรู้ สรุป และตัดสินใจด้วยตนเอง โดยท่ีครูต้องฝึกให้นักเรียนรู้จัก
คิดให้ค้นคําตอบด้วยตนเอง รู้จักหาเหตุผล รู้จักเลือกตัดสินใจได้ถูกต้อง 

๔) ภาพปฏิบัติควบคู่กับภาคทฤษฎี โดยให้มีเวลาปฏิบัติเพ่ือให้เหมาะสมกับทฤษฏี 
๕) ครูผู้ปฏิบัติการสอนใช้วิธีการสอนหลายวิธี ตามความเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 
๖) ครูปฏิบัติการสอนใช้วิธีสอน โดยเน้นกระบวนการกลุ่มโดยให้นักเรียนทํางานเป็นกลุ่ม 

โดยให้หลักการ ร่วมกันคิด ร่วมกันเรียน ร่วมกันทํา ร่วมกันแก้ปัญหา และร่วมกันรับผลท่ีเกิดข้ึน 
ตามวิถีทางพ้ืนฐานของระบบประชาธิปไตย๓๑

 

สรุปว่า กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามจุดหมายของการจัดกิจกรรมอันเป็น
กระบวนการถ่ายทอดประสบการณ์ให้กับผู้เรียน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ หรือการเรียนการสอน คือ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียนให้
เป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสมด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 

๒.๓.๒ ความสําคัญของกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

กิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิตมีหน้าท่ีและการดําเนินงาน คือ กําหนด ออกแบบกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยมีการดําเนินกิจกรรม ดังนี้ 

(๑) คณะครู นักเรียนร่วมกันออกกฎ ระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนเพ่ือเป็นกรอบในการ
ปฏิบัติ การควบคุม กํากับพฤติกรรมนักเรียน เพ่ือฝึกปฏิบัติให้นักเรียนรู้กฎระเบียบกติกาของสังคม 

(๒) กิจกรรมกราบพระ ไหว้พระ สวัสดีตอนเช้า เม่ือนักเรียนมาถึงโรงเรียนจะกราบพระ
ท่ีศาลาพระ หรือท่ีเสาธงชาติ น้องสวัสดีพ่ี สวัสดีคุณครู เพ่ือปลูกฝังความรักความสามัคคี ความอ่อน
น้อมถ่อมตน รวมท้ังพัฒนาสติ สมาธิแก่นักเรียน 

(๓) กิจกรรมเขตรับผิดชอบ โดยแบ่งเขตรับผิดชอบบริเวณและห้องต่างๆให้นักเรียนทํา
ความสะอาด เก็บขยะ กวาดใบไม้ ถาก ถอนหญ้า จัดให้มีหัวหน้าประเมินผลการปฏิบัติงานและ
รายงานผลการปฏิบัติงานหลังเข้าแถวเคารพธงชาติ 

                                                                        

๓๑สุมิตร คุณานุกร, หลักสูตรและการสอน , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรุงสยามการพิมพ์ 
๒๕๓๘), หน้า ๑๓๗.  
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(๔) กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ร้องเพลงสดุดีมหาราชาเพ่ือฝึกสติ 
สมาธิแก่นักเรียน 

(๕) กิจกรรมอบรมนักเรียน ช่วงเข้าแถวเคารพธงชาติ ช่วงพักกลางวัน โดยผู้บริหาร ครู
เวร หัวหน้านักเรียนอบรม ชี้แนะ แก้ไขพฤติกรรมนักเรียน รวมท้ังนําข้อมูลข่าวสาร ความรู้ มา
นําเสนอให้กับนักเรียนเพ่ือสร้างจิตสํานึก ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน 

(๖) กิจกรรมพิจารณาอาหารก่อนรับประทานอาหารกลางวัน โดยให้นั่งสมาธิรอเพ่ือนท่ี
ยังตักอาหารไม่เสร็จ เม่ือพร้อมแล้วกล่าวบทบูชาคุณของข้าวพร้อมๆ กัน เพ่ือให้กินเป็น กินอย่างมี
สติ มีปัญญารู้เข้าใจ(๗) กิจกรรมเข้าแถวสวดมนต์ นั่งสมาธิ แผ่เมตตาช่วงพักกลางวัน โดยให้นักเรียน
กราบพระ สวดมนต์ นั่งสมาธิ แผ่เมตตา เสร็จแล้วนักเรียนเล่านิทานคุณธรรมจากการแต่งเอง หรือ
จากการอ่านจากห้องสมุด กิจกรรมเชิดหุ่น กิจกรรมอ่านหนังสือ ประมาณ ๑๕ นาที โดยสลับ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนแต่ละกิจกรรมในแต่ละวัน เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสร้างปัญญา
แก่นักเรียน 

(๘) กิจกรรมสวดมนต์สรภัญญะทุกเย็นวันศุกร์สุดสัปดาห์ โดยครูผู้รับผิดชอบโครงการจะ
ควบคุมดูแล รวมท้ังอบรมนักเรียน และให้ข้อคิดต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาศีล สมาธิ ปัญญา 

(๙) กิจกรรมวันสําคัญทางพุทธศาสนาและพระมหากษัตริย์ โดยนํานักเรียนไปทํา
กิจกรรมท่ีวัดตามพิธีกรรมทางศาสนา ร่วมทําบุญ ร่วมพัฒนาและช่วยงานวัดตามโอกาสอันสมควร 
ได้แก่ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ เป็น
ต้นกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นองค์ประกอบสําคัญของการเรียนการสอนเพราะกิจกรรมท้ังของ
ผู้เรียนและผู้สอนท่ีเหมาะสมจะทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

นักวิชาการหลายท่าน ได้กล่าวถึงความสําคัญของกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีต่อการ
เรียนรู้ไว้หลายประการ ดังนี้ 

๑. กิจกรรมช่วยเร้าความสนใจเด็ก 
๒. กิจกรรมจะเปิดโอกาสให้นักเรียนประสบความสําเร็จ 
๓. กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย 
๔. กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังความรับผิดชอบ 
๕. กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังและส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๖. กิจกรรมจะช่วยให้นักเรียนได้มีการเคลื่อนไหว 
๗. กิจกรรมจะช่วยให้นักเรียนได้รู้สึกสนุกสนาน 
๘. กิจกรรมช่วยให้เห็นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๙. กิจกรรมช่วยขยายความรู้และประสบการณ์ของเด็กให้กว้างขว้าง 
๑๐. กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมความงอกงามและพัฒนาการของเด็ก 
๑๑. กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมทักษะ 
๑๒. กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังเจตคติท่ีดี 
๑๓. กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมให้เด็กรู้จักทํางานเป็นหมู่ 
๑๔. กิจกรรมจะช่วยให้เด็กเกิดความเข้าใจในบทเรียน 
๑๕. กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมให้เด็กเกิดความซาบซ้ึง ความงามในเรื่องต่าง ๆ 
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ดังนั้น ผู้สอนจึงไม่ควรละเลยท่ีจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้น่าสนใจให้สอดคล้อง
กับวัย สติปัญญา ความสามารถของผู้เรียน และเนื้อหาของบทเรียนนั้น โดยต้องจัดอย่างมี
จุดมุ่งหมายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีจุดมุ่งหมาย ดังนี้ 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาไปพร้อมกัน 
๒. เพ่ือสนองความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผู้เรียนทุกคน ซ่ึงแต่ละคนจะมี

แตกต่างกัน 
๓. เพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้ผู้เรียนด้วยความเพลิดเพลินไม่เกิดความรู้สึก

เบื่อหน่ายในการเรียน 
๔. เพ่ือสนองเจตนารมณ์ของหลักสูตร ให้ผู้เรียนได้คิดเป็นทําเป็นแก้ปัญหาเป็นและเกิด

ทักษะกระบวนการ 
๕. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก และมีส่วนร่วมในการเรียนผู้สอนจึงควรจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้ง เพ่ือประโยชน์แก่ผู้เรียนเป็นสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน จะมีข้ันตอนท่ีแตกต่างกันออกไปตามเทคนิควิธีสอนท่ีผู้สอนใช้ เช่น ข้ันตอนการสอนของวิธี
สอนแบบสาธิตย่อมแตกต่างจากข้ันตอนการสอนของวิธีสอนแบบทดลอง อย่างไรก็ตาม โดยท่ัวไป
แล้วไม่ว่าจะใช้วิธีสอนแบบใด ก็จะมีข้ันตอนหลักเหมือนกัน ๓ ข้ันตอน ได้แก่ 

๑. ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน 
๒. ข้ันปฏิบัติกิจกรรม (ข้ันสอน) 
๓. ข้ันสรุปและวัดผล 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นหัวใจของการนําผู้เรียนไปสู่จุดหมายของหลักสูตร 

ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้ดีเพียงใดข้ึนอยู่กับกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้สอนเป็นสําคัญ ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้องจัดให้สอดคล้องกับหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรปัจจุบัน ท่ีเน้นการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ให้ใช้วิธีสอนท่ีหลากหลาย และใช้กระบวนการ
ต่าง ๆ เช่น กระบวนการปฏิบัติ กระบวนการกลุ่มกระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการสร้างเจตคติ 
ฯลฯ ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการติดตัวสามารถนําไปใช้ให้เป็นประโยชน์ในชีวิต
ได้ นอกจากนี้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ต้องจัดให้เหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความ
สนใจของผู้เรียน เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และลักษณะของเนื้อหารายวิชา โดยเป็นกิจกรรมท่ีมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาจากแนวคิดข้างต้น๓๒ การจัดการ
ศึกษามีประสิทธิภาพนั้นผู้บริหารจะต้องอาศัยกระบวนการในการบริหารและจัดการศึกษา ซ่ึงได้มี
นักวิชาการหลายคนได้ให้แนวคิดไว้ลักษณะการจัดการออกเป็น ๑๓ ประการด้วยกัน คือ 

๑) การแบ่งสายงาน 
๒) การกําหนดอํานาจและขอบข่ายของความรับผิดชอบ และของผู้ปฏิบัติงานรวมท้ัง

ของผู้บริหาร 
๓) การกําหนดระเบียบวินัย ในการปฏิบัติงาน 

                                                                        

๓๒ วารี ถิระจิตร, การจัดและปรับปรุงสภาพห้องเรียน, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๒๖),          
หน้า ๑๖๒ - ๑๖๓. 
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๔) การบริหารงานจะต้องมีศูนย์รวมในการสั่งงาน 
๕) กําหนดทิศทางในการทํางานร่วมกัน 
๖) มีความเข้าใจว่า ผู้ท่ีอยู่ใต้บังคับบัญชาแต่ละคนมีความสนใจ ในแต่ละอย่างท่ีเป็น

ความสนใจท่ัวไป ท่ีเก่ียวกับ สวัสดิ์ภาพและสวัสดิการของตนเอง 
๗) การจัดเงินรางวัลหรือเงินค่าจ้างจะต้องมีอัตราส่วนท่ีเหมาะสมต่อการใช้แรงงาน 

และความสามารถของแต่ละคน 
๘) การจัดการจะต้องข้ึนอยู่กับสภาวะขององค์การแต่ละองค์การท่ีดีท่ีสุด คือต้องใช้

ผสมผสานกัน 
๙) ในการจัดสายงานของการบริหารและการควบคุมจะต้องเป็นห่วงต่อเนื่องมาจาก

บุคคลระดับสูงลงมาหาบุคคลระดับต่ําสุดหรือจากบุคคลระดับต่ําไปสู่บุคคลระดับสูง 
๑๐) การจัดงานทุกอย่างจะต้องกําหนดไว้อย่างถูกต้องตาม ตําแหน่งและจะต้อง

เตรียมพร้อมอยู่เสมอท่ีจะรับทราบคําสั่ง ท่ีสั่งโดยถูกต้องตามกฎเกณฑ์ข้อบังคับ ขององค์การ 
๑๑) การจัดความเสมอภาคให้กับผู้ร่วมงานโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การให้ความเสมอภาค

ในด้านการปฏิบัติงาน สวัสดิการ และ รางวัลตอบแทน ๑๒) การกําหนดสิทธิของแต่ละบุคคลเพ่ือให้
มีเสถียรภาพท่ีแน่นอนและม่ังคง 

๑๓) การจัดโอกาส ได้แสดงแนวความคิดใหม่ ๆ และการริเริ่มความคิดใหม่จะต้อง
เป็นท่ียอมรับขององค์การ การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น ประกอบด้วย 
องค์ประกอบสําคัญ คือ องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอน และองค์ประกอบด้านการ
บริหาร และการจัดการสถานศึกษาเป็นองค์ประกอบพ้ืนฐานในการจัดการศึกษาให้ได้ประสิทธิภาพ
นั้น๓๓กล่าวว่าในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับของ
สังคมนั้นจะต้องมีองค์ประกอบสําคัญได้แก่ ด้านความพร้อม ด้านกระบวนการดําเนินงาน และด้าน
ผลผลิตองค์ประกอบด้านความพร้อมได้แก่ สภาพความพร้อมของผู้บริหาร ครู ผู้เรียนหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสูตร สื่อการเรียนการสอน อาคารสถานท่ี ผู้ปกครอง ชุมชนและกฎระเบียบ
คําสั่ง แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้ององค์ประกอบด้านกระบวนการดําเนินงาน ได้แก่ การบริหารการจัดการ
ทางวิชาการการบริหารงานธุรการ การเงิน พัสดุงานบุคลากร อาคารสถานท่ี กิจกรรมนักเรียนและ
ความสัมพันธ์กับชุมชน การจัดการเรียนการสอน การนิเทศและการกํากับดูแลและประเมินผล
องค์ประกอบด้านผลผลิต ได้แก่ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรและสังคมหวังใน
ด้านความรู้ความสามารถและกระบวนการ คุณธรรมและจริยธรรม สุขภาพอนามัยเทคโนโลยี รักการ
ทํางาน ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ราบรื่น๓๔ ในกระบวนการนี้ใช้กับการเรียนเนื้อหาเชิงความรู้ มีข้ันตอนท่ี
สําคัญดังนี้ 

๑) สังเกต ตระหนัก ผู้เรียนพิจารณาข้อมูล สาระความรู้ เพ่ือสร้างความคิดรวบยอด
ตั้งคําถาม ตั้งข้อสังเกต สังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือทําความเข้าใจในสิ่งท่ีต้องการเรียนรู้ และกําหนดเป็น
วัตถุประสงค์ท่ีจะแสวงหาคําตอบต่อไป 
                                                                        

๓๓ เจริญผล โชติ, ทฤษฎีบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์อักษรไทย, ๒๕๔๔), หน้า ๒๓๒. 
๓๔ กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ, คู่มือการประเมินคุณภาพการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์กรมศาสนา, ๒๕๓๘), หน้า ๕-๖. 



๓๐ 
 

๒) วางแผนปฏิบัติ ผู้เรียนนําวัตถุประสงค์หรือคําถามท่ีทุกคนสนใจจะหาคําตอบมา
วางแผนเพ่ือกําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม 

๓) ลงมือปฏิบัติ ครูกําหนดให้สมาชิกในกลุ่มย่อย ๆ ได้แสวงหาคําตอบจากแหล่ง
ความรู้ด้วยวิธีต่างๆ เช่น ค้นคว้า สัมภาษณ์ ศึกษานอกสถานท่ีหาข้อมูลจากองค์กรในชุมชนฯลฯตาม
แผนงานท่ีวางไว้ 

๔) พัฒนาความรู้ความเข้าใจ ผู้เรียนนําความรู้ท่ีได้มารายงานและอภิปรายเชิงแปล
ความตีความ ขยายความ นําไปใช้วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า 

๕) สรุป ผู้เรียนรวบรวมเป็นสาระท่ีควรรู้บันทึกลงสมุด๓๕ 
สรุปว่า กระบวนการเรียนความรู้ความเข้าใจ เป็นกระบวนการเรียนการสอนโดยเห็นว่า

ถ้านํามาใช้ในการฝึกทักษะผู้เรียน น่าจะเป็นสิ่งท่ีดี โดยเฉพาะการเรียนการสอนในรายวิชา
พระพุทธศาสนา จะทําอย่างไรเพ่ือให้ผู้เรียนสนใจการปฏิบัติมา จะต้องนําข้ันตอนต่างๆมาแตก ให้
ออกว่าเราจะออกแบบการเรียนการสอนในแต่ละข้ันตอนอย่างไร การกระตุ้นความสนใจหรือเตรียม
ความพร้อมให้ผู้เรียนมีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ก็จะต้องนําความรู้ท่ีได้เรียนมาแล้วมาสร้างใหม่ว่า
ผู้เรียนจะมีกระบวนการคิดอย่างไร แล้วในกลุ่มก็ช่วยกันเรียนรู้ ครูคอยชี้จุดสําคัญท่ีผู้เรียนพึง
พิจารณาและให้กําลังใจเน้นให้ผู้เรียนมีความสามรถ ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
และเป็นการแสวงหาคําตอบท่ีเป็นปัญหาหรือเป็นแนวคิดจากนั้นเป็นการสรุปแลกเปลี่ยนคําถาม
คําตอบและจึงทําให้เกิดความรู้ใหม่คิดเป็นเหตุเป็นผล เป็นต้น 

ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

ในการจัดการเรียนการสอนมีปัญหาท่ีพบมากสุดในแต่ละข้ันและแนวทางแก้ปัญหาใน
การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ  อันดับแรก คือ ปัญหาในข้ันเตรียมการ บุคลากรท่ีเก่ียวข้องยังขาด
ความรู้ความเข้าใจแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ มีแนวทางแก้ไขปัญหาตามลําดับ คือ 
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรจัดอบรมและจําทําเอกสารเก่ียวกับแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
ศึกษาดูงานหรือ จัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดประชุมปรึกษาหารือ และวางแผนร่วมกันในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดแนวปฏิบัติไปในทางเดียวกัน ปัญหารองลงมาอยู่ข้ันดําเนินการพัฒนาผู้เรียน
และบุคลากรตามระบบไตรสิกขา การกําหนดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ไม่หลากหลายและขาด
ความต่อเนื่องในการปฏิบัติ มีแนวทางแก้ปัญหาตามลําดับ คือ มีการนิเทศกํากับ ติดตามการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนา ผู้เรียน ส่งคณะครูเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธท่ี
เป็นต้นแบบ และปัญหาข้ันดูแลสนับสนุนใกล้ชิด แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ไม่ชัดเจน 
มีแนวทางแก้ปัญหาตามลําดับ คือ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรให้การนิเทศ กํากับ ติดตาม และให้
คําแนะนําหรือศึกษาหาความรู้จากเอกสาร หรือคู่มือแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ๓๖  

                                                                        

๓๕ สุคนธ์ สินธพานนท์, สุดยอดวิธีการสอน สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นําไปสู่บทการ
จัดการเรียนรู้ของครูยุคใหม่, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๕๒). หน้า ๑๑๖.  

๓๖ สาลี่ ท่าเหล็ก, “การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ช่วงช้ันท่ี 
๑-๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี”, วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, ๒๕๔๙), บทคัดย่อ.) 



๓๑ 
 

ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนวิชาพระพุทธศาสนา ช่วงชั้นท่ี ๓ ใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๔ ผลการวิจัยพบว่า ๑. 
สภาพการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มี
สภาพอยู่ในระดับมาก ๓ ด้าน โดยด้านท่ีมีสภาพการจัดการเรียนการสอนมากท่ีสุด ได้แก่ ด้าน
หลักสูตร รองลงมา ได้แก่ ด้านการวัดผลและประเมินผล และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ตามลําดับ ยกเว้นด้านอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนท่ีมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ๒. ปัญหา
การจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีปัญหาการ
จัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับปานกลาง ๒ ด้านและมีปัญหาอยู่ในระดับน้อย ๒ ด้าน โดยด้านท่ีมี
ปัญหาระดับปานกลางเป็นอันดับแรก คือ ด้านอุปกรณ์และสื่อการสอน รองลงมา คือ ด้านหลักสูตร 
ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ๓. ครูผู้สอนท่ีมีเพศต่างกัน มี
วุฒิการศึกษาทางโลกต่างกัน มีประสบการณ์สอนต่างกัน และมีการเข้าร่วมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาต่างกันมีสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาช่วงชั้นท่ี ๓ ท้ังโดย
ภาพรวมและเป็นรายด้านไม่แตกต่างกันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .๐๕ ๔. ครูผู้สอนท่ีมีเพศต่างกัน มี
วุฒิการศึกษาทางโลกต่างกัน มีประสบการณ์สอนต่างกัน และมีการเข้าร่วมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาต่างกันมีปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ช่วงชั้นท่ี ๓ ท้ังโดย
ภาพรวมและเป็นรายด้านไม่แตกต่างกันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .๐๕ ครูผู้สอนท่ีมีวุฒิการศึกษา
ทางโลกต่างกันมีปัญหาด้านอุปกรณ์และสื่อการสอนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .
๐๕ โดยครูผู้สอนวิชาพระพุทธศาสนาท่ีมีวุฒิการศึกษาทางโลกต่างกันท่ีจบการศึกษาวิชาเอกทางด้าน
สังคมศึกษา มีปัญหามากกว่าครูผู้สอนท่ีจบการศึกษาวิชาเอกอ่ืน๓๗ 

ปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของครูระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครพนมผลการวิจัยพบว่า ๑. ครูผู้สอนวิชาพระพุทธศาสนา โดย
ส่วนรวมและจําแนกตามประสบการณ์ในการสอนมีปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาโดยรวม และหลายด้านอยู่ในระดับปานกลาง เรียงอันดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย
ได้ดังนี้ การดําเนินการกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน การทําแผนการสอน การศึกษา
หลักสูตร การวัดผลและประเมินผล และการกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยมีรายข้อท่ีมีปัญหาอยู่
ในระดับปานกลางถึงมาก และมีค่าเฉลี่ยสูงสุดในแต่ละด้าน ดังนี้ ครูผู้สอนไม่จบวิชาพระพุทธศาสนา
โดยตรง คู่มือท่ีใช้ในการประกอบการทําแผนการสอนมีน้อย โรงเรียนได้รับเอกสารล่าช้า เช่น 
แผนการสอน คู่มือครู มีการไปสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนจากการไปเยี่ยมท่ีบ้านน้อย และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ยังไม่คํานึงถึงความพร้อม ด้านวัสดุ/อุปกรณ์/อาคารสถานท่ี/แหล่งการเรียนรู้ 

                                                                        

 ๓๗ พระครูปัญญาวัฒนกิจ ปญฺญาวฑฺฒโน พ่ึงสูงเนิน, “สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอน
ของครูผู้สอนวิชาพระพุทธศาสนา ช่วงช้ันท่ี ๓ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
นครราชสีมา เขต ๔”, วิทยานิพนธ์หลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต, สาขาหลักสูตรและการสอน, (บัณฑิตวิทยาลัย 
: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๔๙), หน้า บทคัดย่อ. 



๓๒ 
 

๒. ครูท่ีมีประสบการณ์สอนวิชาพระพุทธศาสนาต่ํากว่า ๑๐ ปี และประสบการณ์ตั้งแต่ ๑๐ ปีข้ึนไป 
มีปัญหาการจัดการเรียนการสอนโดยรวม และหลายด้านไม่แตกต่างกัน๓๘ 

ปัญหาการจัดการเรียน การสอนของครูอาจารย์โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดนครพนม” เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบ ผลการวิจัยพบว่าปัญหาการจัดการเรียนการ
สอนของครูอาจารย์โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม โดยรวมและราย
ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตร ด้านการจัดทําแผนการสอน ด้านการใช้สื่อการสอน และด้านการวัดผลและ
ประเมินผล กลุ่มตัวอย่าง คือครูอาจารย์ท่ีเป็นบรรพชิต จํานวน ๓๒ รูป และครูอาจารย์ท่ีเป็น
ฆราวาสจํานวน ๗๖ คนผลการศึกษาพบว่า ครูอาจารย์ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดนครพนมโดยรวมและจําแนกตามสถานภาพ มีปัญหาการจัดการเรียนการสอน โดย
ภาพรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง๓๙ 

ปัญหาการเรียนการสอนสังคมศึกษา เพ่ือพัฒนาจริยธรรมในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ผลการวิจัยพบว่า มีปัญหาด้านตัวครู ครูส่วนใหญ่ถูกกําหนดให้สอนโดยได้รับคัดเลือกตามความ
เหมาะสม และมีความพอใจ ครูส่วนใหญ่เข้ารับการอบรม และสัมมนาเก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนในหัวข้อเนื้อหาพระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาจริยธรรม จํานวน ๑ ครั้งต่อหนึ่งภาคการศึกษา ครู 
ส่วนใหญ่ได้รับประโยชน์จากการสอนโดยมีความรู้ความเข้าใจในพระพุทธศาสนามากข้ึน และเป็น
ตัวอย่างในการแต่งกายสุภาพเรียบร้อยในสถานศึกษา ด้านเนื้อหาครูส่วนใหญ่นําเนื้อหา
พระพุทธศาสนามาพัฒนาจริยธรรมท้ัง ๖ ประการ คือ ความมีวินัย ความซ่ือสัตย์ การประหยัดและ
อดออม ความขยันหม่ันเพียร และความอดทน ครูส่วนใหญ่ใช้เนื้อหาเหมือนกัน คือ หัวข้อเรื่องพระ
ธรรม สําหรับความรับผิดชอบครูส่วนใหญ่ใช้เนื้อหาในหัวข้อพระสงฆ์ ด้านการจัดการเรียนรู้ครูส่วน
ใหญ่จัดกิจกรรมโดยบูรณาการเนื้อหาพระพุทธศาสนากับสาระการเรียนรู้หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม 
และการดําเนินชีวิต เพ่ือพัฒนาความมีวินัย และมีการจัดกิจกรรมท้ังในห้องเรียน และเสริมหลักสูตร 
รวมท้ังใช้สื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และเน้นการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนโดยเปิด
โอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น ครูส่วนใหญ่ให้คําชมเชยท้ังเป็นการส่วนบุคคลและต่อหน้า
สาธารณะ และครูส่วนใหญ่ใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายโดยใช้แบบฝึกหัด และ
ใบงานมากท่ีสุดและเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียนมากท่ีสุด และประเมินความสําเร็จในการสอนท่ี
ร้อยละ๕๑– ๘๐ ปัญหาการจัดการเรียนการสอน พบว่า ครูส่วนใหญ่เห็นว่าไม่มีปัญหาในด้านตัวครู
และด้านเนื้อหา สําหรับด้านการจัดการเรียนรู้ ครูส่วนใหญ่เห็นว่ามีปัญหาเก่ียวกับจํานวนชั่วโมงสอน
ไม่เพียงพอกับการจัดกิจกรรม และสื่อการเรียนการสอนในการพัฒนาจริยธรรมไม่เพียงพอและการ
ขาดงบประมาณในการนํานักเรียนไปศึกษานอกสถานท่ีและครูส่วนใหญ่เห็นว่าไม่มีปัญหาด้านการ

                                                                        

 ๓๘ พระมหาทวน นวลสาย,“ปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของครูระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม”, รายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๔), หน้า บทคัดย่อ. 

 ๓๙ พระมหาสมคิด ตะวังทัน, “ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครูอาจารย์โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม), ๒๕๔๒. หน้า ก. 



๓๓ 
 

เสริมแรงและด้านการวัดและประเมินผล๔๐การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอน 
เพ่ือให้การเรียนการสอนดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ จากครูท่ีมีความรู้ความเข้าใจ มีวุฒิการศึกษา
และมีประสบการณ์ในการสอน สามารถพร้อมในข้ันเตรียมการการจัดการเรียนการสอน บุคลากรท่ี
เก่ียวข้องเหมาะสมโดยไม่ละเลย ท่ีจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นท่ีน่าสนใจให้สอดคล้องกับ
วัย สติปัญญา ความสามารถของผู้เรียน และเนื้อหาในบทเรียนนั้น โดยต้องจัดอย่างมีจุดมุ่งหมายท่ี
ตรงกับเป้าหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในการจัดกิจกรรมนั้นๆของนักเรียนให้ได้ท้ัง
ความรู้และสนุกสนานเพลิดเพลิน มีความร่วมมือกันเป็นอย่างดีระหว่างครูและนักเรียน กิจกรรมท่ีจัด
นั้นสอดคล้องกับวัย สติปัญญาความสามารถของนักเรียนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและการ
เรียนรู้ของผู้เรียนบรรลุสู่จุดประสงค์การสอนท่ีกําหนดไว้๔๑ 

สรุปจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยข้างต้นแสดงให้เห็นว่า ปัญหาในการจัดการเรียน
การสอนท่ีพระสงฆ์ได้มีบทบาทในชุมชนเพ่ือให้มีประสิทธิภาพนั้น จําเป็นอย่างยิ่งท่ีพระสอนศีลธรรม
ต้องอาศัยประสบการณ์ ความรู้และความสามารถของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน นอกจากเรื่อง
ดังกล่าวแล้ว ยังต้องพิจารณาถึงปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานอันได้แก่ พรรษาวุฒิการศึกษา
ทางโลก ตําแหน่งทางคณะสงฆ์ และประสบการณ์ในการสอน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้ใช้เอกสารและ
งานวิจัยท่ีกล่าว มาข้างต้นเป็นแนวทางในการดําเนินการวิจัย อันจะเป็นประโยชน์ และเป็นแนวทาง
ในศึกษาปัญหาการจัดการเรียนการสอนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดสิงห์บุรีให้งานวิจัยนี้มี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการใช้สื่อการสอน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะบรรลุเป้าหมายตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตรจําเป็น
จะต้องอาศัยสื่อการเรียนการสอน หรือ วัสดุและอุปกรณ์การสอนหลาย ๆ อย่างนํามาใช้
ประกอบการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ จึงทําให้สื่อการเรียนการสอนมี
บทบาทสําคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ในด้านการกระตุ้นความสนใจต่อสิ่งท่ีเรียน
เป็นเครื่องมือช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรมจริง ทําให้ได้รับประสบการณ์ท่ีเป็น
รูปธรรมเป็นตัวแบบสําหรับการเรียนรู้กระบวนการ หรือความคิดรวบยอดท่ีสลับซับซ้อนสร้าง
บรรยากาศความเป็นกันเองในรูปของกิจกรรมต่าง ๆ และสร้างสภาพการณ์ท่ีเปิดกว้างต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน และพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนได้มากยิ่งข้ึน ซ่ึงความหมาย ประเภทคุณค่า หลักการ
เลือก ข้ันตอนการผลิตสื่อ หลักการประเมินการใช้และการเก็บและบํารุงรักษาสื่อการเรียนการสอน 

 

 

                                                                        

๔๐ เกศินี ครุณาสวัสดิ์, “สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาเพ่ือพัฒนาจริยธรรม
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต, สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา, (บัณฑิต
วิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย), ๒๕๔๘. หน้า บทคัดย่อ. 

๔๑ วารี ถิระจิตร, การจัดและปรับปรุงสภาพห้องเรียน, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๒๖), 
หน้า ๑๖๒ - ๑๖๓. 



๓๔ 
 

๒.๔.๑ ความหมายของส่ือการเรียนการสอน                                    
ความหมายของสื่อการเรียนการสอนหมายถึง การเรียนการสอนเป็นสิ่งท่ีช่วยให้ครู และ

นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนได้สะดวกยิ่งข้ึน เป็นองค์ประกอบท่ีสําคัญท่ีจะช่วยให้การ
เรียนการสอนดําเนินไปด้วยดี และบรรลุคุณภาพตามเป้าหมายท่ีกําหนด๔๒ 

ความหมายของสื่อการเรียนการสอนหมายถึง อุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
ความเข้าใจ มีทักษะและเจตคติท่ีดีตามท่ีต้องการ ได้แก่ หนังสือ แผนภูมิ เอกสาร รูปภาพสไลด์ เทป
และเครื่องมือต่าง ๆ๔๓ 

ความหมายของสื่อการเรียนการสอนหมายถึง ตัวกลางหรือช่องทางผ่านของสารจากผู้ส่ง
ไปสู่ผู้รับให้เข้าใจตรงกันส่วนสื่อการศึกษา (Education Media) หมายถึง อุปกรณ์ วัสดุ และวิธีการ
ท่ีใช้เป็นตัวกลางในกระบวนการเรียนการสอนหรือใช้สื่อสาร เพ่ือช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุ
จุดมุ่งหมายอย่างมีประสิทธิภาพ๔๔ 

ความหมายของสื่อการเรียนการสอนหมายถึง ตัวกลางท่ีช่วยในการถ่ายทอดเรื่องราว
ข่าวสาร ความรู้ เหตุการณ์ แนวความคิด สถานการณ์ ฯลฯ ท่ีผู้ส่งสารต้องการส่งไปยังผู้รับ ส่วนสื่อ
การเรียนการสอน หมายถึง การนําวัสดุอุปกรณ์ และวิธีการมาเป็นตัวกลางในการให้การศึกษาให้
ความรู้แก่ผู้เรียน๔๕ 

ความหมายของสื่อการเรียนการสอนหมายถึง ตัวกลางท่ีใช้เป็นเครื่องมือหรือช่องทาง
สําหรับทําให้การสอนของผู้สอนส่งไปถึงผู้เรียน ทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์หรือ
จุดมุ่งหมายท่ีผู้สอนวางไว้ได้เป็นอย่างดี๔๖ 

ความหมายของสื่อการเรียนการสอนหมายถึง ตัวกลางท่ีใช้เพ่ือถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ อาจจะจากผู้สอนหรือแหล่งความรู้อ่ืนๆ ไปยังผู้เรียนนั่นเอง ซ่ึงแหล่งความรู้อ่ืน ๆ ก็
อาจจะหมายถึงวิทยากร หรือบุคลากรในชุมชนผู้ทรงคุณวุฒิในด้านนั้น ๆดังนั้น สื่อการเรียนการสอน 
จึงหมายถึง สิ่งต่าง ๆ ท่ีใช้เป็นตัวกลางในกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือช่วยให้การเรียนการสอนนั้น
ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพตามจุดมุ่งหมาย๔๗  

สรุปได้ว่า สื่อการเรียนการสอน หมายถึง ตัวกลางท่ีใช้ถ่ายทอดเรื่องราวท่ีเป็นความรู้
และประสบการณ์ไปสู่ผู้เรียน โดยผ่านวัสดุ อุปกรณ์ และวิธีการต่าง ๆ ท่ีใช้เป็นตัวกลางใน
กระบวนการเรียนการสอน เพ่ือช่วยให้การจัดการเรียนการสอนได้บรรลุจุดมุ่งหมายอย่างมี

                                                                        

๔๒ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, เอกสารประกอบการบรรยายหลักสูตร
ผู้บริหารสถานศึกษาระดับสูง, (กรุงเทพมหานคร : กองพัฒนาบุคคล สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ, ๒๕๓๐), หน้า ๑๖๒ - ๑๖๓. 

๔๓ เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๑๐๗. 
๔๔ อํานวย เดชชัยศรี, สื่อการศึกษาพ้ืนฐาน, (กรุงเทพมหานคร : ฟิสิกส์เซ็นเตอร์, ๒๕๔๒), หน้า ๑. 
๔๕ อําภา บุญช่วย, การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร  : ฟิสิกส์เซ็นเตอร,์ 

๒๕๓๗),หน้า ๙๙. 
๔๖ กิดานันท์ มลิทอง, เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๘๙. 
๔๗ ชลิยา ลิมปิยากร, เทคโนโลยีการศึกษา, (ธนบุรี : พิมพ์ลักษณ์, ๒๕๓๖), หน้า ๓๓. 



๓๕ 
 

ประสิทธิภาพ จึงนับว่าสื่อการสอนเป็นสิ่งมีบทบาทสําคัญอย่างมากในการเรียนการสอน เนื่องจาก
เป็นตัวกลางท่ีจะช่วยให้ การสื่อสารระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพทําให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจความหมายของบทเรียนได้ตรงตามท่ีครูผู้สอนต้องการ ไม่ว่าสื่อการสอนนั้นจะ
อยู่ในรูปแบบใดก็ตาม ก็ถือได้ว่าเป็นทรัพยากรท่ีอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนได้ท้ังสิ้น 

๒.๔.๒ ประเภทของส่ือการเรียนการสอน 

สื่อการเรียนการสอนนั้นมีมากมายหลายชนิดและได้พัฒนาให้เกิดความทันสมัยอยู่เสมอ
ตามความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีนักเทคโนโลยีทางด้านการศึกษาได้
กําหนดและจัดแบ่งประเภทสื่อการเรียนการสอนไว้หลายท่าน เช่น สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ ได้แบ่งสื่อการเรียนการสอนท่ีใช้ในโรงเรียนประถมศึกษาออกเป็นประเภท
ใหญ่ ๆ ๓ ประเภท คือ 

๑. สื่อประเภทวัสดุ ได้แก่ สื่อเล็ก ๆ ท่ีทําหน้าท่ีเก็บความรู้ในลักษณะของภาพเสียงและ
ตัวอักษรในรูปแบบต่าง ๆ เช่น หนังสือเรียน ตํารา ของจริง หุ่นจําลอง รูปภาพ แผนภูมิแผนท่ี ป้าย
นิเทศ ฟิล์มภาพยนตร์ แผ่นภาพเลื่อน ฟิล์มสตริป เทปบันทึกเสียง โดยสรุปแล้วแบ่งย่อยได้เป็นวัสดุท่ี
นําเสนอความรู้ด้วยตัวมันเอง และวัสดุท่ีต้องอาศัยสื่อประเภทเครื่องกลไกเป็นตัวนําเสนอความรู้ 

๒. สื่อประเภทอุปกรณ์ หมายถึง สื่อใหญ่ท่ีเป็นตัวกลางหรือทางผ่านของความรู้ท่ีจะ
ถ่ายทอดไปยังครูและผู้เรียน ต้องอาศัยวัสดุมาใส่ในตัวของมันสื่อประเภทนี้ ได้แก่ เครื่องฉาย
ภาพยนตร์ เครื่องฉายภาพเลื่อน เครื่องฉายข้ามศีรษะ โทรทัศน์ เครื่องบันทึกเสียง วิทยุเครื่องเล่น
แผ่นเสียง 

๓. สื่อประเภทวิธีการ หมายถึง กิจกรรมทุกอย่างท่ีครูและนักเรียนจัดข้ึนท้ังในและนอก
ห้องเรียน เช่น การสาธิตการแสดงบทบาท การแสดงละครและหุ่น การศึกษานอกสถานท่ีการจัด
นิทรรศการ การสอนโดยใช้โสตทัศนูปกรณ์ เป็นต้น๔๘ 

อํานวย เดชชัยศรี กล่าวไว้ว่า สื่อทางการศึกษาสามารถแบ่งได้หลายประเภทตามทัศนะ
องผู้รู้ แต่ทางด้านเทคโนโลยีการศึกษาจะแบ่งประเภทของสื่อออกเป็น ๓ ชนิด ได้แก่ 

๑. สื่ออุปกรณ์ (Hardware) คือ ช่องทางผ่านของตัวอุ้มความรู้ เช่น เครื่องฉายเครื่อง
เสียง คอมพิวเตอร์ ดาวเทียม เป็นต้น 

๒. สื่อวัสดุ (Software) คือ ตัวอุ้มความรู้ เช่น แผ่นภาพโปร่งใส ฟิล์มสไลด์ภาพถ่าย 
บัตรภาพ บัตรคํา แถบบันทึกภาพ แผนภูมิ แถบบันทึกเสียง ภาพโฆษณา ฟิล์มภาพยนตร์ บทเรียน
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

๓. วิธีการ (Technique) คือ ข้ันตอนในกระบวนการของการนําเสนอเนื้อหาโดยอาศัย
กิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น การสาธิต การแสดงบทบาทสมมติ การศึกษานอกสถานท่ีการจัด
นิทรรศการ เป็นต้น๔๙ 

ความหมายของสื่อการเรียนการสอนหมายถึง สื่อการสอนท่ีสามารถจําแนกออกได้เป็น 
๓ ประเภทดังนี้  

                                                                        

๔๘ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๒-๑๓. 
๔๙ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑-๒. 



๓๖ 
 

๑. สื่อประเภทวัสดุ หมายถึง สื่อท่ีเก็บความรู้อยู่ในตัวเองซ่ึงจําแนกย่อยได้เป็น ๒ 
ลักษณะ คือ วัสดุประเภทท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ด้วยตัวเองและท่ีต้องอาศัยอุปกรณ์อ่ืนช่วยใน
การถ่ายทอดความรู้ เช่น แผนท่ี ลูกโลก รูปภาพ หุ่นจําลอง แผ่นซีดี ฟิล์มภาพยนตร์สไลด์ เป็นต้น 

๒. สื่อประเภทอุปกรณ์ หมายถึง สิ่งท่ีเป็นตัวกลางหรือตัวผ่านทําให้ข้อมูลหรือความรู้ท่ี
บันทึกในวัสดุสามารถถ่ายทอดมาให้เห็นหรือได้ยิน เช่น เครื่องฉายภาพ แผ่นโปร่งใสเครื่องฉายสไลด์ 
เครื่องฉายภาพยนตร์ เครื่องเล่นแผ่นซีดี เป็นต้น 

๓. สื่อประเภทเทคนิคและวิธีการ หมายถึง สื่อท่ีมีลักษณะเป็นแนวความคิด หรือรูปแบบ
ข้ันตอนในการเรียนการสอน โดยสามารถจะนําสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์มาใช้ช่วยในการสอนได้ เช่น  
เกมและการจําลอง การสอนแบบจุลภาค การสาธิต เป็นต้น 

สรุปได้ว่า สื่อการเรียนการสอน เม่ือจัดแบ่งตามลักษณะและรูปแบบของการนํามาใช้
สามารถแบ่งได้เป็น ๓ ประเภท คือ สื่อประเภทวัสดุ เช่น ภาพถ่าย ภาพเขียน บัตรคําแผ่นโปร่งใส 
และแผนภูมิ เป็นต้น สื่อประเภทอุปกรณ์ ได้แก่ เครื่องฉายภาพยนตร์ เครื่องเล่นแผ่นเสียง เครื่อง
บันทึกเสียง เป็นต้น และสื่อประเภทวิธีการ ได้แก่ การจัดกิจกรรม การแสดงบทบาทสมมุติ การจัด
นิทรรศการ การศึกษานอกสถานท่ี เป็นต้น 

๒.๔.๓ คุณค่าของส่ือการเรียนการสอน 

คุณค่าของสื่อการเรียนการสอนท่ีนํามาใช้ในวงการศึกษาไว้หลายประการ คือ 
๑. สื่อช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว แม้จะเป็นเนื้อหาท่ีซับซ้อน 
๒. สื่อช่วยเร้าความสนใจไม่เฉพาะชั้นเด็กเล็ก แต่สามารถใช้เป็นเครื่องกระตุ้นความ

สนใจได้ดีในผู้ใหญ่อีกด้วย 
๓. สื่อช่วยสร้างความสนใจตรงกันขจัดความสับสนในผู้เรียนท่ีมีภูมิหลังต่างกัน 
๔. สื่อประเภทกิจกรรมจะส่งเสริมมนุษย์สัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับครู และระหว่าง

นักเรียนกับนักเรียน 
๕. สื่อสามารถส่งเสริมให้แต่ละบุคคลสามารถเรียนรู้ตามความสนใจ ความสามารถและ

ความสนใจของตนเอง 
๖. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถค้นคว้าหรือศึกษาในสิ่งท่ีต้องการ ทําให้เกิดความคิด

สร้างสรรค์ 
๗. สื่อท่ีได้มีการทดสอบแล้ว สามารถใช้แทนการสอนของครูอย่างมีประสิทธิภาพซ่ึงเป็น

การลดกิจกรรมด้านการสอนของครูลง ทําให้ครูมีเวลาจัดประสบการณ์ด้านอ่ืน ๆ 
๘. สื่อช่วยสร้างความม่ันใจให้ผู้สอน ทําให้ท้ังผู้สอนและผู้เรียนมีบรรยากาศในการเรียน

ท่ีน่าสนใจ 
๙. สื่อทําให้การสอนทันสมัยอยู่เสมอ การใช้เทคโนโลยีตลอดจนการผลิตสื่อใหม่ ๆทําให้

การเรียนการสอนน่าสนใจยิ่งข้ึน๕๐ 
 

                                                                        

๕๐ กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์, เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาครุศาสตร์
เทคโนโลยีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, ๒๕๓๖). หน้า ๖๑. 



๓๗ 
 

  ๑. ในด้านตัวผู้เรียน ส่ือการสอนมีประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ เป็นสิ่งท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะช่วยให้ผู้เรียน

เกิดความเข้าใจเนื้อหาของบทเรียนท่ียุ่งยากซับซ้อนได้ง่ายข้ึน ในระยะเวลาอันสั้นและสามารถช่วยให้
เกิดความคิดรวบยอดในเรื่องนั้นได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

๑.๒ สื่อจะช่วยกระตุ้นและสร้างความสนใจให้แก่ผู้เรียนทําให้เกิดความสนุกและไม่
รู้สึกเบื่อหน่ายต่อการเรียน 

๑.๓ การใช้สื่อทําให้ผู้เรียนมีความเข้าใจร่วมกัน เกิดประสบการณ์ร่วมกันในวิชาท่ีใช้
เรียนนั้น 

๑.๔ ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึนทําให้เกิดมนุษย
สัมพันธ์อันดี ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองและผู้สอนด้วย 

๑.๕ ช่วยเสริมสร้างลักษณะท่ีดีในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ช่วยให้ ผู้เรียนเกิด
ความคิดสร้างสรรค์ จากการใช้สื่อการเรียนเหล่านั้น 

๑.๖ ช่วยแก้ปัญหาเรื่องของความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยการจัดให้มีการใช้สื่อใน
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

๒. ในด้านตัวผู้สอน ส่ือการเรียนการสอน มีประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
๒.๑ ช่วยให้บรรยากาศการสอนน่าสนใจมากข้ึน ผู้สอนมีความกระตือรือร้นเชื่อม่ันใน

ตนเองในการดําเนินการสอนมากข้ึน 
๒.๒ สื่อจะช่วยแบ่งเบาภาระของผู้สอนในการเตรียมเนื้อหา เพราะบางครั้งอาจจะให้

ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาจากสื่อได้ด้วยตนเอง 
๒.๓ เป็นการกระตุ้นให้ผู้สอนตื่นตัวอยู่เสมอ การเตรียมและผลิตวัสดุใหม่ ๆเพ่ือใช้

เป็นสื่อการสอน ตลอดจนคิดค้นเทคนิควิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้การเรียนรู้น่าสนใจยิ่งข้ึน๕๑
 

 

สรุปได้ว่า คุณค่าของสื่อการเรียนการสอน จะพิจารณาจากความน่าสนใจ สร้างแรงจูงใจ
และเร้าความสนใจ ทําสิ่งท่ีเข้าใจยาก ให้เข้าใจง่ายข้ึน สร้างองค์ความรู้ท่ีเป็นนามธรรมให้เป็น
รูปธรรม ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ช่วยให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์จริง กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ และสามารถสร้างองค์ความรู้ท่ีทันสมัย 

 

๒.๔.๔ ข้ันตอนการใช้สื่อการสอน 

ข้ันตอนของการใช้สื่อการสอนโดยท่ัวไป มีข้ันตอนท่ีสําคัญ ๔ ข้ันตอนคือ 
๑. ข้ันตอนการเลือก ควรรู้จักการเลือกใช้สื่อการเรียนและกิจกรรมให้เหมาะสมกับ

เนื้อหาท่ีจะสอน ถ้าเป็นประเภทวัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ ควรจะเป็นสิ่งท่ีหาได้ง่ายและมีความคงทน 
หยิบใช้ได้สะดวกใช้ได้ประโยชน์คุ้มค่าและประหยัด 

๒. ข้ันตอนการเตรียม สื่อการเรียนการสอนท่ีจะใช้ ครูควรจะได้ทดลองใช้ดูเสียก่อนก่อน
ถึงเวลาใช้ต้องจัดเตรียมไว้ให้พร้อม เรียงลําดับสิ่งท่ีจะใช้ก่อนหลังไว้ เพ่ือความรวดเร็วไม่สับสน เม่ือ
นําสื่อไปใช้สอนจริง ๆ 
                                                                        

๕๑ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๙๘ 



๓๘ 
 

๓. ข้ันตอนการนําไปใช้ ซ่ึงเป็นข้ันท่ีครูนําสื่อมาใช้ประกอบการเรียนการสอนเพ่ือให้
ผู้เรียนได้เห็น ได้ฟัง หรือได้สัมผัส เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ เข้าใจได้เร็ว แจ่มแจ้ง ชัดเจนสื่อบางชนิดเม่ือ
ใช้เสร็จแล้วอาจแสดงไว้ให้ผู้เรียนได้ดูท่ีบอร์ด ห้องสมุด หรือมุมกิจกรรมต่างๆ เป็นต้น ถ้าเป็นเครื่อง
จะต้องเก็บเข้าท่ีให้เรียบร้อย 

๔. ข้ันตอนการประเมินผล หลังจากท่ีได้ใช้สื่อแต่ละอย่างแล้ว ครูควรจะได้มีการ
ประเมินผลการใช้สื่อการสอนนั้นๆ เพ่ือหาข้อบกพร่องท้ังนี้เพ่ือจะได้นํามาแก้ไขปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงสําหรับการสอนครั้งต่อ ๆ ไปให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ข้ันตอนของการใช้สื่อการสอน คือการใช้สื่อการสอนท่ีอาจจะใช้เฉพาะข้ันตอนใดข้ันตอน
หนึ่งของการสอนหรืออาจจะใช้ในทุกข้ันตอนก็ได้ ดังนี้ 

๑. ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน เป็นข้ันท่ีทําการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในเนื้อหาท่ีกําลัง
จะเรียน สื่อท่ีใช้ในข้ันนี้ควรจะเป็นสื่อท่ีแสดงเนื้อหากว้าง ๆ หรือจะแสดงเนื้อหาท่ีเก่ียวข้องกับการ
เรียนในครั้งก่อน ยังมิใช่สื่อท่ีเน้นเนื้อหาเจาะลึกอย่างแท้จริง อาจเป็นสื่อท่ีเป็นแนวปัญหาหรือเพ่ือให้
ผู้เรียนคิดและควรเป็นสื่อท่ีง่ายต่อการนําเสนอในระยะเวลาอันสั้น ๆ เช่น ภาพบัตรคํา หรือบัตร
ปัญหา เป็นต้น 

๒. ข้ันดําเนินการสอนหรือประกอบกิจกรรมการเรียน เป็นข้ันตอนสําคัญในการเรียน
เพราะถือเป็นข้ันท่ีจะให้ความรู้ในเนื้อหาอย่างละเอียด เพ่ือสนองวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ผู้สอนต้องเลือก
สื่อให้ตรงกับเนื้อหาและวิธีสอน หรืออาจจะใช้สื่อหลายรูปแบบก็ได้ ต้องมีการจัดลําดับข้ันตอนการใช้
สื่อให้เหมาะสมหรือสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียน การใช้สื่อในข้ันนี้จะต้องเป็นสื่อท่ีเสนอความรู้
อย่างละเอียดถูกต้องและชัดเจนแก่ผู้สอนเอง เช่น ภาพยนตร์ สไลด์แผ่นโปร่งใส แผนภูมิ วีดิทัศน์ 
เทปเสียง หรือชุดการสอน เป็นต้น 

๓. ข้ันวิเคราะห์และฝึกปฏิบัติ เป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้ทดลองนําความรู้ทางด้านทฤษฎีหรือหลักการท่ีเรียนมาแล้ว ไปใช้แก้ปัญหาในข้ันฝึกหัดโดยการลง
มือปฏิบัติเอง สื่อในข้ันนี้จึงเป็นสื่อท่ีเป็นประเด็นปัญหาให้ผู้เรียนได้ขบคิด โดยผู้เรียนเป็นผู้ใช้สื่อเอง
มากท่ีสุด เช่น ภาพบัตรปัญหา เทปเสียง สมุดแบบฝึกหัด หรือชุดการเรียน เป็นต้น 

๔. ข้ันสรุปบทเรียน เป็นข้ันของการเรียนการสอน เพ่ือการย้ําเนื้อหาบทเรียนให้ผู้เรียนมี
ความเข้าใจถูกต้องตรงตามจุดประสงค์ท่ีตั้งไว้ ข้ันสรุปนี้ควรใช้ระยะเวลาสั้น ๆ เช่นเดียวกับข้ันนํา สื่อ
ท่ีใช้สรุปจึงควรครอบคลุมเนื้อหาสําคัญท้ังหมด โดยย่อและใช้เวลาน้อย เช่นแผนภูมิ และแผ่นโปร่งใส 
เป็นต้น 

๕. ข้ันประเมินผู้เรียน เป็นข้ันทดสอบว่า ผู้เรียนสามารถเรียนรู้หรือเข้าใจในสิ่งท่ีเรียนไป
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด และบรรลุตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีตั้งไว้หรือไม่ สื่อในข้ันนี้มักจะเป็น
คําถามจากเนื้อหาบทเรียน โดยอาจมีภาพประกอบด้วยก็ได้ อาจจะนําบัตรคําหรือสื่อต่าง ๆ ท่ีใช้ใน
ข้ันกิจกรรมการเรียนมาถามอีกครั้งหนึ่ง และอาจเป็นการทดสอบ โดยการปฏิบัติจากสื่อหรือการ



๓๙ 
 

กระทําของผู้เรียน เพ่ือทดสอบดูว่า ผู้เรียนมีความสามารถ มีทักษะจากการฝึกปฏิบัติจริงอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนหรือไม่๕๒

 

ปัญหาด้านส่ือการสอน 

เรียนการสอนของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กรมการศาสนา
กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดมหาสารคาม” ซ่ึงได้ศึกษาปัญหาการใช้สื่อการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักการใช้สื่อ ๔ ด้าน คือ ๑) ด้านหลักการเลือก ๒) ด้านหลักการเตรียม ๓) ด้านหลักการนําเสนอ
สื่อในห้องเรียน และ ๔) ด้านหลักการประเมินผล ซ่ึงกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ ครูผู้สอนใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กรมการศาสนากระทรวงศึกษาธิการ จังหวัด
มหาสารคาม ปีการศึกษา ๒๕๔๑ จํานวน ๙๒ รูป/คน ซ่ึงผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

๑. ปัญหาการใช้สื่อการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดมหาสารคาม รวมทุกประเภท และเป็น
รายด้านอยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงจากลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ สื่อประเภทไม่ต้อง
ฉาย สื่อประเภทเสียง สื่อของจริง สื่อกิจกรรม สื่อประสม สื่อภาพเคลื่อนไหวคอมพิวเตอร์และเกมส์ 
และสื่อภาพนิ่งประเภทฉาย เม่ือพิจารณาตามตัวแปร ปรากฏดังนี้ 

๑.๑ ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต่ํากว่าปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรีมีการใช้สื่อรวมทุก
ประเภทและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับปานกลาง 

๑.๒ ครูท่ีมีประสบการณ์ ๑ – ๕ ปี, ๖ – ๑๐ ปี และครูท่ีมีประสบการณ์ตั้งแต่ ๑๑ปี
ข้ึนไป มีการใช้สื่อรวมทุกประเภทและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับปานกลาง 

๑.๓ พิจารณาตามตัวแปรกลุ่มวิชาท่ีสอน พบว่า มีการใช้สื่อการเรียนการสอนรวมทุก
ประเภทอยู่ในระดับปานกลาง 

๒. ปัญหาการใช้สื่อการเรียนการสอนของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดมหาสารคาม โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับปาน
กลาง โดยด้านท่ีมีปัญหามากท่ีสุด ได้แก่ ด้านหลักการเตรียม และท่ีมีปัญหาน้อยท่ีสุดคือ ด้าน
หลักการเลือก และเม่ือพิจารณาตามตัวแปร ปรากฏดังนี้ 

๒.๑ ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต่ํากว่าปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรีมีการใช้สื่อรวมทุก
ประเภทและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับปานกลาง 

๒.๒ ครูท่ีมีประสบการณ์ ๑ – ๕ ปี, ๖ – ๑๐ ปี และครูท่ีมีประสบการณ์ตั้งแต่ ๑๑ ปี
ข้ึนไป มีการใช้สื่อรวมทุกประเภท อยู่ในระดับปานกลาง และเป็นรายด้าน โดยครูท่ีมีประสบการณ์ ๑ 
– ๕ ปี มีความเห็นว่า ด้านท่ีมีปัญหามากกว่าด้านอ่ืน ๆ คือ ด้านหลักการเตรียม และด้านท่ีมีปัญหา
น้อยกว่าด้านอ่ืน ๆ คือ ด้านหลักการนําเสนอสื่อในห้องเรียน ครูท่ีมีประสบการณ์ ๖ – ๑๐ ปี มีความ
คิดเห็นว่า ด้านท่ีมีปัญหามากกว่าด้านอ่ืน ๆ คือ ด้านหลักการเลือก ด้านหลักการประเมินผล และ
ด้านท่ีมีปัญหาน้อยกว่าด้านอ่ืน ๆ ด้านหลักการเตรียม สําหรับครูท่ีมีประสบการณ์ ๑๑ ปีข้ึนไป มี

                                                                        

๕๒ ฉลวย พร้อมมูล, เทคโนโลยีการสอน : การออกแบบและพัฒนา , (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนส
โตร์,๒๕๔๒), หน้า ๑๐๑-๑๐๕. 



๔๐ 
 

ความคิดเห็นว่า ด้านท่ีมีปัญหามากกว่าด้านอ่ืน ๆ คือ ด้านหลักการนําเสนอสื่อในห้องเรียน และด้าน
ท่ีมีปัญหาน้อยกว่าด้านอ่ืน ๆ คือ ด้านหลักการเลือก 

๒.๓ พิจารณาตามตัวแปรกลุ่มวิชาท่ีสอน พบว่า ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา มีการใช้สื่อการเรียนการสอนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง๕๓  

ด้านการใช้สื่อและอุปกรณ์การสอน ครูผู้สอนประสบปัญหาเรื่องสื่อการจัดทําสื่อการสอน
ท่ีมีไม่เพียงพอ ขาดสื่อการสอนท่ีทันสมัย เช่น สไลด์ วีดีทัศน์ สื่อท่ีใช้ส่วนใหญ่เป็นรูปภาพจากหนังสือ 
นิตยสาร ภาพข่าว เหตุการณ์ ซ่ึงนักเรียนต้องการให้ครูใช้สื่อหลายๆ ประเภทประกอบการเรียนการ
สอน นอกจากนี้ครูผู้สอนต้องการให้มีการอบรมให้ความรู้ในการจัดทําสื่อการสอน และต้องการสื่อท่ี
ทันสมัย สะดวกต่อการใช้และให้มีความเพียงพอ ต่อนักเรียนด้วย ด้านการวัดและประเมินผล ครู
ประสบกับสภาพเรื่องขาดความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือ ขาดความรู้ความเข้าใจในวิธีการวัด
และประเมินผล ซ่ึงปกติจะใช้วิธีการสังเกตพฤติกรมเป็นหลัก ซ่ึงบางอย่างไม่สอดคล้องกับวิธีวัดและ
ประเมินผล เพราะด้านจริยธรรมบางกรณีศึกษาต้องการให้ประเมินผลท่ีการปฏิบัติ นักเรียนมีปัญหา
พฤติกรรม ด้านจริยธรรมในเรื่อง ความเสียสละ ความมีระเบียบวินัย ความอดทน การประหยัด การ
ตรงต่อเวลา ความขยันและความสามัคคี ผู้ปกครองต้องการให้จัดกิจกรรมอบรมธรรมะในโรงเรียน 
และให้นักเรียนเข้าร่วมพิธีกรรมต่าง ๆ ทางศาสนาให้มาก และเหมาะสมกับนักเรียนยิ่งข้ัน เพ่ือ
ปลูกฝังพฤติกรรม ค่านิยมท่ีดีให้กับนักเรียนการนําหลักธรรมในพระพุทธศาสนา ไปปฏิบัติใช้ใน
ชีวิตประจําวัน นักเรียนได้นําหลักธรรมคําสอนไปใช้ปฏิบัติได้เหมาะสม กับวัย และสถานภาพของ
ตนเอง๕๔ 

สรุปได้ว่า การนําเสนอสื่อการสอนในห้องเรียนคือ การใช้สื่อประกอบในกระบวนการ
เรียนการสอน สถานท่ีการศึกษาควรจัดให้มีสื่อเพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน และมีความ
ทันสมัยอยู่เสมอ การใช้เทคโนโลยีตลอดจนการผลิตสื่อใหม่ ๆ ทําให้การเรียนการสอนน่าสนใจยิ่งข้ึน
เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนตื่นตัวอยู่เสมอ มีการเตรียมการผลิตสื่อวัสดุใหม่ ๆเพ่ือใช้เป็นสื่อการสอน 
ตลอดจนคิดค้นเทคนิควิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้การเรียนรู้น่าสนใจยิ่งข้ึนเพ่ือช่วยให้มีบรรยากาศการเรียน
การสอนน่าสนใจมากยิ่งข้ึน และผู้สอนจะต้องมีความกระตือรือร้นเชื่อม่ันในตนเองในการดําเนินการ
สอน มีความสามารถในการสร้างสื่อการใช้สื่อประกอบในกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นครูจะต้อง
ระลึกอยู่เสมอว่า ไม่มีสื่อการสอนชนิดใด ๆ ท่ีจะทําหน้าท่ีแทนครูได้อย่างสมบูรณ์ การใช้สื่อในการ
เรียนการสอนครูจะต้องใช้ให้เหมาะสมกับวิธีการสอน จุดมุ่งหมาย เป็นหนึ่งในกระบวนการท่ีจะทําให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามความหมายของการศึกษา คือ การส่งเสริมให้บุคคลเจริญเติบโตและมีความ
เจริญงอกงามทางกาย  อารมณ์ สังคม และสติปัญญาและพัฒนาข้ึนไปสู่ความเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม ตอนการนําไปใช้ ซ่ึงเป็นข้ันตอนท่ีสําคัญในการนําสื่อมาใช้ประกอบการเรียนการสอนเพ่ือให้
                                                                        

๕๓ พระสมุห์สุทธิยะ สุทธิโย (หยุ่มไธสง), “สภาพและปัญหาการใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอนของ
ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดมหาสารคาม”, 
วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาการศึกษานอกระบบ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม),๒๕๔๑. หน้า ก.  

๕๔ แสงจันทร์ มโนสร้อย, สภาพการเรียนการสอนจริยธรรม ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรียนใน
อําเภอเวียงหนองล่อง, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ก. 



๔๑ 
 

ผู้เรียนได้เห็น ได้ฟัง หรือได้สัมผัส เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ มีเข้าใจได้เร็ว แจ่มแจ้ง ชัดเจนและต้อง
เหมาะสมกับวัยด้วย ข้ึนอยู่กับจุดมุ่งหมายท่ีเราต้องการให้เกิดข้ึนกับตัวผู้เรียนตามมาตรฐานท่ีได้
กําหนดไว้ 

๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
 

แนวคิดเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผล เป็นข้ันตอนสําคัญอันหนึ่งของกระบวนการ
เรียนการสอน ครูจะทราบว่านักเรียนเกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรือไม่เพียงใดก็โดย
การวัดผลและประเมินผลนี่เอง ดังนั้น นอกเหนือจากครูจะมีความรู้ด้านเนื้อหาและวิธีการสอนแล้ว
ครูจะต้องมีความรู้ด้านการวัดผลและประเมินผลด้วยว่าการวัดผลและประเมินผล หมายถึงอะไร วัด
และประเมินผลอะไร วัดและประเมินผลอย่างไรและใช้ผลของการวัดและประเมินอย่างไร๕๕ 

แนวคิดเก่ียวกับการวัดและประเมินผลทางการศึกษานั้นจะมีคําศัพท์ท่ีเก่ียวข้อง
จําเป็นต้องใช้และพบบ่อยอยู่ ๓ คํา คือ การทดสอบ การวัดผล และการประเมินผลซ่ึงมักจะเกิด
ความเข้าใจสับสนอยู่เสมอ จึงขอทําความเข้าใจถึงคําศัพท์ท้ัง ๓ คํานี้เสียก่อน คือ 

๑. การทดสอบ (Testing) เป็นกระบวนการอย่างหนึ่งท่ีทําให้ได้มาซ่ึงจํานวนหรือปริมาณ
ของคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือนําไปสู่การประเมินค่า กระบวนการทดสอบท่ีใช้กันอยู่ท่ัวไป คือ 
การนําแบบทดสอบซ่ึงประกอบด้วยกลุ่มคํา กลุ่มคําถามไปกระทําให้ผู้สอบแสดงพฤติกรรมตอบสนอง
ออกมา เช่น พูด บอก อธิบาย เขียน ปฏิบัติ (กระทํา) ฯลฯ ท่ีข้ึนอยู่กับลักษณะของแบบทดสอบ 
กระบวนการนี้จะเสร็จสิ้นเม่ือผู้สอบได้แสดงพฤติกรรมตอบสนองมาเรียบร้อยแล้ว ผู้สอบท่ีไม่ตอบ 
โดยส่งกระดาษเปล่าจะถือว่าผู้นั้นสอบไม่ผ่านการทดสอบกระทําได้หลายวิธี เช่น การสอบปากเปล่า 
ทดสอบภาคปฏิบัติ หรือทดสอบโดยการเขียนตอบ เป็นต้น 

๒. การวัดผล (Measurement) หมายถึง การใช้เครื่องมืออย่างใดอย่างหนึ่งท่ีจะค้นหา
คําตอบเพ่ือให้ได้ข้อมูลซ่ึงเป็นปริมาณหรือคุณภาพท่ีมีความหมายแทนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะ
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือแทนผลงานท่ีแต่ละคนจะแสดงออกมา เช่น การวัดความสูงการชั่งน้ําหนัก การ
ให้คะแนน การตอบข้อสอบถาม เป็นต้น  ในการทดสอบเม่ือผู้สอบได้ตอบคําถามหรือส่ง
กระดาษคําตอบให้ครูแล้วก็เป็นอันว่าสิ้นสุดการทดสอบ การวัดผลจะเริ่มตั้งแต่ครูตรวจข้อสอบของ
นักเรียนแล้วให้คะแนนออกมาการวัดผลการศึกษานอกจากจะใช้แบบทดสอบเครื่องมือนําไปสู่การ
วัดผลแล้วยังมีอีกหลายประการท่ีจะใช้วัดได้ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การสอบถาม การสํารวจ 
ฯลฯ ซ่ึงเครื่องมือเหล่านี้ เหมาะสมท่ีจะใช้วัดลักษณะแต่ละอย่างแตกต่างกัน 

๓. การประเมินผลหรือประเมินค่า (Evaluation) หมายถึง การนําเอาข้อมูลท้ังหลายท่ี
ได้จากการวัดผลมาพิจารณาเพ่ือหาข้อสรุปหรือประเมินค่าหรือตีราคา อาจกล่าวง่าย ๆ ว่าเป็นการ
นําข้อมูลท่ีรวบรวมได้มาเป็นเครื่องมือในการตัดสินใจ การประเมินผลนี้ ผู้ประเมินจะต้องมีข้อมูลมาก
เพียงพอ เพ่ือนํามาเปรียบเทียบพิจารณากลั่นกรองให้รอบคอบแล้วจึงสรุปออกมาว่า ดี – เลว ได้ – 
ตก เก่ง – อ่อน ได้ระดับคะแนน ๔ ๓ ๒ ๑ หรือ ๐ เป็นต้น๕๖ 
                                                                        

๕๕ สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์, การประเมินผลการเรียน, (กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, 
๒๕๓๑),หน้า ๑. 

๕๖ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๕๕-๕๖. 



๔๒ 
 

แนวคิดเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผล (Measurement) หมายถึง การใช้เครื่องมือ
อย่างใดอย่างหนึ่งในการค้นหาหรือการตรวจสอบเพ่ือให้ได้ข้อมูลเป็นปริมาณท่ีมีความหมายแทน
พฤติกรรมหรือคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือแทนผลงานท่ีแต่ละคนแสดงออกมาเช่น การวัด
ความสูงและชั่งน้ําหนักของเด็ก การให้คะแนนการตอบข้อสอบของนักเรียนหากจะพูดถึงความหมาย
ของการวัดผลอย่างสั้น ๆ ก็จะได้ว่า การวัดผลคือการกําหนดตัวเลขแทนคุณลักษณะหรือพฤติกรรมท่ี
ต้องการด้วยระเบียบวิธีท่ีเชื่อถือได้ การวัดผลทางการศึกษาในปัจจุบันท่ีรวบรวมไว้มี ๙ ประการ พอ
สรุปได้ดังนี้ 

๑) การประเมินมุ่งเน้นว่าความรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งมีความหมายได้หลากหลาย มิได้
มีความหมายสําหรับทุกคนในทุกโอกาส 

๒) การเรียนรู้เป็นเรื่องของกระบวนการท่ีเป็นธรรมชาติ มีบูรณาการและเป็นส่วน
หนึ่งของชีวิต มิใช่เป็นเรื่องของการหยิบยื่นหรือยัดให้เรียนรู้ ผู้เรียนต้องการกระตือรือร้นท่ีจะค้นคว้า
เพ่ือหาความหมายของสิ่งท่ีเรียน การเรียนรู้จึงเป็นผลจากการปฏิบัติจริงมากกว่าการทําซํ้าหรือทํา
ตามคําบอกกล่าวเท่านั้น 

๓) การประเมินมุ่งเน้นกระบวนการ และผลผลิตท่ีเกิดข้ึน กระบวนการมีความสําคัญ
เช่นเดียวกับผลผลิตจากการกระทํา มุ่งเน้นการพิจารณาว่าผู้เรียนได้เรียนรู้อะไร เรียนรู้ได้อย่างไร
และทําไมจึงเรียนรู้เช่นนั้น 

๔) การประเมินมุ่งเน้นการสืบสวนสอบสวน กล่าวคือ เน้นการพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาตามสภาพท่ีเป็นจริงในชีวิตประจําวัน ซ่ึงผู้เรียนจะต้องสังเกตคิดถามและทดสอบความคิด
ของตนเอง 

๕) การประเมินมีจุดหมายเพ่ือกระตุ้น และอํานวยความสะดวกต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เม่ือผู้เรียนได้รับข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับการเรียน จะช่วยให้ผู้เรียนได้รับแนวทางใหม่ ๆและ
สามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้กว้างขวางยิ่งข้ึน นอกจากนี้จุดมุ่งหมายของการประเมินจึงไม่ได้อยู่ท่ีมี
การจัดลําดับหรือจัดประเภทของผู้เรียนแต่อย่างใด 

๖) การประเมินเน้นการเชื่อมโยงระหว่างพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย เม่ือ
ผู้เรียนเห็นความสําคัญของกิจกรรมการเรียน ผู้เรียนย่อมเกิดความสนใจท่ีจะศึกษา และเกิดความ
พยายามยิ่งข้ึน ซ่ึงส่งผลให้สามารถเรียนรู้สิ่งนั้น ๆ ได้อย่างมาก 

๗) การประเมินมีความเชื่อว่าการตัดสินใจในสิ่งท่ีจะสอน และสิ่งท่ีจะวัดเป็นอัตนัย
และเป็นเรื่องเก่ียวกับคุณค่า  

๘) การประเมินเน้นการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ โดยผู้สอนควรร่วมมือกับผู้เรียนใน
การตัดสินใจ เก่ียวกับสิ่งท่ีเรียนและร่วมกันตรวจสอบว่าได้เรียนรู้มากน้อยเพียงใด ซ่ึงนับเป็น
กระบวนการตัดสินใจเชิงประชาธิปไตย 

๙) การประเมินเชื่อว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดจากความร่วมมือ กล่าวคือ
ผู้เรียนและผู้สอนถือเป็นผู้เรียนท่ีต้องร่วมมือกัน มีอิสระท่ีจะแสดงออกทางความคิดและทดสอบ



๔๓ 
 

ความคิดซ่ึงกันและกัน ท้ังผู้เรียนและผู้สอนต้องมีความรับผิดชอบทางปัญญาต่อกัน เพ่ือสร้าง
หลักสูตรท่ีใช้ในชั้นเรียน๕๗ 

แนวคิดเก่ียวกับการวัดผลและการประเมินจากผลการเรียนการสอนอันเป็นกระบวนการ
ท่ีช่วยให้ผู้สอนทราบผู้เรียนสอบได้หรือสอบตก ได้ก่ีเปอร์เซ็นต์ แต่เป็นกระบวนการท่ีควบคู่ไปกับ
การศึกษาอบรม พัฒนาความเจริญงอกงามให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียนการดําเนินการเก่ียวกับการวัดผล
ประเมินผลการเรียนว่าเป็นองค์ประกอบท่ีสําคัญท่ีจะช่วยให้การเรียนรู้ของนักเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ท้ังนี้เพราะผลการวัดผลจะเป็นข้อมูลช่วยให้ครูผู้สอนได้นําไปพิจารณาหาวิธีการแก้ไข
ข้อบกพร่องและจุดอ่อนในด้านต่าง ๆ 

๑) ด้านตัวผู้เรียน 
                      (๑) เพ่ือให้ผู้เรียนรู้ความสามารถของตนเองว่ามีจุดเด่น จุดด้อยตรงไหนได้หาทาง
ปรับปรุงแก้ไข 

(๒) เพ่ือกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการเล่าเรียน 
(๓) เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นตามแนวทางว่าครูต้องการให้รู้ เข้าใจ หรือทําอะไร 
(๔) เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างขบวนการเรียนท่ีถูกต้อง การร่วมเฉลยข้อสอบระหว่าง

ผู้เรียนกับผู้สอนจะทําให้ผู้เรียนทราบว่าตนไม่เข้าใจหรือเข้าใจผิดอย่างไร สิ่งท่ีถูกต้องเป็นอย่างไร 
การดําเนินการเก่ียวกับการวัดผลประเมินผลการเรียนว่า เป็นองค์ประกอบท่ีสําคัญท่ีจะช่วยให้การ
เรียนรู้ของนักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้เพราะผลการวัดผลจะเป็นข้อมูลช่วยให้ครูผู้สอน
ได้นําไปพิจารณาหาวิธีการแก้ไขข้อบกพร่องและจุดอ่อนในด้านต่าง ๆ 

๒) ด้านผู้สอน และฝ่ายบริหารการศึกษา 
(๑) เพ่ือทราบคุณภาพความเจริญงอกงามของผู้เรียนในทุกด้าน คือ ด้านร่างกาย 

สังคม อารมณ์ สติปัญญา และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้ ก้าวหน้าตามระดับ
ความสามารถแห่งตน 

(๒) เพ่ือช่วยให้การคัดเลือกประสบการณ์และวิธีการสอน แบบทดสอบท่ีดีจะ
บอกให้ผู้สอนทราบว่า ประสบการณ์ใดท่ีผู้เรียนควรทราบแต่ไม่ได้สอนหรือวิธีสอนและกิจกรรมใดท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียน 

(๓) เพ่ือเป็นแนวทางให้ครูทราบประสิทธิภาพในการสอนของตน 
(๔) เพ่ือทราบถึงความสนใจ ทัศนคติ สภาพทางอารมณ์ สังคม และความ

ต้องการของผู้เรียน เพ่ือนําไปใช้ทางด้านแนะแนว 
(๕) เพ่ือช่วยให้การจัดตําแหน่ง เช่น การพิจารณารับนักเรียนเข้าใหม่ การจัดชั้น

เรียน การเลื่อนชั้น และการจัดกลุ่มห้องเรียน 
(๖) การวัดผลการศึกษามีส่วนช่วยในด้านการนิเทศ และการบริหารการเรียน 

การสอน ช่วยให้ผู้บริหารทราบว่าควรจะอบรมครู หรือแนะนําครูในเรื่องอะไร โดยใช้ผลจากการวัด
และการประเมินผลการเรียนเป็นหลัก 

                                                                        

๕๗ สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์, การยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและการประเมินตามสภาพจริง, 
(เชียงใหม่: The Knowledge Center, ๒๕๔๔), หน้า ๙๘ – ๙๙. 
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(๗) เพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับปรับปรุงและแก้ไขโปรแกรมการสอนของสถานศึกษา 
(๘) เพ่ือเป็นข้อมูลท่ีจะนําไปสู่การวิจัยทางสาขาสังคมศาสตร์ต่อไป๕๘ 

การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การนําเอาข้อมูลท้ังหลายท่ีได้จากการวัดมา
พิจารณาเพ่ือหาข้อสรุปหรือข้อตัดสิน เช่น ดี - เลว ผ่าน -ไม่ผ่าน เก่ง- อ่อน ได้ระดับคะแนน ก, ข, 
ค, ง หรือ จ เป็นต้น สําหรับการประเมินผลการเรียนนั้นเป็นการได้ข้อมูลตัวเลขหรือข้อมูลท่ีไม่เป็น
ตัวเลข สําหรับการตัดสินเก่ียวกับความรู้ความสามารถของผู้เรียนหรือเพ่ือค้นหาปัญหาต่าง ๆ ด้าน
การเรียนการสอนคําว่า “วัดผล” และ “ประเมินผล” บางครั้งใช้ควบคู่กันไป เช่น วัดและประเมินผล
เพ่ือเน้นว่าต้องการได้ข้อมูลตัวเลข เพ่ือนํามาพิจารณาตัดสินผลต่อไปการจะวัดและประเมินผลด้าน
ใดนั้น ข้ึนอยู่กับจุดประสงค์ของการวัด โดยท่ัวๆ ไปการวัดและประเมินผลการเรียนรู้จะวัดและ
ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ รวม ๓ ด้าน คือ 

๑) ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive domain) ได้แก่ พฤติกรรมการเรียนรู้ด้านสติปัญญาหรือ
ด้านสมอง ซ่ึงสามารถจําแนกออกเป็นประเภทต่าง ๆ ตามระดับความซับซ้อนจากน้อยไปหามากได้ 
๖ ระดับ คือ 

๑.๑) ความรู้ ความจํา  
๑.๒) ความเข้าใจ 
๑.๓) การนําไปใช้ 
๑.๔) การวิเคราะห์ 
๑.๕) การสังเคราะห์ 
๑.๖) การประเมินค่า 

๒) ด้านจิตพิสัย (Affective domain) ได้แก่ พฤติกรรมการเรียนรู้เก่ียวกับความรู้สึกนึก
คิดทางจิตใจ อารมณ์ของบุคคล ซ่ึงสามารถจําแนกออกได้เป็น ๕ ระดับ คือ 

๒.๑) การรับรู้ 
๒.๒) การตอบสนอง 
๒.๓) การให้คุณค่า 
๒.๔) การจัดระบบคุณค่า 
๒.๕) การพัฒนาลักษณะนิสัยจากค่านิยม 

๓) ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor domain) ได้แก่ พฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีเก่ียวกับ
ความสามารถและทักษะในการใช้กล้ามเนื้อ หรือกิจกรรมท่ีต้องอาศัยการประสานงานกับประสาทท่ี
ควบคุมกล้ามเนื้อ ซ่ึงสามารถจําแนกออกได้เป็น ๖ ระดับ คือ 

๓.๑) การรับรู้ 
๓.๒) เตรียมพร้อมท่ีจะปฏิบัติ 
๓.๓) การปฏิบัติตามแบบหรือแนวทางท่ีกําหนด 
๓.๔) การปฏิบัติได้ด้วยตนเอง 

                                                                        

๕๘ วรสุดา บุญยไวโรจน์, การวัดผลและประเมินผล, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๓๔),หน้า 
๒๕๔ - ๒๕๕. 
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๓.๕) การปฏิบัติอย่างชํานาญ 
๓.๖) การปฏิบัติอย่างสร้างสรรค์ 

ในการวัดและประเมินการเรียนนั้น ผู้ประเมินจะกําหนดพฤติกรรมท่ีต้องการประเมินไว้
ในจุดประสงค์ จุดประสงค์ข้อหนึ่ง ๆ อาจใช้ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 
หรือใช้เพ่ือประเมินพฤติกรรมท่ีซับซ้อนหลาย ๆ ด้านก็ได้ 

จุดประสงค์ในการเรียนรู้ซึ่งจําแนกออกได้เป็น ๓ ด้านนั้นมิได้แยกจากกันโดยเด็ดขาดแต่
มีความสัมพันธ์เก่ียวข้องกันเสมอ ในการจําแนกพฤติกรรมการเรียนรู้ ท่ีต้องการประเมินใน
จุดประสงค์นั้น ผู้ประเมินจึงควรพิจารณาลักษณะเด่น หรือจุดเน้นของพฤติกรรมเหล่านั้นเป็นหลัก 

นอกเหนือจากการประเมินผลการเรียนด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัยแล้ว
หลักสูตรฉบับปรับปรุงได้เน้นการประเมินด้านกระบวนการด้วย ซ่ึงสามารถทําได้ท้ัง ๓ ด้าน คือ 

๑) ส่วนความรู้ความคิด เช่น วิเคราะห์เปรียบเทียบโดยมีข้อมูลประกอบเป็นเหตุเป็น
ผล มีเกณฑ์ท่ีน่าเชื่อถือประกอบการประเมินทางเลือกสามารถหาทางเลือกหรือกําหนดข้ันตอน
ปฏิบัติได้สอดคล้องกับผลท่ีต้องการ เป็นต้น 

๒) ส่วนการปฏิบัติ เช่น ปฏิบัติอย่างมีแผน ปฏิบัติเป็นข้ันตอนครบถ้วน ปฏิบัติไป
ตรวจสอบไปและปรับปรุงไป เป็นต้น 

๓) ส่วนความรู้สึก เช่น เห็นโทษเห็นข้อบกพร่องของสิ่งท่ีไม่เหมาะสม เห็นคุณค่า
ความสําคัญในการท่ีจะยกระดับการคิด การปฏิบัติให้ดีข้ึน ใจกว้างรับฟังความคิดท่ีหลากหลายมี
ความเป็นระบบระเบียบ ใช้เหตุผลเสมอ พอใจในผลงานการกระทําท่ีสําเร็จด้วยตนเองแสดงความ
สนใจพอใจในกิจกรรมการเรียน เป็นต้น 

ท้ังนี้ ครูอาจใช้สถานการณ์ในกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นสื่อกลางของการกระตุ้นให้
เด็กแสดงพฤติกรรมหรือใช้แบบวัดผลท่ีสร้างอิงเนื้อหาในกิจกรรมการเรียนการสอนหรือใช้
สถานการณ์อิสระจากบทเรียนเป็นกรณีตัวอย่างยกมาสร้าง แบบวัดผลให้นักเรียนได้คิดได้วิเคราะห์
และตอบคําถามก็ได้ 

กล่าวโดยสรุป พฤติกรรมการเรียนรู้ ๓ ด้าน คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัยไม่
สามารถแยกจากกันได้โดยเด็ดขาด การเรียนท่ีสมบูรณ์จําเป็นต้องพัฒนาพฤติกรรมท้ัง ๓ ด้านอย่าง
ประสานสัมพันธ์กัน พร้อมท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้ควบคู่ไปด้วยการวัดและการประเมินผลควรทํา
เม่ือใดการวัดและประเมินผลการเรียนควรทําอย่างต่อเนื่องและทําเป็นระยะ ๆ โดยแบ่งออกเป็น ๓ 
ระยะ ดังนี้ 

๑. การประเมินผลก่อนเรียน (Placement Evaluation) การประเมินส่วนนี้ มุ่งหา
ข้อมูล เพ่ือตอบคําถามว่าผู้เรียนมีพ้ืนฐาน ทักษะเบื้องต้น ตลอดจนความพร้อมด้านอ่ืน ๆ และอยู่ใน
สถานะท่ีจะสามารถเริ่มเรียนบทเรียนใหม่ได้หรือไม่ 

๒. การประเมินผลระหว่างเรียน (Formative Evaluation) การประเมินส่วนนี้ มุ่งหา
ข้อมูลเพ่ือตอบคําถามว่า ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนมากน้อยเพียงใด มีปัญหาในการในการ
เรียนการสอนอย่างไรบ้าง 

๓. การประเมินผลหลังเรียน หรือการประเมินผลปลายภาคเรียน (Summative 
Valuation) เป็นการประเมินเพ่ือตัดสินระดับความสามารถของผู้เรียนแต่ละคนว่ามีความรู้ระดับใด
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ควรสอบผ่านหรือไม่ผ่านแนวคิดเก่ียวกับครูท่ีมีบทบาทเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการศึกษาดังท่ี
ปรากฎพอสรุปได้ดังนี้ ๑) ครูเป็นตัวประสานระหว่างนักเรียนกับระบบการศึกษา ครูจึงต้องเข้าใจถึง
วิธีการวัดผลเพ่ือท่ีจะสามารถประเมินผลการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ๒) ครูจะต้องเป็น
ผู้ดําเนินการวัดผลด้วยตนเอง จึงต้องมีความรู้เก่ียวกับการวัดผล ๓) คะแนนจากการวัดผลทาง
การศึกษาจะสามารถนํามาใช้ประเมินประสิทธิภาพในการสอนของครูได้๕๙   

แนวคิดเก่ียวกับการวัดและประเมินการเรียนรู้ทําให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ผู้ประเมิน
ควรเริ่มต้นวางแผนดําเนินกิจกรรม ด้วยการตอบคําถามหลัก ๔ คําถาม ดังนี้ 

 ๑. วัดและประเมินไปทําไม ผู้ประเมินจะต้องตอบคําถามให้ได้ว่า ข้อมูลหรือ
สารสนเทศนั้นวัดและประเมินเพ่ือประโยชน์อะไร สามารถตอบคําถามประโยชน์ของการประเมิน
ตามประเภทของการประเมิน ดังนี้ 

๑) การวัดและประเมินก่อนเรียน เพ่ือจัดวางตําแหน่งผู้เรียนหรือประเมินความรอบรู้
ของผู้เรียนก่อนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการวางแผนจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีความสอดคล้องเหมาะสม 

๒) การวัดและประเมินระหว่างเรียน เพ่ือตรวจสอบความรู้ความสามารถของผู้เรียน
ขณะท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือประโยชน์ในการติดตามดูความก้าวหน้า หรือพัฒนาการใน
การเรียนรู้รวมท้ังข้อบกพร่องในการเรียนของผู้เรียน 

๓) การวัดและประเมินหลังเรียน เพ่ือสรุปผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีเป็นประโยชน์
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการเรียนของผู้เรียน 

๒. วัดและประเมินอะไร ผู้ประเมินจะต้องตอบคําถามให้ได้ว่า จะต้องการวัดและ
ประเมินคุณลักษณะใดจากผู้เรียน ต้องการข้อมูลด้านใดเป็นสําคัญ ซ่ึงผู้ประเมินควรคํานึงถึงประเภท
ของการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน เช่น 

๑) การเรียนรู้ทางด้านสติปัญญา เก่ียวกับความรู้ความจํา ความคิด การแก้ปัญหาต่าง ๆ 
๒) การเรียนรู้ทางด้านอารมณ์และความรู้สึก เช่น ความสนใจ ทัศนคติ เป็นต้น 
๓) การเรียนรู้ทางด้านทักษะและการปฏิบัติ เช่น ความสามารถในการปฏิบัติงานการ

มีทักษะในงานต่าง ๆ 
๓. วัดและประเมินอย่างไร ผู้ประเมินจะต้องตอบคําถามให้ได้ว่า จะต้องใช้เครื่องมือ

ชนิดใด ถึงจะมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสิ่งท่ีประเมิน ซ่ึงควรพิจารณาในประเด็นต่อไปนี้ 
๑) ลักษณะของข้อมูลท่ีต้องการ เช่น ข้อมูลเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ 
๒) ลักษณะของกลุ่มตัวอย่างในการประเมิน เช่น จํานวน และความสามารถของกลุ่ม

ตัวอย่าง 
๓) ระยะเวลาในการประเมิน เช่น การมีเวลาท่ีจํากัดอาจจะต้องใช้แบบสอบถามเป็นต้น 

                                                                        

๕๙ สนิท เจริญธรรม, การวัดผล ประเมินผล, (นครศรีธรรมราช : สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช, 
๒๕๔๐), หน้า ๑ - ๑๒. 



๔๗ 
 

๔. ตัดสินผลด้วยวิธีใด ผู้ประเมินจะต้องตอบคําถามให้ได้ว่า จะต้องตัดสินผลการ
ประเมิน โดยพิจารณาจากคุณลักษณะใด ใช้เกณฑ์อย่างไรในการประเมิน ซ่ึงควรพิจารณาในประเด็น
ต่อไปนี้ 

๑) การตัดสินอิงกลุ่ม เพ่ือพิจารณาตัดสินผลการเรียน 
๒) การตัดสินอิงเกณฑ์ เพ่ือพิจารณาผลการเรียนรู้ ใช้ในการพัฒนากิจกรรมการเรียน

การสอน เป็นต้น๖๐ 
แนวคิดเก่ียวกับการประเมินผลการสอนนั้นนอกจากจะเป็นการดูข้อดี และข้อเสียของ

การสอนแล้ว ยังอาจนําข้อมูลมาใช้ประโยชน์อ่ืน ๆ อีกหลายประการ จุดมุ่งหมายของการประเมินผล
การสอนไว้ดังนี้ ประการแรก เพ่ือปรับปรุงการสอนให้ได้ข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือการปรับปรุงตัวผู้สอน
เองว่าทําอย่างไร จึงจะสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงท่ีสุด เป้าหมายประการนี้จึงเป็นเป้าหมายท่ี
ยิ่งใหญ่ และสําคัญท่ีสุดของการประเมินผลการสอน ประการท่ีสอง เพ่ือตัดสินใจด้านการบริหารงาน
บุคคล การประเมินการสอนเป็นภารกิจของมหาวิทยาลัย ท่ีจะใช้เป็นเครื่องมือในการพิจารณา
คุณภาพการสอนของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย เป็นเครื่องมือในการให้ความดีความชอบกับอาจารย์ 
ประการท่ีสาม เพ่ือประโยชน์ในการวิจัย และเป็นเครื่องมือการสอนเพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาใน
เรื่องวิธีการสอน ผลของการประเมินข้อมูล เพ่ือป้อนให้มีการวิจัยอย่างมีระบบมีข้อมูลรองรับอย่าง
เป็นหลักการทางวิทยาศาสตร์ นอกจากเป้าหมายท้ัง ๓ ประการ ยังให้ข้อคิดถึงเป้าหมายอีกประการ
หนึ่ง ก็คือ การประเมินผลการสอนก็เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้เรียน การประเมินในลักษณะ
นี้จะมีความสําคัญมากกับสถานการณ์ศึกษาระบบเปิด และให้โอกาสในการท่ีผู้เรียนจะเลือกเรียนได้ 
การประเมินผลการสอนจะเป็นข้อมูลท่ีช่วยให้ผู้เรียนทราบว่าจะเรียนกับผู้สอนท่านใดจึงจะช่วยให้
เขาได้รับความสําเร็จในการเรียนรู้ ดังนั้นข้อมูลท่ีได้จากการประเมินผลจะเป็นข้อมูลท่ีนอกจากจะทํา
ให้ผู้เรียนเลือกผู้สอนได้ถูกต้องแล้วยังช่วยผู้เรียนในการปรับตัวอีกด้วย๖๑ 

แนวคิดเก่ียวกับการประเมินผลการเรียนการสอนไว้ว่า การประเมินผลการเรียนการสอน 
อาจจําแนกไว้เป็นหลายประเภทท้ังนี้ข้ึนอยู่กับเกณฑ์ท่ีใช้ในการแบ่งโดยท่ัวไปมีอยู่ ๒ เกณฑ์ คือ 

๑. จําแนกตามจุดประสงค์ของการประเมิน แบ่งเป็น ๓ ประเภท คือ  
๑) การประเมินผลก่อนเรียน เป็นการประเมินผลเพ่ือจัดตําแหน่งของผู้เรียนก่อนท่ีจะ

เริ่มเรียนและเพ่ือค้นหาสาเหตุของข้อบกพร่องของความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน ซ่ึงนักการศึกษามีความ
เชื่อว่าผู้เรียนทุกคนมีความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูจึงจําเป็นต้องทดสอบความรู้พ้ืนฐานเดิมของ
ผู้เรียนท่ีจําเป็นต่อการเรียนเนื้อหาในหน่วยงานท่ีจะสอน การประเมินผลดังกล่าวจัดเป็นการ
ประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ ท้ังนี้เพ่ือจะได้จัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับพ้ืนความรู้เดิมของ
นักเรียน 

๒) การประเมินผลย่อยเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน เป็นการประเมินผลเพ่ือการ
มุ่งปรับปรุงหรือพัฒนาการสอนของครู ปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนของนักเรียน การประเมินผลใน
                                                                        

๖๐ ชวลิต ชูกําแพง, การประเมินการเรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๕๑), หน้า ๑๙ – ๒๐. 

๖๑ ไพฑูรย์ สินลารัตน์, รูปแบบและวิธีการในการสอนระดับอุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร :
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๒), หน้า ๓๔. 



๔๘ 
 

ข้ันนี้ไม่มุ่งเพ่ือการตัดสิน ได้ หรือ ตก แต่มุ่งตรวจสอบว่าผู้เรียนมีความรู้ ตามวัตถุประสงค์ เชิง
พฤติกรรมท่ีกําหนดไว้หรือไม่ และเพ่ือนําคะแนนจากการสอบดังกล่าวไปรวมกับคะแนนปลายภาค
เรียน เพ่ือตัดสินผลการเรียน การประเมินผลย่อยนี้ เครื่องมือท่ีนิยมใช้ส่วนมากจะเป็นแบบทดสอบ
ซ่ึงเรียกว่า แบบทดสอบย่อย ซ่ึงวัดตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีกําหนดไว้สําหรับหน่วยการเรียนนั้น ๆ 

๓) การประเมินผลรวมเพ่ือตัดสินผลการเรียน เป็นการประเมินผลหลังจากการเรียน
การสอนวิชานั้นเสร็จสิ้นไปแล้ว เพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ของรายวิชา
นั้นหรือไม่ และเพ่ือรับรองผลหรือตัดสินผลการเรียนในรายวิชานั้น จึงอาจเรียกการประเมินผลในข้ัน
นี้ว่า เป็นการประเมินผลรวบยอด การประเมินผลรวมหรือการประเมินผลเพ่ือสรุปผลการเรียนการ
สอน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผลรวม ถ้าเป็นแบบทดสอบเรียกว่าแบบทดสอบรวม ซ่ึงจะวัดตาม
ตารางวิเคราะห์หลักสูตร หรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้ันสูงสุดท่ีระบุไว้ในแต่ละหน่วยการเรียนท่ี
เรียกว่า พฤติกรรมปลายทาง ข้อมูลจากแบบทดสอบรวมนี้อาจใช้พยากรณ์ความสําเร็จในการศึกษา
หรือการทํางานได้ด้วยถ้าแบบทดสอบมีคุณภาพดีพอ 

๒. จําแนกตามระบบการวัดผล แบ่งเป็น ๒ ประเภท คือ 
๑) การประเมินผลแบบอิงกลุ่มเป็นการนําผลจากการวัดของแต่ละคนไปเปรียบเทียบ

กับคนอ่ืน ๆ ในกลุ่มเดียวกัน ด้วยแบบทดสอบฉบับเดียวกัน การประเมินผลแบบนี้จึงเป็นการหา
ความแตกต่างระหว่างบุคคลท่ีว่าแต่ละบุคคลมีความสามารถไม่เท่ากัน การประเมินผลแบบนี้จึงเป็น
การหาความแตกต่างระหว่างบุคคลแต่ละคนอยู่ในช่วงใดของกลุ่ม เป็นการจัดอันดับความสามารถ
ของผู้เรียนว่ามีความสามารถการเรียนมากน้อยกว่าคนอ่ืน ในกลุ่มการประเมินผลประเภทนี้ อาจ
รายงานผลในรูปของอันดับท่ีธรรมดาตําแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ หรือคะแนนมาตรฐานชนิดต่าง ๆ 

๒) การประเมินผลแบบของอิงเกณฑ์ เป็นแกนนําผลจากการวัดของแต่ละคนไป
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ภายนอก คือ มุ่งไปในลักษณะท่ีผู้เรียนสามารถทําอะไรได้บางหลักจากท่ีมีการ
เรียนการสอนไปแล้ว โดยอาศัยเกณฑ์ซ่ึงเกณฑ์ในท่ีนี้หมายถึง กลุ่มพฤติกรรมท่ีใช้เป็นการตัดสินว่า 
นักเรียนแต่ละคนประสบความสําเร็จหรือมีพฤติกรรมตามท่ีกําหนดไว้ในจุดประสงค์ของการเรียนการ
สอนหรือไม่ ผู้เรียนมีระดับความสามารถเป็นท่ีพึงปรารถนาหรือไม่ เป็นต้น การประเมินผลแบบนี้จึง
มีวัตถุประสงค์เพ่ือวินิจฉัยว่า ผู้เรียนคนใดท่ียังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ก็จะได้หาทางปรับปรุง
แก้ไข เช่น จัดให้มีการสอนซ่อมเสริม เป็นต้น จะเห็นการประเมินผลแบบอิงเกณฑ์เป็นผลจากความ
เชื่อในทฤษฎีการเรียนเพ่ือรอบรู้๖๒ 

องค์ประกอบของการดําเนินการสอนท่ีจะประเมินผลท่ีเก่ียวกับการดําเนินด้านการเรียน
การสอน จะประกอบไปด้วยอาจารย์ วิธีการเรียนการสอน นักศึกษา บทเรียน อุปกรณ์และ
สภาพแวดล้อมอ่ืน ๆ ซ่ึงองค์ประกอบเหล่านี้มีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะอาจารย์เป็นผู้
ท่ีมีบทบาทสําคัญในการผลักดันองค์ประกอบต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพ องค์ประกอบของการ
ดําเนินการสอนท่ีจะประเมินผล มีดังนี้ 

                                                                        

๖๒ บุญชม ศรีสะอาด, การพัฒนาการสอน, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์ชมรมเด็ก, 
๒๕๔๑), หน้า ๗๑. 



๔๙ 
 

(๑) การดึงดูดความสนใจ ได้แก่ มีการนําเข้าสู่บทเรียนท่ีน่าสนใจ ใช้อุปกรณ์การสอน
ชนิดต่าง ๆ ใช้เทคนิคการสอนหลายแบบอย่างเหมาะสม มีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรม เป็นต้น 

(๒) การให้ทราบจุดประสงค์ ได้แก่ ผู้สอนชี้แจงจุดประสงค์ของวิชา ผู้เรียนเข้าใจ
จุดประสงค์ของวิชา  

(๓) การจัดระบบเนื้อหา ได้แก่ สอนตามลําดับท่ีเหมาะสม ผู้เรียนเห็นโครงสร้างของ
เนื้อหาสาระ 

(๔) การใช้แนวทางการเรียน ได้แก่ ผู้สอนชี้แจงงานต่าง ๆ ท่ีจะต้องปฏิบัติ 
(๕) การถามคําถามให้ผู้เรียนคิดตอบและการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนถาม ได้แก่ให้

โอกาสผู้เรียนในการถาม – ตอบบ่อยครั้ง ใช้คําถามหลายชนิดให้ผู้เรียนได้คิดตอบ 
(๖) การให้ทํากิจกรรมการเรียน ได้แก่ มีกิจกรรมการเรียนหลายชนิด กิจกรรมมี

ความเหมาะสม ได้ทําการฝึกปฏิบัติ ได้อภิปราย 
(๗) การมีปฏิสัมพันธ์ ได้แก่ ผู้สอนให้ความเป็นกันเองกับผู้เรียน ผู้สอนรับฟังความ

คิดเห็นของผู้เรียน 
(๘) การให้ข้อมูลสะท้อนกลับ ได้แก่ ผู้เรียนทราบผลความก้าวหน้าในการเรียนมีการ

ทดสอบและแจ้งให้ทราบผลในระหว่างเรียน เม่ือตอบผิดผู้สอนได้อธิบายคําตอบท่ีถูกต้อง 
(๙) การให้การเสริมแรง ได้แก่ ผู้เรียนได้รับคําชมเชย 
(๑๐) การส่งเสริมความจํา ได้แก่ มีการเน้นจุดท่ีสําคัญ มีการสรุปบทเรียน มีการ

ยกตัวอย่างประกอบ มีการเปรียบเทียบให้เห็นภาพพจน์ 
(๑๑) การเพ่ิมพูนประสบการณ์และความรอบรู้ ได้แก่ ผู้สอนได้แนะนําและ

มอบหมายให้ค้นคว้าจากแหล่งต่าง ๆ นอกเหนือจากการเรียนในชั้น 
(๑๒) การวัดผล ได้แก่ เกณฑ์การประเมินผลชัดเจน เกณฑ์การประเมินผลเหมาะสม

ระยะเวลาในการดําเนินการประเมินการสอนข้ึนอยู่กับความต้องการ และความเหมาะสมของแต่ละ
สถาบันการศึกษาว่า การประเมินการสอนควรจะมีการประเมินก่ีครั้ง ในแต่ละภาคการศึกษา แต่
แนวทางในการปฏิบัติของสถานศึกษาส่วนใหญ่มักยึดหลักของความสะอาดโดยท่ัวไปสถานศึกษานิยม
ทําการประเมินภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง ตอนสิ้นสุดการเรียนการสอนหรือสัปดาห์ สุดท้ายของการ
สอน แต่ถ้ามุ่งหวังการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างจริงจังควรมีการติดตามประเมินการ
สอนอย่างน้อย ๒ ครั้ง คือในช่วงระหว่างการเรียนการสอนยังคงดําเนินอยู่และหลังสิ้นสุดการเรียน
การสอน เช่น กลางภาคการศึกษาและตอนปลายภาคการศึกษา๖๓ 

แนวคิดเก่ียวกับการวัดและประเมินผลเข้ามามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาผู้เรียนและ
ตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนว่าบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีต้องการหรือไม่ และมากน้อย
เพียงไร รวมท้ังช่วยให้สารสนเทศอันเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนการ
ประเมินการสอนเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ ตามเกณฑ์มาตรฐานโดยท่ัวไปการ
ประเมินต้องอาศัยข้อมูลจากการวัดท่ีเป็นปรนัย มีความเท่ียงตรง แต่บางครั้งการประเมินต้องอาศัย

                                                                        

๖๓ เรื่องเดียวกัน.  หน้า ๑๕๔. 



๕๐ 
 

การสังเคราะห์ สรุปข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือตัดสินคุณค่าของสิ่งนั้น การประเมินมีองค์ประกอบท่ี
สําคัญ ๓ ส่วน คือ  

(๑) ข้อมูลจากการวัด 
(๒) การตีความหมาย 
(๓) การกําหนดคุณค่าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

การประเมินการสอนเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าของการสอนตามมาตรฐานท่ีแต่ละ
สถานศึกษากําหนด การประเมินการสอนจําเป็นต้องใช้ข้อมูลจากการวัดอย่างเป็นทางการ เช่นการ
สังเกตโดยตรง และจดบันทึกอย่างเป็นระบบ เป็นต้น และหรือข้อมูลท่ีไม่ได้มาจากการวัด เช่น การ
สังเกตอย่างไม่เป็นทางการ การสอบถามจากผู้อ่ืน๖๔ 

แนวคิดเก่ียวกับการวัดและประเมินผลในการดําเนินงานตามโครงการหรือการบริหาร
โครงการไม่ว่าจะเป็นโครงการของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนก็ตาม จะต้องมีการวางแผนโครงการ
โดยกําหนดเป็นวัตถุประสงค์และเป้าหมายไว้เพ่ือคาดหวังผลลัพธ์ท่ีจะเกิดข้ึนภายหลัง เม่ือวางแผน
โครงการและมีการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ ตลอดจนการออกแบบโครงการเป็นอย่างดี
แล้ว ผู้ท่ีมีอํานาจก็จะทําการคัดเลือกโครงการและอนุมัติโครงการต่อไป ต่อจากนั้นก็จะต้องมีองค์การ
นําโครงการไปปฏิบัติหรือท่ีเราเรียกว่า “การบริหารโครงการ” (Project Management) บุคคล
ท่ัวไปมักจะคุ้นเคยกับคํากล่าวท่ีว่า “ถ้าการวางแผนโครงการดีก็เท่ากับงานสําเร็จไปแล้วครึ่งหนึ่ง” 
แต่ในความเป็นจริงแล้วการวางแผนโครงการท่ีดีจะช่วยเพ่ิมโอกาสสําหรับความสําเร็จเท่านั้น แต่ก็
มิใช่เป็นหลักประกันความสําเร็จของนโยบาย/แผนงาน/โครงการสาธารณะท้ังหมด ท้ังนี้เพราะ
ความสําเร็จหรือความล้มเหลวของนโยบาย/แผนงาน โครงการต่างๆ จะต้องผ่านกระบวนการต่างๆ 
อีกมาก โดยเฉพาะกระบวนการบริหารโครงการและการประเมินผลโครงการ ถ้าจะกล่าวให้เข้าใจ
ง่ายๆ ก็คือการวางแผน (Planning) เป็นเรื่องของ “การคิด” การดําเนินการหรือการบริหาร 
(Implementaion / Operation) เป็นเรื่องของ “การทํา”ส่วนการประเมินผล (Evaluation) ก็คือ 
“การเทียบ” ระหว่างการคิดกับการกระทํานั่นเอง การประเมินผลจึงเป็นข้ันตอนสุดท้ายท่ีจะทําให้
ทราบว่า การปฏิบัติงานตามโครงการนั้นบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ เพียงใด มีการเบี่ยงเบนไปจากสิ่ง
ท่ีคิดไว้หรือไม่ ถ้าเบี่ยงเบนจะได้หาวิธีปรับปรุงแก้ไขความคาดหวังกับการปฏิบัติจริงนั้นเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันให้ได้ โดยเฉพาะในปัจจุบันการบริหารการพัฒนาประเทศมิได้ประเมินเฉพาะ
ผลสําเร็จของโครงการจากผลผลิต (Output) ท่ีได้จากการดําเนินโครงการเท่านั้น แต่ความสําเร็จของ
โครงการจะต้องพิจารณาท้ังผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome)และผลกระทบ (Inpact) ด้วย 
ซ่ึงเราเรียกว่า “การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์” (Result Base Management) ดังนั้น การท่ีจะทราบ
ถึงผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่างๆ ได้นั้น จําเป็นจะต้องอาศัยกระบวนการติดตามและประเมินผลท่ีเป็น
ระบบ๖๕  
                                                                        

๖๔ ศิริชัย กาญจนวาสี, การประเมินผลการสอนระดับอุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา
พานิช, ๒๕๔๓), หน้า ๕ – ๖. 

๖๕ สมพิศ สุขแสน, CIPP Model: รูปแบบการประเมินโครงการ, เอกสารการประกอบการบรรยาย
เรื่อง“เทคนิคการวางแผนและประเมินผล”, (สถาบันราชภัฎอุตรดิตถ์ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๕),(เอกสารอัดสําเนา),
หน้า ๑.  



๕๑ 
 

แนวคิดเก่ียวกับการวัดและประเมินผลมีคําถามอยู่ตลอดเวลาว่า “ประเมินผลเพ่ืออะไร” 
หรือ “ประเมินไปทําไม” ปฏิบัติงานตามโครงการแล้วไม่มีการประเมินผลไม่ได้หรือ แท้จริงการ
บริหารแนวใหม่หรือการบริหารในระบบเปิด(Open System) นั้นถือว่าการประเมินผลเป็นข้ันตอนท่ี
สําคัญมากซ่ึงจุดมุ่งหมายของการประเมินผลโครงการมีดังนี้  

๑) เพ่ือสนับสนุนหรือยกเลิก การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือช่วยตัดสินใจว่าควรจะ
ยกเลิกโครงการหรือสนับสนุนให้มีการขยายผลต่อไป โดยเฉพาะการมีโครงการใหม่ๆ ยังมิได้จัดทําใน
รูปของโครงการทดลอง (Experimental) ซ่ึงมีโอกาสจะผิดพลาดหรือล้มเหลวได้ง่าย ความล้มเหลว
ของโครงการจึงมิใช่ความล้มเหลวของผู้บริหารเสมอไป ดังนั้นถ้าเราประเมินผลแล้วโครงการนั้น
สําเร็จตามท่ีกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายไว้ก็ควรดําเนินการต่อไป แต่ถ้าประเมินผลแล้ว
โครงการนั้นมีปัญหา หรือมีผลกระทบเชิงลบมากกว่า เราก็ควรยกเลิกไป 

๒) เพ่ือทราบถึงความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามโครงการ ว่าเป็นไปตามกําหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย หรือกฎเกณฑ์ หรือมาตรฐานท่ีกําหนดไว้เพียงใด 

๓) เพ่ือปรับปรุงงาน ถ้าเรานําโครงการไปปฏิบัติแล้ว พบว่าบางโครงการไม่ได้เสีย
ท้ังหมดแต่ก็ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ทุกข้อ เราควรนําโครงการนั้นมาปรับแก้ไขให้ดีข้ึน โดย
พิจารณาว่าโครงการนั้นบกพร่องในเรื่องใด เช่น ขาดความร่วมมือของประชาชน ขัดต่อค่านิยมของ
ประชาชนขาดการประชาสัมพันธ์ หรือสมรรถนะขององค์การท่ีรับผิดชอบต่ํา เม่ือเราทราบผลของ
การประเมินผลเราก็จะได้ปรับปรุงแก้ไขให้ตรงประเด็น 

๔) เพ่ือศึกษาทางเลือก (Alternative) โดยปกติในการนําโครงการไปปฏิบัตินั้น ผู้บริหาร
โครงการจะพยายามแสวงหาทางเลือกท่ีดีท่ีสุด จากทางเลือกอย่างน้อย ๒ ทางเลือก ดังนั้นการ
ประเมินผลจะเป็นการเปรียบเทียบทางเลือก ก่อนท่ีจะตัดสินใจเลือกทางเลือกใดปฏิบัติ ท้ังนี้เพ่ือลด
ความเสี่ยงให้น้อยลง 

๕) เพ่ือขยายผล ในการนําโครงการไปปฏิบัติ ถ้าเราไม่มีการติดตามและประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง เราอาจจะไม่ทราบถึงความสําเร็จของโครงการ แต่ถ้าเราประเมินผลโครงการเป็นระยะ
สมํ่าเสมอผลปรากฏว่าโครงการนั้นบรรลุผลสําเร็จตามท่ีกําหนดวัตถุประสงค์ เราก็ควรจะขยายผล
โครงการนั้นต่อไป แต่การขยายผลนั้นมิได้หมายความว่าจะขยายไปได้ทุกพ้ืนท่ี การขยายผลต้อ
คํานึงถึงมิติของประชากร เวลา สถานท่ี สถานการณ์ต่างๆ เช่น โครงการปลูกพืชเมืองหนาวจะ
ประสบความสําเร็จดีในพ้ืนท่ีภาคเหนือ แต่ถ้าขยายผลไปยังภูมิภาคอ่ืนอาจจะไม่ได้ผลดีเสมอไป 
เพราะต้องคํานึงถึงลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ เชื้อชาติ ค่านิยม ฯลฯ ดังนั้นสิ่งท่ีต้องคํานึงถึงคือ 
สิ่งท่ีนําไปในพ้ืนท่ีหนึ่งอาจได้ผลดี แต่นําไปขยายผลในพ้ืนท่ีหนึ่งอาจไม่ได้ผล หรือ สิ่งท่ีเคยทําได้ผลดี
ในช่วงเวลาหนึ่ง อาจจะไม่ได้ผลดีในช่วงเวลาหนึ่ง๖๖ 

แนวคิดเก่ียวกับการวัดและประเมินผลโครงการนั้นต้องมีเกณฑ์และตัวชี้วัด (Indicator) 
ระดับความสําเร็จของโครงการให้ทราบ ซ่ึงโดยท่ัวไปแล้วเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินผลโครงการ มีดังนี้ 

                                                                        

๖๖ เยาวดี รางกุลชัย วิบูลย์ศรี, การประเมินโครงการแนวคิดและการปฏิบัติ, (กรุงเทพฯ : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,๒๕๔๒),หน้า ๒๗. 



๕๒ 
 

๑) เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) มีตัวชี้วัด เช่น สัดส่วนของผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย 
ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา ผลิตภาพต่อกําลังคน ระยะเวลาในการให้บริการผู้ป่วย 

๒) เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) มีตัวชี้วัด เช่น ระดับการบรรลุเป้าหมาย 
ระดับการบรรลุตามเกณฑ์มาตรฐาน ระดับการมีส่วนร่วม ระดับความเสี่ยงของโครงการ 

๓) เกณฑ์ความพอเพียง (Adequacy) มีตัวชี้วัด เช่น ระดับความพอเพียงของ
ทรัพยากร 

๔) เกณฑ์ความพึงพอใจ (Satisfaction) มีตัวชี้วัด เช่น ระดับความพึงพอใจ 
๕) เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) มีตัวชี้วัด คือ การให้โอกาสผู้ด้อยโอกาส ความ

เป็นธรรมระหว่างเพศ ระหว่างกลุ้มอาชีพ ฯลฯ 
๖) เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress) มีตัวชี้วัด เช่น ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย

รวมกิจกรรมท่ีทําแล้วเสร็จ ทรัพยากร และเวลาท่ีใช้ไป 
๗) เกณฑ์ความยั่งยืน (Sustainability) ตัวชี้วัด เช่น ความอยู่รอดของโครงการด้าน

เศรษฐกิจสมรรถนะด้านสถาบัน ความเป็นไปได้ในด้านการขยายผลของโครงการ 
๘) เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ (Externalities) มีตัวชี้วัด เช่น ผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อม ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นต้นสําหรับตัวชี้วัด 
(Indicators) ความสําเร็จของโครงการนั้น หมายถึงข้อความท่ีแสดงหรือระบุประเด็นท่ีต้องการจะวัด
หรือประเมิน หรือตัวแปรท่ีต้องการจะศึกษา โดยจะมีการระบุลักษณะท่ีค่อนข้างเป็นรูปธรรม ท้ัง
ส่วนท่ีมีลักษณะเชิงปริมาณ และส่วนท่ีแสดงลักษณะเชิงคุณภาพในการสร้างตัวชี้วัดท่ีดี จําเป็น
จะต้องมีหลักการท่ีใช้เป็นเป้าหมายในการดําเนินการดังนี้ 

๑) เลือกใช้/สร้างตัวชี้วัดท่ีเป็นตัวแทนท่ีสําคัญเท่านั้น 
๒) คําอธิบาย หรือการกําหนดตัวชี้วัดควรเป็นวลีท่ีมีความชัดเจน 
๓) ตัวชี้วัดอาจจะกําหนดได้ท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพก็ได้ 
๔) ควรนําจุดประสงค์ของโครงการ หรือประเด็นการประเมินมากําหนดตัวชี้วัด๕) 

การเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับตัวชี้วัดควรรวบรวมข้อมูลท้ังจากแหล่งปฐมภูมิและ ทุติยภูมิ ตัวอย่าง
การจําแนกประเภทของตัวชี้วัดตามลักษณะของสิ่งท่ีได้รับการประเมิน เช่น ตัวชี้วัดด้านบริบท 
(Context) : ตัวชี้วัดสามารถพิจารณาได้จากสิ่งต่างๆ ดังนี้ 

๑) สภาวะแวดล้อมก่อนมีโครงการ (ปัญหาวิกฤต) 
๒) ความจําเป็น หรือความต้องการขณะนั้น และอนาคต 
๓) ความเข้าใจร่วมกันของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องกับโครงการตัวชี้วัดด้านปัจจัยนําเข้า 

(Input) : ตัวชี้วัดสามารถพิจารณาได้จากสิ่งต่างๆ ดังนี้ 
๑) ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ของโครงการ 
๒) ความพร้อมของทรัพยากร เช่น งบประมาณ คน วัสดุอุปกรณ์ เวลา กฎระเบียบ 
๓) ความเหมาะสมของข้ันตอนระหว่างปัญหา สาเหตุของปัญหา และกิจกรรมตัวชี้วัด

ด้านกระบวนการ (Process) : ตัวชี้วัดสามารถพิจารณาได้จากสิ่งต่างๆ ดังนี้ 
๑) การตรวจสอบกิจกรรม เวลา และทรัพยากรของโครงการ 
๒) ความยอมรับของประชาชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับโครงการในพ้ืนท่ี 



๕๓ 
 

๓) การมีส่วนร่วมของประชาชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ 
๔) ภาวะผู้นําในโครงการตัวชี้วัดด้านผลผลิต (Product) : ตัวชี้วัดสามารถพิจารณา

ได้จากสิ่งต่างๆ ดังนี้ 
๑) อัตราการมีงานทําของประชาชนท่ียากจน 
๒) รายได้ของประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
๓) ความพึงพอใจของประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการตัวชี้วัดด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 

: ตัวชี้วัดสามารถพิจารณาได้จากสิ่งต่างๆ ดังนี้ 
๑) คุณภาพชีวิตของตนเอง และครอบครัวตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๒) การไม่อพยพย้ายถ่ิน 
๓) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนตัวชี้วัดด้านผลกระทบ (Impact) : ตัวชี้วัด

สามารถพิจารณาได้จากสิ่งต่างๆ ดังนี้ 
๑) ผลกระทบทางบวก/เป็นผลท่ีคาดหวังจากการมีโครงการ 
๒) ผลกระทบทางลบ/เป็นผลท่ีไม่คาดหวังจากโครงการ๖๗  

แนวคิดเก่ียวกับการวัดและประเมินผลได้ให้คติหรือปรัชญาท่ีควรยึดม่ันเก่ียวกับการ
วัดผลทางการศึกษาในปัจจุบันไว้ ๙ ประการ พอสรุปได้ดังนี้  

๑) การประเมินมุ่งเน้นว่าความรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งมีความหมายได้หลากหลาย มิได้
มีความหมายสําหรับทุกคนในทุกโอกาส 

๒) การเรียนรู้เป็นเรื่องของกระบวนการท่ีเป็นธรรมชาติ มีบูรณาการและเป็นส่วน
หนึ่งของชีวิต มิใช่เป็นเรื่องของการหยิบยื่นหรือยัดให้เรียนรู้ ผู้เรียนต้องการกระตือรือร้นท่ีจะค้นคว้า
เพ่ือหาความหมายของสิ่งท่ีเรียน การเรียนรู้จึงเป็นผลจากการปฏิบัติจริงมากกว่าการทําซํ้าหรือทํา
ตามคําบอกกล่าวเท่านั้น 

๓) การประเมินมุ่งเน้นกระบวนการ และผลผลิตท่ีเกิดข้ึน กระบวนการมีความสําคัญ
เช่นเดียวกับผลผลิตจากการกระทํา มุ่งเน้นการพิจารณาว่าผู้เรียนได้เรียนรู้อะไร เรียนรู้ได้อย่างไร
และทําไมจึงเรียนรู้เช่นนั้น 

๔) การประเมินมุ่งเน้นการสืบสวนสอบสวน กล่าวคือ เน้นการพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาตามสภาพท่ีเป็นจริงในชีวิตประจําวัน ซ่ึงผู้เรียนจะต้องสังเกตคิดถามและทดสอบความคิด
ของตนเอง 

๕) การประเมินมีจุดหมายเพ่ือกระตุ้น และอํานวยความสะดวกต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เม่ือผู้เรียนได้รับข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับการเรียน จะช่วยให้ผู้เรียนได้รับแนวทางใหม่ ๆและ
สามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้กว้างขวางยิ่งข้ึน นอกจากนี้จุดมุ่งหมายของการประเมินจึงไม่ได้อยู่ท่ีมี
การจัดลําดับหรือจัดประเภทของผู้เรียนแต่อย่างใด 

                                                                        

๖๗ วรเดช จันทรศร และไพโรจน์ ภัทรนรากุล, การประเมินผลระบบเปิด, (กรุงเทพฯ : สมาคมรัฐ
ประศาสนศาส,๒๕๔๑),หน้า ๔๔. 



๕๔ 
 

๖) การประเมินเน้นการเชื่อมโยงระหว่างพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย เม่ือ
ผู้เรียนเห็นความสําคัญของกิจกรรมการเรียน ผู้เรียนย่อมเกิดความสนใจท่ีจะศึกษา และเกิดความ
พยายามยิ่งข้ึน ซ่ึงส่งผลให้สามารถเรียนรู้สิ่งนั้น ๆ ได้อย่างมาก 

๗) การประเมินมีความเชื่อว่าการตัดสินใจในสิ่งท่ีจะสอน และสิ่งท่ีจะวัดเป็นอัตนัย
และเป็นเรื่องเก่ียวกับคุณค่า๘) การประเมินเน้นการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ โดยผู้สอนควรร่วมมือ
กับผู้เรียนในการตัดสินใจ เก่ียวกับสิ่งท่ีเรียนและร่วมกันตรวจสอบว่าได้เรียนรู้มากน้อยเพียงใด ซ่ึง
นับเป็นกระบวนการตัดสินใจเชิงประชาธิปไตย 

๙) การประเมินเชื่อว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดจากความร่วมมือ กล่าวคือ
ผู้เรียนและผู้สอนถือเป็นผู้เรียนท่ีต้องร่วมมือกัน มีอิสระท่ีจะแสดงออกทางความคิดและทดสอบ
ความคิดซ่ึงกันและกัน ท้ังผู้เรียนและผู้สอนต้องมีความรับผิดชอบทางปัญญาต่อกัน เพ่ือสร้าง
หลักสูตรท่ีใช้ในชั้นเรียน๖๘  

  

๒.๕.๑ เครื่องมือการวัดผลการเรียน 
 

เครื่องมือการวัดผลมีหลายประเภท แต่ละประเภทมีลักษณะ วิธีใช้ และประโยชน์ต่างกัน 
การใช้เครื่องมือวัดผลแต่ละชนิดมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องทราบลักษณะประโยชน์และข้อจํากัด
ต่าง ๆ ของเครื่องมือเหล่านั้น จึงจะสามารถใช้เครื่องมือวัดผลในการรวบรวมข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เครื่องมือวัดผลการเรียนท่ีสําคัญดังนี้ 

๑. แบบทดสอบ หมายถึง ชุดของคําถามหรือกลุ่มของงานท่ีสร้างข้ึนเพ่ือเร้าให้ผู้เรียน
แสดงพฤติกรรมออกมา แบบทดสอบมีหลายประเภท แล้วแต่จะใช้เกณฑ์ใดในการจําแนก เช่น 

๑.๑ จําแนกตามกระบวนการในการสร้าง ได้แก่ แบบทดสอบท่ีครูสร้างและ      
แบบทดสอบมาตรฐาน 

๑.๒ จําแนกตามจุดประสงค์ในการวัด ได้แก่ แบบวัดผลสัมฤทธิ์แบบทดสอบวัด      
ความถนัด และแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ 

๑.๓ จําแนกตามรูปแบบคําถามและวิธีตอบ ได้แก่ แบบทดสอบอัตนัยและ      
แบบทดสอบปรนัย 

๑.๔ จําแนกตามลักษณะการตอบได้แก่แบบทดสอบภาคปฏิบัติแบบทดสอบเขียน 
ตอบ และแบบทดสอบ ด้วยวาจา 

๑.๕ จําแนกตามเวลาท่ีกําหนดให้ตอบ ได้แก่ แบบทดสอบวัดผลความเร็วและ
แบบทดสอบความสามารถสูงสุด 

๒  การสังเกต เป็นเครื่องมือวัดผลโดยการรวบรวมข้อมูลโดยใช้ประสาทสัมผัสต่างๆของ 
ผู้สังเกตเป็น เครื่องมือ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ตา (เพ่ือดู) และหู (เพ่ือฟัง) เก็บข้อมูลตามท่ีปรากฏโดยไม่
แปลความหมายของข้อมูลนั้นตามความนึกคิดของผู้สังเกต 

                                                                        

๖๘ สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์, การยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและการประเมินตามสภาพจริง, 
(เชียงใหม่: The Knowledge Center, ๒๕๔๔), หน้า ๙๘ – ๙๙. 



๕๕ 
 

๓ แบบสํารวจรายการ เป็นเครื่องมือท่ีใช้ประกอบการสังเกตอย่างหนึ่ง โดยใช้ผู้สังเกตทํา
เครื่องหมายลงในรายการท่ีสังเกตได้ แบบสํารวจรายการเป็นเครื่องมือวัดผลท่ีใช้ตรวจสอบเรื่องใด
เรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ 

๔ การบันทึกย่อย เป็นการบันทึกพฤติกรรมหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีสังเกตได้โดยใช้
ข้อความสั้น ๆ เก่ียวกับสิ่งท่ีสังเกตได้ตามความเป็นจริง 

๕ การจัดอันดับคุณภาพ เป็นการพิจารณาเรียงลําดับคุณภาพของงานหรือลักษณะ
บุคคลท่ีอยู่ในประเภทหรือกลุ่มเดียวกัน 

๖ การสัมภาษณ์เป็นการรวบรวมข้อมูลโดยการซักถาม ถามตอบระหว่างครูและนักเรียน 
ผู้เรียนท่ีถูกสัมภาษณ์และครูผู้สัมภาษณ์สามารถซักถามในรายละเอียดของข้อคําถามได้หากมีข้อ
สงสัยทําให้การสัมภาษณ์มีความเท่ียงตรงมากข้ึน 

๗ แบบสอบถาม เป็นข้อคําถามท่ีสร้างข้ึนเพ่ือสอบถามความคิดเห็นข้อเท็จจริงหรือ
เรื่องราวต่าง ๆ จากผู้เรียนท่ีให้ตอบแบบสอบถาม คําถามในแบบสอบถามจะมีชนิดคําถามปลายเปิด
และชนิดคําถามปลายปิด 

๘ แบบสังคมมิติ เป็นเครื่องมือท่ีใช้เพ่ือศึกษาสถานภาพทางสังคมของบุคคลท่ีอยู่ในกลุ่ม
เดียวกันว่ามีความสัมพันธ์กันในลักษณะใด เทคนิครวบรวมข้อมูลทางสังคมมิติทําได้หลายวิธี เช่น 
การทายใครเอ่ย การสร้างสังคม เป็นต้น ผู้ท่ีได้รับการเลือกจากสมาชิกในกลุ่มมากอาจกล่าวได้ว่า
ลักษณะผู้นําหรือเป็นดาราประจํากลุ่ม ส่วนผู้ท่ีไม่ถูกเลือกเลย อาจกล่าวได้ว่าเป็นแกะดําหรือผู้ท่ีมี
ปัญหาควรได้รับการช่วยเหลือ 

๙ การให้ปฏิบัติจริง เป็นการหาข้อมูลโดยการให้ผู้เรียนท่ีถูกวัดปฏิบัติจริงเช่น ให้ทํา
รายงาน ให้ประดิษฐ์ชิ้นงาน เป็นต้น ในการตรวจผลงานมักใช้เกณฑ์การพิจารณา ๓ ด้าน ควบคู่กัน
ไป ท้ังด้านปริมาณ คุณภาพ และวิธีการ 

๑๐ การศึกษารายกรณี เป็นการศึกษาปัญหาใดปัญหาหนึ่งอย่างละเอียดลึกซ้ึงทุกแง่มุม 
โดยใช้เครื่องมือหลายๆ ชนิด เพ่ือให้ได้ข้อมูลครบถ้วนท่ีจะค้นหาสาเหตุสําหรับพิจารณาแก้ปัญหา
ต่อไป 

๑๑ การให้จินตนาการ เป็นการศึกษาลักษณะสภาพทางจิตใจของบุคคล โดยให้ผู้เรียนท่ี
ถูกวัดสะท้อนลักษณะของบุคลิกภาพออกมาโดยไม่รู้ตัว เช่น ให้ต่อเติมประโยคจากข้อความท่ี
กําหนดให้ ให้อธิบายภาพท่ีเลือนรางหรือชวนสงสัย ให้แต่งเรื่องตามหัวข้อท่ีกําหนดให้พฤติกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนท่ีครูต้องการวัดผล มีหลายลักษณะและวิธีท่ีจะได้วัดพฤติกรรมเหล่านั้นก็มีหลาย
ลักษณะเช่นกัน ซ่ึงวิธีการวัดผลหนึ่ง ๆ จะวัดได้ดีและเหมาะสมเฉพาะพฤติกรรมบางลักษณะเท่านั้น 
บางกรณี ครูอาจใช้วิธีการวัดหลายอย่างประกอบกันเพ่ือจะวัดผลพฤติกรรมลักษณะหนึ่ง ครูจึง
จําเป็นต้องเลือกวิธีการวัดให้เหมาะสมกับลักษณะพฤติกรรมท่ีต้องการวัด 

 

หลักการสําคัญของการวัดและประเมินผล 

 

๑. เป็นการประเมินในสถานการณ์ท่ีปฏิบัติจริง หรือเก่ียวข้องในชีวิตจริง ผสมผสานไป
กับการเรียนการสอน โดยสอดคล้องกับเป้าหมาย / ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 



๕๖ 
 

๒. เป็นการประเมินท่ีครอบคลุมการแสดงออก การกระทํา กิจกรรม และกระบวนการ
ทํางาน ผลงาน / ผลการกระทํา รวมถึงแฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน 

๓. เน้นการประเมินความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การคิดค้น การใช้เหตุผล กระบวนการคิด 
การแก้ปัญหา การประยุกต์ใช้และการปรับปรุงพัฒนางาน 

๔. เน้นการประเมินพัฒนาการ ค้นหาสิ่งท่ีดีงามของผู้เรียน เป็นการประเมินเชิงบวกไม่ใช่
การประเมินเพ่ือจับผิดหรือค้นหาข้อบกพร่อง และมีการนําข้อมูลจากการประเมินไปใช้เพ่ือปรับปรุง 
และพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียนด้วย 

๕. เป็นการประเมินท่ีต่อเนื่อง โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย และเหมาะสม 
๖. เป็นการประเมินเชิงคุณภาพ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีกําหนด โดยจําแนก

องค์ประกอบของสิ่งท่ีประเมิน และอธิบายถึงระดับคุณภาพของผลงาน / การปฏิบัติ (Rubric 
Assessment) 

๗. เป็นการประเมินท่ีผู้เก่ียวข้องหลายด้านมีส่วนร่วมในการประเมิน ได้แก่ ผู้สอนผู้เรียน 
เพ่ือนนักเรียน และผู้ปกครอง 

 

ข้ันตอนการดําเนินงานการวัดและประเมินผล 

 

๑. กําหนดผู้ประเมิน ได้แก่ ผู้สอน ผู้เรียน เพ่ือนนักเรียน และผู้ปกครอง 
๒. กําหนดเป้าหมาย / วัตถุประสงค์ในการประเมิน 
๓. กําหนดขอบเขต องค์ประกอบของสิ่งท่ีจะประเมิน พร้อมท้ังระบุเกณฑ์การประเมิน 
๔. เลือกวิธีการ และสิ่งท่ีจะประเมินให้เหมาะสมสอดคล้องกับกิจกรรม และงาน 
๕. กําหนดเวลา และสถานท่ีท่ีจะประเมิน 
๖. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และสรุปผลการประเมิน และนําผลการประเมินไปใช้พัฒนา

ผู้เรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

วิธีการและเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล 

 

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงในการเรียนการสอนตามหลักสูตรพระพุทธศาสนา
นี้จะผสมผสานไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียนในสถานการณ์ท่ีผู้เรียนปฏิบัติจริง โดย
เน้นให้ครอบคลุมพฤติกรรมการแสดงออก กระบวนการ ผลผลิต และแฟ้มสะสมผลงาน ดังนั้นวิธีการ 
และเครื่องมือท่ีใช้มีหลากหลาย เช่น 

๑. การสังเกต มีท้ังการสังเกตอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ สามารถทําได้
ตลอดเวลาท้ังในระหว่างการเรียนการสอนหรือทํากิจกรรมอ่ืน ๆ นอกห้องเรียนจากการสังเกตผู้สอน 
สามารถเห็นพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มได้ พฤติกรรมท่ีสังเกต ได้แก่การแสดง
อารมณ์ สีหน้า กิริยาท่าทาง การพูดคุยโต้ตอบ ความสนุกสนานเพลิดเพลิน การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
กัน พฤติกรรมการทํางานในกลุ่ม ความอดทน วิธีการแก้ปัญหา ความคล่องแคล่วในการใช้อุปกรณ์
เครื่องมือต่าง ๆ เครื่องมือท่ีใช้ในการสังเกต ได้แก่ แบบตรวจสอบรายการ (Check List) แบบ
ประมาณค่า (Rating Scales) แบบบันทึกพฤติกรรม เป็นต้น 



๕๗ 
 

๒. การสัมภาษณ์ มีท้ังแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เป็นการสนทนา ซักถามหรือ
พูดคุยเพ่ือค้นหาข้อมูลท่ีไม่อาจพบเห็นอย่างชัดแจ้งในสิ่งท่ีนักเรียนประพฤติปฏิบัติ ในการทํางาน
โครงการ โครงงาน การทํางานกลุ่ม ผู้ให้ข้อมูลอาจเป็นตัวนักเรียนเอง เพ่ือนร่วมงานหรือผู้ปกครองก็
ได้ 

๓. การประเมินระดับคุณภาพ (Rubric Assessment) เป็นการประเมินโดยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบและประเด็นท่ีจะประเมิน พร้อมท้ังอธิบายลักษณะของคุณภาพงานหรือการ
กระทํา เป็นระดับคุณภาพหรือปริมาณ เพ่ือเป็นแนวทางและข้อมูลให้ผู้เก่ียวข้องได้ทราบว่าผู้เรียนรู้
อะไร ทําอะไรได้มากน้อยเพียงใด มีคุณภาพผลงานเป็นอย่างไร โดยมีการกําหนดการให้คะแนนเป็น 
๒ แบบ คือ 

๑)การให้คะแนนเป็นภาพรวม (Holistic Score) เป็นการให้คะแนนผลงาน ชิ้นงาน
โดยดูภาพรวมว่ามีความเข้าใจความคิดรวบยอด การสื่อความหมาย กระบวนการใช้ และผลงาน
อย่างไร โดยเขียนอธิบายคุณภาพของงานหรือความสําเร็จของงานตามระดับคุณภาพท่ีกําหนด 

๒) การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ (Analytical Score) เพ่ือให้มองคุณภาพ
งานหรือความสามารถของผู้เรียนได้อย่างชัดเจน จึงได้มีการแยกองค์ประกอบของการให้คะแนน 
และอธิบายคุณภาพของงานในแต่ละองค์ประกอบเป็นระดับโดยท่ัวไปแล้วจะมีการแยกองค์ประกอบ
ของงานเป็น ๔ ด้าน คือความสามารถเข้าใจการสื่อสาร กระบวนการ และผลงาน 

๔. การประเมินแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio Assessment) ในการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เป็นการจัดการเรียนการสอนในสภาพจริง (Authentic Learning) และ
บูรณาการความรู้ในวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ผลงานต่าง ๆ ในระหว่างการเรียนการสอนนั้นผู้เรียนจะ
จัดเก็บไว้ในแฟ้ม หรือกล่อง หรือวัสดุอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับชิ้นงาน เรียกว่าแฟ้มสะสมผลงาน เป็นการ
สะสมงานอย่างมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือแสดงความรู้ ความสามารถ ความก้าวหน้า และผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนในการเรียนรู้ ดังนั้นข้ันตอนสําคัญของการจัดทําแฟ้มสะสมผลงาน คือ 

๑) การสะสมงาน (Collect) เป็นระยะท่ีรวบรวมงานของผู้เรียน 
๒) การคัดเลือกงาน (Select) เป็นระยะท่ีผู้เรียนคัดเลือกงาน / ชิ้นงานท่ีดีท่ีสุด ซ่ึง

อาจมีหลายชิ้นท่ีเพียงพอท่ีจะแสดงความก้าวหน้า แสดงศักยภาพ และตอบสนองเป้าหมายหรือ
จุดประสงค์การเรียนรู้ แล้วจัดระบบแฟ้มให้สมบูรณ์ 

๓) การสะท้อนความรู้สึกต่องาน (Reflect) เป็นระยะการประเมินซ่ึงอาจผสมผสาน
อยู่ในผลงาน ประกอบด้วยการประเมินตนเองของผู้เรียน การประเมินของผู้สอนความคิดเห็นของ
ผู้เรียนต่อชิ้นงาน / ผลงาน และต่อแฟ้มสะสมผลงานของตน 

๔) การประเมิน (Assess) เป็นการประเมินความสําเร็จของผู้เรียนจากผลงานท่ีแสดง
ความก้าวหน้า และผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ในวิชา หรือในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือบูรณาการวิชา
ต่าง ๆ ซ่ึงจะต้องครอบคลุมท้ังการประเมินตนเองของผู้เรียนการประเมินของผู้สอน เพ่ือน และ
ผู้ปกครองท้ังนี้ เพ่ือประโยชน์ในการประเมิน ผู้สอนจะต้องเขียนอธิบายระดับคุณภาพของชิ้นงาน
เพ่ือให้เป็นมาตรฐาน และแนวทางให้ผู้เรียนจัดทําแฟ้มสะสมผลงานท่ีแสดงความรู้ความสามารถ 
และศักยภาพของตนอย่างชัดเจน ให้ผู้สอนสามารถทราบความสามารถท่ีแท้จริงและคุณลักษณะอัน



๕๘ 
 

พึงประสงค์ของผู้เรียนได้๖๙ ในการประเมินผลการสอนนั้นนอกจากจะเป็นการดูข้อดี และข้อเสียของ
การสอนแล้ว ยังอาจนําข้อมูลมาใช้ประโยชน์อ่ืน ๆ อีกหลายประการ จุดมุ่งหมายของการประเมินผล
การสอนซ่ึง ไพฑูรย์ สินลารัตน์ ได้ให้ทัศนะไว้ดังนี้ 

ประการแรก เพ่ือปรับปรุงการสอนให้ได้ข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือการปรับปรุงตัวผู้สอนเองว่า
ทําอย่างไร จึงจะสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงท่ีสุด เป้าหมายประการนี้จึงเป็นเป้าหมายท่ียิ่งใหญ่ 
และสําคัญท่ีสุดของการประเมินผลการสอน ประการท่ีสอง เพ่ือตัดสินใจด้านการบริหารงานบุคคล 
การประเมินการสอนเป็นภารกิจของมหาวิทยาลัย ท่ีจะใช้เป็นเครื่องมือในการพิจารณาคุณภาพการ
สอนของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย เป็นเครื่องมือในการให้ความดีความชอบกับอาจารย์ ประการท่ีสาม 
เพ่ือประโยชน์ในการวิจัย และเป็นเครื่องมือการสอนเพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาในเรื่องวิธีการสอน 
ผลของการประเมินข้อมูล เพ่ือป้อนให้มีการวิจัยอย่างมีระบบมีข้อมูลรองรับอย่างเป็นหลักการทาง
วิทยาศาสตร์นอกจากเป้าหมายท้ัง ๓ ประการ ยังให้ข้อคิดถึงเป้าหมายอีกประการหนึ่ง ก็คือ การ
ประเมินผลการสอนก็เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้เรียน การประเมินในลักษณะนี้จะมี
ความสําคัญมากกับสถานการณ์ศึกษาระบบเปิด และให้โอกาสในการท่ีผู้เรียนจะเลือกเรียนได้ การ
ประเมินผลการสอนจะเป็นข้อมูลท่ีช่วยให้ผู้เรียนทราบว่าจะเรียนกับผู้สอนท่านใดจึงจะช่วยให้เขา
ได้รับความสําเร็จในการเรียนรู้ ดังนั้นข้อมูลท่ีได้จากการประเมินผลจะเป็นข้อมูลท่ีนอกจากจะทําให้
ผู้เรียนเลือกผู้สอนได้ถูกต้องแล้วยังช่วยผู้เรียนในการปรับตัวอีกด้วย๗๐

 
 

ปัญหาด้านการวัดผลและการประเมินผล  

 ปัญหาการวัดผลและประเมินผลการใช้หลักสูตรเพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครู และปัญหาต่ําท่ีสุด คือ การจัดทําหลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตร
ให้เหมาะสมสอดคล้องเพียงพอแก่ความต้องการของครูผู้สอน  ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ข้อท่ีพบปัญหามากท่ีสุดคือ การทําวิจัยชั้นเรียน  เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และนํามาปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  ปัญหาต่ําท่ีสุด คือการทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียนก่อนการ
กําหนดชั้นเรียนของนักเรียน  ด้านสื่อการเรียนการสอน ปัญหาสูงสุดคือการจัดการศึกษานอก
สถานท่ีมีงบประมาณเพียงพอ ปัญหาต่ําสุด คือการจัดระบบการจัดเก็บและบํารุงรักษาสื่อ การเรียน
การสอน ด้านการวัดผลและประเมินพัฒนาการ ปัญหามากท่ีสุดคือ  การจัดหาวัสดุ / อุปกรณ์ / 
เครื่องมือ เพ่ือใช้ในการวัดและประเมินพัฒนาการให้พร้อมและเพียงพอ ปัญหาต่ําสุดคือ การศึกษา
และทําความเข้าใจระเบียบวิธีการวัดและประเมินพัฒนาการ๗๑  

                                                                        

๖๙ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, การจัดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔, หน้า ๒๑๘ – 
๒๒๐. 

๗๐ ไพฑูรย์ สินลารัตน์, รูปแบบและวิธีการในการสอนระดับอุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร :
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๒), หน้า ๓๔. 

 ๗๑ ณัชชา  ศรีวิชัยรัตน์,  รูปแบบการบริหารงานวิชาการการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดนครสวรรค์, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, การบริหารการศึกษา, (นครสวรรค์ :  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์, ๒๕๔๙),  หน้า ๖๕ 



๕๙ 
 

ปัญหาด้านการวัดผลและการประเมินผล หมายถึง ข้อขัดข้องและเป็นอุปสรรคเก่ียวกับ
วิธีการและมาตรฐานของเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดผล และประเมินผล กระบวนการวัดผลและ
ประเมินผล และการกําหนดเกณฑ์การประเมินผล รวมท้ังการนําผลจากการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

จากแนวคิดข้างต้นสรุปได้ว่า การวัดและประเมินผล หมายถึง การใช้กระบวนการวิธีการ
หรือเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูล นํามาพิจารณาหาข้อสรุปผลของการเรียนรู้และตัดสินว่า สิ่งท่ี
ผู้เรียนแสดงออกผ่านข้อมูลนั้นเป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ในด้านพุทธิพิสัย 
จิตพิสัยและทักษะพิสัยเพียงใด ซ่ึงครูจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจลักษณะประโยชน์และข้อจํากัดของ
เครื่องมือวัดผลแบบต่าง ๆ ตลอดจนสามารถใช้เครื่องมือวัดผลประเมินผลได้เหมาะสมตามบทบาท
หน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ ยั่งยืนและ
ต่อเนื่อง พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าท่ีและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการตาม มาตรา ๓๙ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบด้วยภาระหน้าท่ี ๑๗ ข้อ ท่ีมีอยู่ใน หนังสือคู่มือการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ฉบับ
สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔. 
 

๒.๖  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

๑. งานวิจัยในประเทศ 

พระครูปริยัติธรรมาวุธ (วิรัช ตั้นซ้วน) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการ
จัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนา ในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดกระบี่ ตรัง และพังงา”โดย
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ พระสงฆ์ผู้สอนวิชาพระพุทธศาสนา จํานวน ๕๕ รูปผู้บริหาร
สถานศึกษา จํานวน ๓๕ คน และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
จํานวน ๓๕ คน รวม ๑๒๕ รูป / คน ผลการศึกษาพบว่า บทบาทพระสงฆ์ในการจัดการเรียนการ
สอนวิชาพระพุทธศาสนาท้ัง ๖ ด้าน คือ ๑) ด้านพัฒนาหลักสูตร ๒) ด้านการจัดกระบวนการเรียน
การสอน ๓) ด้านการจัดการเรียนการสอน ๔) ด้านการวัดผลและประเมินผล ๕) ด้านการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร และ ๖) ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษาพบว่า ปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดกระบี่ ตรัง และพังงา มีปัญหาระดับปานกลางและ
มากทุกด้าน๗๒ 

พระมหานอม เตชวโร (ชาติผักแว่น) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาปัญหาและแนว
ทางการแก้ปัญหาการสอนพระปริยัติธรรมของครูสอนพระปริยัติธรรมในสํานักศาสนศึกษาแผนก
ธรรม จังหวัดนครราชสีมา” กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นครูสอนพระปริยัติธรรมแผนก
ธรรมในสํานักศาสนศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม จังหวัดนครราชสีมา ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ จํานวน 

                                                                        

๗๒ พระครูปริยัติธรรมาวุธ (วิรัช ตั้นซ้วน), “บทบาทของพระสงฆ์ในการจัดการเรียนการสอน
พระพุทธศาสนา ในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดกระบ่ี ตรัง และพังงา”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. 
(ภาควิชาการศึกษา สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์), ๒๕๔๘. หน้า ก. 



๖๐ 
 

๒๙๑ รูป โดยทําศึกษาปัญหาการสอนพระปริยัติธรรมของครูสอนพระปริยัติธรรมในสํานักศาสน
ศึกษาแผนกธรรมในปัญหา ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตร ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อการ
เรียนการสอน และด้านการวัดผลและประเมินผล ผลการศึกษาพบว่า 

๑. ปัญหาการสอนพระปริยัติธรรมของครูสอนพระปริยัติธรรมในสํานักศาสนศึกษาแผนก
ธรรม จังหวัดนครราชสีมา โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 
๓ ด้าน คือ ด้านหลักสูตร ด้านสื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดผลและประเมินผล และอยู่ใน
ระดับปานกลาง ๑ ด้าน คือ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 

๒. การเปรียบเทียบปัญหาการสอนพระปริยัติธรรมของครูสอนพระปริยัติธรรม ใน
สํานักศาสนศึกษาแผนกธรรม จังหวัดนครราชสีมา ระหว่างครูสอนท่ีมีประสบการณ์น้อยกว่า ๑๐ปี 
และครูสอนท่ีมีประสบการณ์ ๑๐ ปีข้ึนไป โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.๐๕ จํานวน ๓ 
ด้าน คือ ด้านหลักสูตร ด้านสื่อการเรียนการสอน และ ด้านการวัดผลและประเมินผล 

๓. การเปรียบเทียบปัญหาการสอนพระปริยัติธรรมของครูสอนพระปริยัติธรรม ใน
สํานักศาสนศึกษาแผนกธรรม จังหวัดนครราชสีมา ระหว่างครูสอนท่ีมีพรรษาน้อยกว่า ๑๐ พรรษา 
และครูสอนท่ีมีพรรษา ๑๐ พรรษาข้ึนไป โดยรวมไม่แตกต่างกันท่ีระดับนัยสําคัญ .๐๕และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านไม่แตกต่างกันท่ีระดับนัยสําคัญ .๐๕๗๓ 

วรวิทย์ พรหมคช ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียน
การสอนวิชาพระพุทธศาสนา ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๒” การวิจัยครั้งนี้มี
ความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการ
จัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา จําแนกตามเพศ สถานท่ีตั้งโรงเรียน และระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยศึกษาปัญหาใน ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านจุดประสงค์รายวิชา ด้านเนื้อหารายวิชา ด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนวิชาพระพุทธศาสนา กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ท่ีนับถือศาสนาพุทธ จํานวน ๔๕๑ คน เป็นนักเรียนชาย 
๒๑๗ คน นักเรียนหญิง ๒๓๔ คน จาก ๘ จังหวัด ในเขตการศึกษา ๑๒ ผลการศึกษาพบว่าระดับการ
ปฏิบัติตามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนา จําแนกตามเพศ 
สถานท่ีตั้งโรงเรียน และระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมมีระดับการปฏิบัติปานกลาง เม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านจุดประสงค์รายวิชาและด้านเนื้อหารายวิชามีระดับการปฏิบัติมาก 
ส่วนอีก ๓ ด้านมีระดับการปฏิบัติปานกลางเรียงลําดับต่อไปนี้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ด้านการวัดประเมินผล และด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน ผลจากการศึกษาเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของนักเรียนจําแนกตามเพศและสถานท่ีตั้งโรงเรียนพบว่า ท้ัง ๕ ด้าน มีความแตกต่างกัน
อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ ส่วนผลการศึกษาเปรียบเทียบนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี
ต่างกันพบ ว่า โดยรวมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .๐๕ เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน
                                                                        

๗๓ พระมหานอม เตชวโร (ชาติผักแว่น),“การศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการสอนพระ
ปริยัติธรรมของครูสอนพระปริยัติธรรมในสํานักศาสนศึกษาแผนกธรรม จังหวัดนครราชสีมา”,วิทยานิพนธ์ครุศา
สตรมหาบัณฑิต, (สาขาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา), ๒๕๔๘ หน้า ก. 



๖๑ 
 

พบว่า ในด้านจุดประสงค์รายวิชานักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับปานกลาง มีความคิดเห็น
แตกต่างจากนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับต่ําและระดับสูง ด้านเนื้อหารายวิชา นักเรียนท่ี
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง มีความคิดเห็นแตกต่างจากนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับต่ําและระดับปานกลาง และในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการใช้สื่อการสอน 
ด้านการวัดและประเมินผลแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ๗๔

  
พระชาติ พูลสวัสดิ์ วิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยท่ีส่งเสริมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ตาม

ทรรศนะผู้สอนและผู้บริหารในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาช่วงชั้นท่ี ๑ และช่วงชั้นท่ี ๒ 
สังกัดสํานักงานพ้ืนท่ีการศึกษาตาก เขต ๒ สรุปผลได้ดังนี้ 

๑.ความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ตามทรรศนะของผู้สอนและ
ผู้บริหารในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาช่วงชั้นท่ี ๑ และช่วงชั้นท่ี ๒ สังกัดสํานักงานพ้ืนท่ี
การศึกษาตาก เขต ๒ ในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับปานกลางโดยปัจจัยส่งเสริมโครงการวิถีพุทธ ด้าน
ท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านบุคลากรและด้านท่ีปัจจัยส่งเสริมต่ําท่ีสุดคือด้านการบริหารจัดการ 

๒.ผลการเปรียบเทียบปัจจัยท่ีส่งเสริมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธตามทรรศนะของผู้สอน
และผู้บริหารในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาช่วงชั้นท่ี ๑ และช่วงชั้นท่ี ๒ สังกัดสํานักงาน
พ้ืนท่ีการศึกษาตาก เขต ๒ จําแนกตามตําแหน่งในการปฏิบัติงานในภาพรวม พบว่าผู้สอนและ
ผู้บริหารมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้ง
ไว้ 

๓.ผลการเปรียบเทียบ ปัจจัยท่ีส่งเสริมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ตามทรรศนะของ
ผู้สอนและผู้บริหารในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาช่วงชั้นท่ี ๑ และช่วงชั้นท่ี ๒ สังกัด
สํานักงานพ้ืนท่ีการศึกษาตาก เขต ๒ จําแนกตามช่วงชั้นท่ี ๒ มีระดับความคิดเห็นไม่แตกต่างกันไม่
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้๗๕  

วรรณนิภา วัธยา ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาปัญหาการสอนบูรณาการ ของครู
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมืองสัตหีบ จังหวัดชลบุรี” การศึกษาในครั้งนี้
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูเก่ียวกับปัญหาการสอนบูรณาการ ด้านการนําหลักสูตร
ไปใช้ ด้านการวางแผนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการใช้สื่อการเรียนการ
สอน และด้านการวัดผลประเมินผล ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอสัต
หีบ จังหวัดชลบุรี กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูประจําการท่ีสอนบูรณาการในระดับชั้น
ประถมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๔๔ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี ซ่ึง
ได้มาโดยการสุ่มแบบเจาะจงเฉพาะครูผู้สอนระดับประถมศึกษาจํานวน ๑๗๐ คน ผลการศึกษาสรุป
ได้ดังนี้ ๑. ปัญหาการสอน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ใน
                                                                        

๗๔ วรวิทย์ พรหมคช, “ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา
ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๒”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาบริหาร
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา), ๒๕๔๓. หน้า ก 

๗๕ พระชาติ พูลสวัสดิ์, “การศึกษาปัจจัยท่ีส่งเสริมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ตามทรรศนะผูส้อนและ
ผู้บริหารในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาช่วงช้ันท่ี ๑ และช่วงช้ันท่ี ๒ สังกัดสํานักงานพ้ืนท่ีการศึกษาตาก 
เขต ๒”, วิทยานิพนธก์ารศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๘), หน้า ก. 



๖๒ 
 

แต่ละด้านมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลางเช่นกัน ซ่ึงปัญหาด้านการนําหลักสูตรไปใช้มีปัญหาเป็น
อันดับแรก ๒. ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีปัญหาในการสอนไม่แตกต่างกัน ๓. ครูท่ีมีประสบการณ์
ต่างกัน มีปัญหาในการสอนไม่แตกต่าง๗๖ 

พระมหาสํารวย อัตวิชา ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาปัญหาการจัดการเรียนการสอน
ของครูผู้สอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด” เพ่ือศึกษาและ
เปรียบเทียบปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
จังหวัดร้อยเอ็ด กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนท่ีเป็นบรรพชิต จํานวน ๖๓ รูป และครูผู้สอนท่ีเป็น
ฆราวาสจํานวน ๙๔ คน ผลการศึกษาพบว่า ครูผู้สอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม โดยรวมและ
จําแนกตามสถานภาพ มีปัญหาการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับปาน
กลาง๗๗ 

ธัญญมาศ เนตรชัย ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของครูและนักศึกษาเก่ียวกับสภาพ
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาพระอภิธรรมของสํานักเรียนพระอภิธรรม เขตภาคกลาง” เพ่ือ
ศึกษาเก่ียวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาพระอภิธรรมใน ๔ ด้าน คือ ๑) ด้านเนื้อหา
หลักสูตร ๒) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ๓) ด้านสื่อการเรียนการสอน ๔) ด้านการวัดและการ
ประเมินผล กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาเป็นผู้บริหารสํานักเรียนพระอภิธรรม ๖ รูปครูผู้สอน ๕๗ 
รูป/คน นักศึกษา ๒๓๔ คน ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาท่ีมีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
สภาพการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕๗๘ 

วิชิต วงศ์สายตา วิจัยเรื่อง “การศึกษาสมรรถภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของ
พระธรรมวิทยากร จากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย” กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาในครั้งนี้ 
ได้แก่ พระธรรมวิทยากรจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยจํานวน ๑๓๒ รูป ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยจํานวน ๖ รูป และอาจารย์ท้ังฝ่ายบรรพชิตและฆราวาสจํานวน ๙ รูป/คน ผลการศึกษา
พบว่า ๑. สมรรถภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระธรรมวิทยากรจาก มหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัย ส่วนมากมีสมรรถภาพอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือ พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พระ
ธรรมวิทยากรมีสมรรถภาพท้ัง ๔ ด้าน เรียงจากสูงไปหาต่ํา ได้แก่ ด้านหลักสูตรและเนื้อหา ด้านการ
วัดผลและประเมินผล ด้านการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน และด้านการผลิตและการใช้สื่อการ
เรียนการสอน ๒. เม่ือเปรียบเทียบสมรรถภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระธรรมวิทยากร

                                                                        

๗๖ วรรณนิภา วัธยา, “การศึกษาปัญหาการสอนบูรณาการของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอเมืองสัตหีบ จังหวัดชลบุรี”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา), ๒๕๔๕. 

๗๗ พระมหาสํารวย อัตวิชา, “การศึกษาปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการศึกษานอก
ระบบ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม), ๒๕๔๓. 

๗๘ ธัญญมาศ เนตรชัย, “ความคิดเห็นของครูและนักศึกษาเก่ียวกับสภาพ การจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรวิชา พระอภิธรรมของสํานักเรียนพระอภิธรรม เขตภาคกลาง”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
,(สาขาวิชาการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาต่อเน่ือง ภาคการศึกษานอกโรงเรียน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศิลปากร), ๒๕๔๕. 



๖๓ 
 

จาก มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จําแนกตามสถานภาพของครู (อายุ, จํานวนปีท่ีบวช,ระดับ
ความรู้ทางบาลี, ระดับชั้นท่ีกําลังศึกษา, ประสบการณ์การสอน, ประสบการณ์การอบรม,ระดับชั้นท่ี
สอน) พบว่า แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ เม่ือจําแนกตามขนาดโรงเรียน 
และการบริหารโครงการพระธรรมวิทยากร พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .
๐๕๗๙ 

พระสมุห์วิชา สิริวิชโย วิจัยเรื่อง “สภาพและปัญหาการดําเนินงานโครงการใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ สรุปผลได้ดังนี้ 

๑.สภาพและปัญหาการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธพบว่า มีสภาพการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และมีปัญหาน้อยทําให้การจักสภาพทุกๆด้าน ของโรงเรียนวิถีพุทธสนับสนุน
ให้ผู้เรียนพัฒนาตามหลักธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.เปรียบเทียบสภาพการดําเนินการตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จําแนกตามตําแหน่ง
ขนาดโรงเรียนประสบการณ์พบว่า โดยภาพรวมทุกด้านไม่แตกต่างกัน 

๓.เปรียบเทียบปัญหาการดําเนินการตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จําแนกตามตําแหน่ง
ขนาดโรงเรียนพบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน และเม่ือเปรียบเทียบปัญหาของการดําเนินการตาม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จําแนกตามประสบการณ์ในการทํางานพบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า แตกต่างกันในด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์และด้านการบริหารจัดการ๘๐ 

ครวญศิริ ประยงค์ ได้ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการสอนวิชาพระพุทธศาสนาระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ตามความคิดเห็นของครูผู้สอนวิชาพระพุทธศาสนา ในเขตกรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยว่า โดยภาพรวมครูผู้สอนวิชาพระพุทธศาสนามีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาการสอน
วิชา พระพุทธศาสนาว่ามีปัญหาพอสมควรจากการทดสอบสมมุติฐาน พบว่า อายุประสบการณ์ใน
การสอนวิชาพระพุทธศาสนา จํานวนคาบท่ีสอนวิชาพระพุทธศาสนาต่อสัปดาห์ และการฝึกอบรมมี
ผลต่อความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ข้อเสนอแนะจากกลุ่มตัวอย่าง คือ 
ควรมีคู่มือให้ผู้สอนทุกคนและมีการอบรมหรือสัมมนาเพ่ือให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาตัวเองให้ดีข้ึน และ
ผู้วิจัยได้เสนอโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการผลิตสื่อเพ่ือการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา๘๑ 

ระพิน ชูช่ืน ได้ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร” จํานวน ๑๒๓ รูป ในด้านการสั่งสอนอบรมการสนับสนุนกิจกรรม 

                                                                        

๗๙ วิชิต วงศ์สายตา, “การศึกษาสมรรถภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระธรรมวิทยากรจาก
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษา
ต่อเน่ือง ภาคการศึกษานอกโรงเรียน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร), ๒๕๔๔. 

๘๐ พระสมุห์วิชา สิริวิชโย, สภาพและปัญหาการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีรับผิดชอบโครงการในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษานครสวรรค์ เขต ๒. การศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง วิทยานิพนธ์,การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร), ๒๕๔๘. หน้า ก. 

๘๑ ครวญศิริ ประยงค์, “วิเคราะห์ปัญหาการสอนวิชาพระพุทธศาสนาระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ตาม
ความคิดเห็นของครูผู้สอน วิชาพระพุทธศาสนาในเขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๙), หน้า ๑๗. 



๖๔ 
 

การให้คําแนะนําปรึกษา และการเป็นสื่อกลางระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ผลการวิจัยพบว่า ในด้านการสั่ง
สอนอบรมจริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษา พระสงฆ์ส่วนมากให้การสั่งสอนอบรมแก่นักเรียนมากกว่า
สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง โดยเข้ามาเป็นครูสอนจริยศึกษาประจําในโรงเรียน เนื้อหาท่ีพระสงฆ์สั่งสอนอบรมมาก
ท่ีสุด ได้แก่เรื่อง ความเมตตากรุณารองลงมาคือเรื่องความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และความเสียสละ ส่วนการสั่ง
สอนอบรมภายนอกสถานศึกษานั้น พระสงฆ์ให้การสั่งสอนอบรมแก่ นักเรียนสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง และ
เนื้อหาท่ีพระสงฆ์ให้การอบรมสั่งสอนมากท่ีสุดคือ เรื่องการไม่ประทุษร้ายต่อชีวิตและร่างกายของบุคคล
และสัตว์ และเรื่องความเมตตากรุณา รองลงมาคือ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การเสียสละ ส่วนการสั่งสอน
อบรมภายนอกสถานศึกษานั้น พระสงฆ์ให้การสั่งสอนอบรมแก่นักเรียนสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง และเนื้อหาท่ี
พระสงฆ์ให้การอบรมสั่งสอนมากท่ีสุดคือ เรื่องการไม่ประทุษร้ายต่อชีวิตและร่างกายของบุคคลและสัตว์ 
และเรื่องความเมตตา กรุณา รองลงมาคือ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การเสียสละ กิจกรรมท่ีพระสงฆ์ส่วนมาก
ได้จัดคือโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ในด้านการให้คําแนะนําปรึกษา ปัญหาด้านจริยธรรม 
พระสงฆ์ส่วนมากให้คําแนะนําปรึกษาในเรื่อง ความกตัญญูกตเวที รองลงมาก็คือ เรื่องความเมตตา
กรุณา๘๒ 

รุ่งนภา จอนเจิดสิน, ได้ทําการวิจัยเรื่อง “การปฏิบัติตนทางจริยธรรมตามการเรียนรู้
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย กรุงเทพมหานคร” ข้อท่ีค้นพบคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายมีการปฏิบัติตนทางจริยธรรมในระดับมาก ๔ ด้านคือ ด้านความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความ
กตัญญูกตเวที ความกล้า ความสุภาพอ่อนน้อม มีการปฏิบัติตนทางจริยธรรมในระดับพอใช้ ๓ ด้าน 
คือ ความซ่ือสัตย์ การมีวินัย การตรงต่อเวลา นักเรียนท่ีมีประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรมมากและ
นักเรียนท่ีมีการเข้าร่วมกิจกรรมไม่มาก มีการปฏิบัติตนในทางจริยธรรมในระดับมาก ๓ ด้าน คือ 
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ความกตัญญูกตเวที ความกล้า มีการปฏิบัติตนทางจริยธรรมในระดับพอใช้ใน
ด้านการมีวินัย การตรงต่อเวลา ยกเว้นด้านความซ่ือสัตย์และความสุภาพอ่อนโยน นักเรียนท่ีมี
ประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรมมาก มีการปฏิบัติตนในทางจริยธรรมในระดับมาก แต่นักเรียนท่ีมี
ประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรมไม่มาก มีการปฏิบัติตนในทางจริยธรรมในระดับพอใช้๘๓ 

นราตรี ธัญญา ได้ศึกษาวิจัยเก่ียวกับ การศึกษาการนํา หลักธรรมวิชาพระพุทธศาสนา
ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ท่ีสัมพันธ์กับชีวิตประจําวันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ ผลการศึกษา พบว่า การนําหลักธรรมวิชาพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ท่ีสัมพันธ์กับชีวิตประจําวันของนักเรียนในระดับมากมีจํานวนมากท่ีสุดร้อยละ ๕๗.๘๐ 
รองลงมาคือการนําหลักธรรมวิชาพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ท่ีสัมพันธ์กับ
ชีวิตประจําวัน ในระดับปานกลางร้อยละ ๔๒.๒๐ นักเรียนหญิงและนักเรียนชายนําหลักธรรมวิชา
พระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ท่ีสัมพันธ์กับชีวิตประจําวันแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
                                                                        

๘๒ ระพิน ชูช่ืน, “การศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
ประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๓), หน้า บทคัดย่อ.  

๘๓ รุ่งนภา จอนเจิดสิน, การปฏิบัติงานทางจริยธรรมตามการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย กรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลยั : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,๒๕๓๙), 
หน้า บทคัดย่อ. 



๖๕ 
 

ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕โดยนักเรียนหญิงมีระดับการนําหลักธรรมไปประยุกต์ใช้มากกว่านักเรียนชาย 
นักเรียนในโรงเรียนขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ มีการนําหลักธรรมวิชา
พระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ท่ีสัมพันธ์กับชีวิตประจําวันไม่แตกต่างกัน๘๔ 

 สมจิตต์ สุวรรณวงศ์ “ศึกษาการจัดสภาพการณ์ เสริมความคิดเชิงคุณธรรมสังคม มี
วัตถุประสงค์เพ่ือทําความเข้าใจและอธิบายการจัดสภาพการณ์เสริมความคิดเชิงคุณธรรมสังคมตาม
แนวคิดคอนสตรัคติวิสต์” เพ่ือพัฒนาวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า การใช้สื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยครูใช้คําถามเพ่ือให้เด็กสะท้อนความรู้สึกและปัญหาของตนเอง ช่วยให้เด็ก
คิดหาวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเองและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองให้เป็นพฤติกรรมท่ีจะไม่สร้าง
ปัญหาแก่ตนเองและผู้อ่ืน ผู้วิจัยพบว่าการใช้สื่อสารวิธีนี้กับเด็กท่ีควบคุมตนเองได้สูง สามารถพัฒนา
วินัยในตนเองได้มากกว่าเด็กท่ีควบคุมตนเองได้ต่ํา และการใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็น
การพัฒนาการสอนอย่างเป็นระบบต่อเนื่องของผู้วิจัยในฐานะครู เริ่มจากการไตร่ตรองแนวคิดสตรัค
ติวิสต์ จนเกิดความชัดเจนและ ดําเนินการสอน สะท้อนการสอนโดยปรับใช้ตามความเชื่อท่ีเกิดจาก
ความเข้าใจแนวคิดนั้น ทําให้ผู้วิจัยใช้การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ และการให้เด็กได้รับผลตาม
ธรรมชาติจากพฤติกรรมท่ีเด็กกระทํา และผลท่ีสัมพันธ์อย่างสมเหตุสมผลกับพฤติกรรมท่ีเด็กกระทํา
อย่างต่อเนื่องได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้เด็กเกิดการพัฒนาวินัยในตนเอง๘๕ 

สําราญ รัตนทิพยาภรณ์  ได้ศึกษาวิจัยเก่ียวกับการสอนพระพุทธศาสนาและความ
คิดเห็นเก่ียวกับการสอนพระพุทธศาสนาของครูชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๒ สังกัดสํา นักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่ ผลการวิจัย พบว่า ในส่วนของความคิดรวบยอดทาง
พระพุทธศาสนานั้น ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความคิดรวบยอดทางพระพุทธศาสนาอยู่ในระดับท่ีน่า
พอใจ ในด้านต่าง ๆ เช่นการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา การปฏิบัติตามมารยาทของชาว
พุทธในสังคมไทย การปฏิบัติตนในการปกป้องและเผยแพร่พรพุทธศาสนา ตลอดจนความตระหนัก
ในคุณค่าและเห็นความสําคัญของการปฏิบัติธรรม ส่วนระดับท่ียังไม่น่าพอใจ คือการปฏิบัติตนตาม
พุทธศาสนาสุภาษิตและประยุกต์มาใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจําวัน สําหรับเจตคติต่อพระพุทธศาสนา
นั้น ผู้บริหารมีเจตคติต่อพระพุทธศาสนาระดับดีมาก ในเรื่องท่ีว่าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไม่
เพียงก่อให้เกิดประโยชน์แก่ คนปฏิบัติยังมีส่วนผดุงสันติให้เกิดข้ึนในสังคมส่วนครูผู้สอนมีเจตคติต่อ
พระพุทธศาสนาระดับดีมากในเรื่อง การเผยแพร่พระพุทธศาสนาท่ีดีพุทธศาสนิกชนต้องทําตัวเป็น
ตัวอย่างให้ผู้อ่ืนยึดถือปฏิบัติ แต่ครูผู้สอนมีเจตคติต่อพระพุทธศาสนาในระดับน้อย คือเรื่องคุณธรรม
เป็นสิ่งท่ีสอนได้ยากเพราะขาดตัวอย่างท่ีดี นอกจากนี้ในส่วนของความคิดเห็นเก่ียวกับการสอน
พระพุทธศาสนานั้น พบว่า ท้ังผู้บริหารและครูผู้สอนเห็นด้วยท้ังในด้านเนื้อหาพระพุทธศาสนา ด้าน
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร การจัดการเวลาท่ีใช้ในการเรียนการสอนสื่อการเรียนการสอน กิจกรรมการ
                                                                        

๘๔ นราตรี ธัญญา, งานวิจัยเรื่อง ,การศึกษาการนําหลักธรรมวิชาพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ท่ีสัมพันธ์กับชีวิตประจําวันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี๖โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ
,(บัณฑิตวิทยา : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๓), หน้า ก. 

๘๕ สมจิต สุวรรณวงศ์, “การศึกษาการจัดสภาพการณ์เสริมความคิดเชิงคุณธรรมสังคมตามแนวคิด
คอนสตรัคติวิสต์ เพ่ือพัฒนาวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย” , วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๒), หน้า บทคัดย่อ. 



๖๖ 
 

เรียนการสอน การวัดผลประเมินผล การจัดบรรยากาศและเสริมสร้างศรัทธา บุคลิกภาพของผู้สอน
พระพุทธศาสนา และสภาพการจัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาในปัจจุบัน๘๖ 

ณรงค์ กันอินทร์  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพระพุทธศาสนาของครู
และนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอแม่วาง จังหวัด
เชียงใหม่ ”พบว่า ความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ส่วนใหญ่มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับเนื้อหาพระพุทธศาสนาในกลุ่มเสริมสร้างประสบการณ์ ผ่านเกณฑ์ข้ันต่ํา กลุ่มสร้าง
เสริมลักษณะนิสัย อยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ข้ันต่ํา ท่ีกําหนด ความคิดเห็นเก่ียวกับการสอน
พระพุทธศาสนา มีการวิเคราะห์หลักสูตรเตรียมแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
การใช้สื่อ ตลอดจนการจัดบรรยากาศในการเรียนการสอนมีความพร้อมระดับปานกลาง สําหรับ
ความต้องการสนับสนุน ส่งเสริม ให้หน่วยงานต่างๆ ส่งเอกสารเก่ียวข้องกับพระพุทธศาสนามาให้มี
การจัดอบรม สัมมนาเก่ียวกับพระพุทธศาสนาอย่างต่อเนื่อง และรัฐควรจัดการส่งเสริมให้พระสงฆ์มี
ความรู้และเข้ามามีบทบาทในการสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมากข้ึน และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนการสอนพระพุทธศาสนาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับพระพุทธศาสนาในกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตอยู่ในระดับการเรียนต่ําว่าเกณฑ์ข้ันต่ํา 
สําหรับความรู้ความเข้าใจเนื้อหาพระพุทธศาสนากลุ่มสร้างเสริมลักษณะนิสัย อยู่ในระดับผลการ
เรียนต่ํากว่าเกณฑ์ข้ันต่ํา๘๗ 

แสงจันทร์ มโนสร้อย ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “สภาพการเรียนการสอนจริยธรรมชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรียนในอําเภอเวียงหนองล่อง” เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน
จริยธรรมในระดับประถมศึกษาปีท่ี ๓ ของครูในโรงเรียนสังกัดอําเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลําพูน
ทําการศึกษาโดยใช้แบบสอบถามกับครูผู้สอน สาระสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม นักเรียนและ
ผู้ปกครองนักเรียน ทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ
วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการโดยการพรรณนาวิเคราะห์ แล้วนําเสนอโดยการสร้างตาราง
ประกอบการบรรยาย ซ่ึงผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้ ด้านสภาพการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอน
ประสบปัญหาด้านการเปรียบเทียบอุปมาอุปไมยท่ีชัดเจน การใช้คําถามแบบปุจฉาวิสัชนาระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้สอน การสนทนาท่ีถูกต้องตามการสอนแบบพุทธวิธี การจัดทําสื่อท่ีไม่สอดคล้องกับพุทธ
วิธีการสอน ตลอดจนขาดความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการวัดประเมินผลท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา 
เทคนิควิธีตามหลักพุทธธรรมเนื่องจากครูผู้สอนส่วนใหญ่ไม่เคยผ่านการอบรมเก่ียวกับการสอน
จริยธรรม ดังนั้นในการพัฒนาการเรียนการสอน จึงต้องการครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ มีความรู้ 
ความสามารถทางจริยธรรมโดยเฉพาะ ส่วนการดําเนินการสอน ครูผู้สอนประสบปัญหาในเรื่องของ
นักเรียนขาดทักษะในการตั้งคําถามและทักษะในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง วิธีการสอนท่ีใช้สอน
                                                                        

๘๖ สําราญ รัตนทิพยาภรณ์, งานวิจัยเรื่อง ,ความคิดรวบยอดและเจตคติต่อพระพุทธศาสนาและ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนพระพุทธศาสนาของครูชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๒ สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่, (บัณฑิต : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๕), หน้า ๗๘. 

๘๗ ณรงค์ กันอินทร์, วิจัยเรื่อง “ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพรพุทธศาสนาของครูและนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา ๖ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่,” วิทยานิพนธ์
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๕), หน้า ๗๘. 



๖๗ 
 

ส่วนมาก คือแบบศูนย์การเรียนและแบบอภิปราย โดยใช้กระบวนการกลุ่มเป็นกระบวนการเรียนรู้แต่
นักเรียนต้องการให้ครูสอนโดยให้ทํากิจกรรมต่างๆเสริมบทเรียนท่ีมีอยู่แล้ว และให้มีการแสดง
บทบาทสมมุติ ให้ศึกษาจากสถานท่ีจริง รวมท้ังให้ครูผู้สอนใช้วิธีการสอนหลาย ๆ วิธีด้านการใช้สื่อ
และอุปกรณ์การสอน ครูผู้สอนประสบปัญหาเรื่องสื่อการจัดทําสื่อการสอนท่ีมีไม่เพียงพอ ขาดสื่อ
การสอนท่ีทันสมัย เช่น สไลด์ วีดีทัศน์ สื่อท่ีใช้ส่วนใหญ่เป็นรูปภาพ จากหนังสือ นิตยสาร ภาพข่าว 
เหตุการณ์ ซ่ึงนักเรียนต้องการให้ครูใช้สื่อหลายๆ ประเภท ประกอบการเรียนการสอน นอกจากนี้
ครูผู้สอนต้องการให้มีการอบรมให้ความรู้ในการจัดทําสื่อการสอน และต้องการสื่อท่ีทันสมัย สะดวก
ต่อการใช้และให้มีความเพียงพอ ต่อนักเรียนด้วยด้านการวัดและประเมินผล ครูประสบกับสภาพ
เรื่องขาดความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือ ขาดความรู้ความเข้าใจในวิธีการวัดและประเมินผล 
ซ่ึงปกติจะใช้วิธีการสังเกตพฤติกรมเป็นหลัก ซ่ึงบางอย่างไม่สอดคล้องกับวิธีวัดและประเมินผล 
เพราะด้านจริยธรรมบางกรณีศึกษาต้องการให้ประเมินผลท่ีการปฏิบัตินักเรียนมีปัญหาพฤติกรรม 
ด้านจริยธรรมในเรื่อง ความเสียสละ ความมีระเบียบวินัยความอดทน การประหยัด การตรงต่อเวลา 
ความขยันและความสามัคคี ผู้ปกครองต้องการให้จัดกิจกรรมอบรมธรรมะในโรงเรียน และให้
นักเรียนเข้าร่วมพิธีกรรมต่าง ๆ ทางศาสนาให้มาก และเหมาะสมกับนักเรียนยิ่งข้ัน เพ่ือปลูกฝัง
พฤติกรรม ค่านิยมท่ีดีให้กับนักเรียนการนําหลักธรรมในพระพุทธศาสนา ไปปฏิบัติใช้ใน
ชีวิตประจําวัน นักเรียนได้นําหลักธรรมคําสอนไปใช้ปฏิบัติได้เหมาะสม กับวัย และสถานภาพของตนเอง๘๘ 

สว่าง วงค์ฟ้าเล่ือน ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การบูรณาการสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา
ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔” พบว่า การวิจัยเพ่ือพัฒนาและประสิทธิภาพ
หน่วยบูรณาการสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
หลักและวิธีการสอนแบบบูรณาการ เพ่ือนําเอาหลักการและวิธีการดังกล่าวสร้างหน่วยบูรณาการ
สาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาและเพ่ือประสิทธิของเครื่องมือท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนการวิจัยหลักการและ
วิธีการสอนแบบบูรณาการ คือกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนโดยให้เนื้อหาวิชาต่างๆ มี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงเข้าด้วยกัน โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน ผู้เรียนคิดการ
เรียนรู้โดยปฏิบัติจริง ซ่ึงมีครูเป็นผู้ชี้แนวทางให้กับผู้เรียน และประสบการณ์ต่างๆ ทําให้ผู้เรียนได้
อย่างสมดุลท้ังด้านความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ ทัศนะ และความสามารถแก้ปัญหาท่ีประสบการใน
ชีวิตประจําวันได้ หลักการทดลองพบว่า การนําเอาหลักการและวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ๘๙ 

พรทิพา กุฎมพินานนท์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ใน
พระพุทธศาสนาและการพัฒนาคน” พบว่า กระบวนการเรียนรู้พระพุทธศาสนา ให้ความสําคัญแก่
การศึกษาประวัติ วิธีปฏิบัติ และหลักคํา สั่งสอนทางพระพุทธศาสนา เพ่ือยึดม่ันในศีลธรรม การทํา
                                                                        

๘๘ แสงจันทร์ มโนสร้อย “สภาพการเรียนการสอนจริยธรรม ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรียนใน
อําเภอเวียงหนองล่อง”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๑), บทคัดย่อ. 

๘๙ สว่าง วงศ์ฟ้าเลื่อน, “การบูรณาการสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า บทคัดย่อ. 



๖๘ 
 

แต่ความดี และสามารถนําหลักธรรมไปเป็นหลักประพฤติปฏิบัติในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขใน
สังคม ท้ังนี้เพราะพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาแห่งการศึกษา ซ่ึงกระบวนการและวิธีการเรียนรู้ในทาง
พระพุทธศาสนาจึงเป็นปัจจัยข้ันพ้ืนฐานท่ีพระพุทธศาสนิกชนทุกคนจะต้องเข้าสู่กระบวนการของ
การศึกษาหรือเรียนรู้ให้เกิดความเข้าใจหลักธรรม แล้วจึงน้อมไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์และความสุข
แก่ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมประเทศชาติ ได้เจริญรุ่งเรือง๙๐

 
 

งานวิจัยในต่างประเทศ 

วอลลิน ได้ทําการวิจัยเรื่อง เหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กเกรด ๔ และ ๖ ในโรงเรียนท่ีมี
สภาพแวดล้อมต่างกัน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชายและนักเรียนหญิง ๙๖ คน เครื่องมือท่ีใช้เป็น
แบบสัมภาษณ์การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคเบิร์ก ผลการวิจัยภพว่า เพศและระดับชั้นไม่มีอิทธิ
ผลต่อการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กอย่างมีนัยสําคัญ แต่องค์ประกอบท่ีน่าสนใจคือกลุ่มเพ่ือน
และอิทธิพลของโรงเรียนอาจส่งเสริมให้การให้เหตุผลเชิงจริยธรรมสูงข้ึนได้๙๑

 

นิวตัน ได้วิจัยเรื่อง คุณลักษณะการพัฒนาผู้บริหารการศึกษาในประเทศกําลังพัฒนา
ท้ังหลาย  ผลการวิจัยพบว่า  คุณสมบัติท่ีควรพัฒนาให้เกิดข้ึนในตัวผู้บริหารนั้นมีหลายประการ เช่น 
ความสามารถเก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงาน ความมีมนุษย์สัมพันธ์ความคิดรวบยอดและการ
วิเคราะห์ การวิจัยพ้ืนฐานและการวางแผนการแก้ไขปัญหาความเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ๙๒ 

ไฮซิงเกอร์ ได้วิจัยเรื่อง ปัจจัยท่ีกระตุ้นให้ครูอยากทํางานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพของตนเอง  
ผลการศึกษาพบว่ามีปัจจัยท่ีส่งผลมากท่ีสุดคือปัจจัยภายในโดยเรียงตามลําดับความสําคัญดังนี้ 

๑.  ปัจจัยความอยากพัฒนาตนเอง 
๒.  ปัจจัยความต้องการทางด้านสังคม 
๓.  ปัจจัยทางด้านร่างกาย 
๔.  ปัจจัยทางด้านสถานภาพ 
๕.  ปัจจัยทางด้านความปลอดภัย 
จากแนวคิดทฤษฎี  และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องสามารถสรุปได้ว่า ความต้องการของมนุษย์

นั้นมีอยู่มากมาย ท้ังในด้านปริมาณและขอบเขตแต่อย่างไรก็ตามหากความต้องการของมนุษย์ได้รับ
การตอบสนองแล้ว  มนุษย์จะเกิดความพอใจซ่ึงสิ่งเหล่านั้นแล้วจะส่งผลถึงประสิทธิภาพในการ
ทํางานด้วย  ดังนั้นจึงถือได้ว่าเป็นหน้าท่ีของผู้บริหารโดยตรงในการกําหนดวิธีการ และเง่ือนไขต่างๆ  
เก่ียวกับแรงจูงใจท่ีจะนํามาใช้กับผู้ใต้บังคับบัญชาของตนแต่ละคนอย่างเหมาะสม การทําความเข้าใจ
เรื่องความต้องการของมนุษย์จึงนับได้ว่ามีความสําคัญต่อผู้บริหารเป็นอย่างยิ่ง บางครั้งผู้บริหาร
จะต้องมีความรู้  ความสามารถในทุกๆ ด้านเพ่ือนําไปประยุกต์ใช้ ทําให้เกิดประสิทธิภาพในการ

                                                                        

๙๐ พรทิวา กุฏุมพินานนท์, “การศึกษาวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ในพระพุทธศาสนาและการ
พัฒนา-คน”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬากรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๑),หน้า ๑๕. 

๙๑ Warshor, Mike (1999), Building Successful School. London : Kogan Page. 
 ๙๒ Newton, E.H,  “Critical issues in the professional preparation and development 

ofeducational administrators in developing  areas‚”  Resources in Education.  22(4) : 1987. p54. 



๖๙ 
 

พัฒนาการบริหารโรงเรียน และท่ีสําคัญผู้บริหารจะได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้บริหารมืออาชีพอย่าง
แท้จริง  แต่ถ้าผู้บริหารไม่มีความรู้เรื่องนี้แล้ว  หน่วยงานหรือองค์การจะประสบกับความล้มเหลว
และไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้๙๓ 

แวร์ชอร์ ได้ทําการวิจัยเรื่อง เหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กเกรด ๔ และ ๖ ในโรงเรียนท่ีมี
สภาพแวดล้อมต่างกัน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชายและนักเรียนหญิง ๙๖ คนเครื่องมือท่ีใช้เป็น
แบบสัมภาษณ์การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก ผลการวิจัยพบว่า เพศและระดับชั้นไม่ม
อิทธิพลของโรงเรียนอาจส่งเสริมให้การให้เหตุผลเชิงจริยธรรมสูงข้ึนได้๙๔ 

โคลเบิร์ก และ ฟิลลิป กล่าวไว้ว่า ถ้าครูต้องการปลูกฝังจริยธรรม หรือสํานึกในความ
ยุติธรรมให้กับนักเรียน ครูจะต้องสร้างโรงเรียนให้เต็มไปด้วยความยุติธรรมข้ึนมาในห้องเรียน ต้องมี
บรรยากาศแห่งความยุติธรรมอยู่ด้วย ท้ังนี้เพราะว่าสิ่งท่ีนักเรียนได้เรียนรู้ไปเป็นจํานวนมากนั้นไม่ใช่
สิ่งท่ีได้มาจากหนังสือเรียน หากแต่ได้มาจากสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศแห่งจริยธรรมท่ีครูสร้าง
ข้ึนมาในระบบโรงเรียนหรือห้องเรียนนั่นคือการจัดจริยศึกษาในรูปหลักสูตรแฝงจากการท่ีได้ศึกษา
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง๙๕

 

สรุปได้ว่า การพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ใช้วิธีการและ
แนวทางอย่างหลากหลายผสมผสานกัน รวมถึงการร่วมมือกันของทุกฝ่าย ได้แก่ โรงเรียน ผู้ปกครอง 
นักเรียน และชุมชน ตลอดจนการส่งเสริมสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
จึงจะประสบความสําเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ซ่ึงสถานศึกษาทุกแห่งย่อมจะมุ่งหวัง
ให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม ดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๒.๖.๑ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดสาระการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนา 

พระมหาสุธน วงศ์แดง ได้ทําการวิจัยเรื่อง การประเมินผลการใช้หลักสูตรวิชา
พระพุทธศาสนา ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา เขต
กรุงเทพมหานครผลการวิจัยพบว่า ๑. ความคิดเห็นการปฏิบัติของหัวหน้าหมวดวิชาและครูท่ี
เก่ียวกับการใช้หลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนา ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ด้านปัจจัยนําเข้ากระบวนการ 
โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายย่อย พบว่า หัวหน้าหมวดวิชา และ
ครูมีความเห็นต่อการใช้หลักสูตรพระพุทธศาสนา ด้านจุดประสงค์อยู่ในระดับมาก และมีความ
คิดเห็น/การปฏิบัติเก่ียวกับการใช้หลักสูตรด้านเนื้อหาวิชา การดําเนินการเรียนการสอน การบริหาร 
และการบริการหลักสูตร การสนับสนุน และการส่งเสริมการใช้หลักสูตรอยู่ในระดับปานกลาง ส่วน
ความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับการใช้หลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนา ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ด้าน
ปัจจัยนําเข้าและกระบวนการโดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายย่อย 
พบว่านักเรียนมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักสูตรด้านจุดประสงค์อยู่ในระดับมาก และมีความคิดเห็น
การปฏิบัติต่อการใช้หลักสูตรด้านเนื้อหาวิชา การดําเนินการเรียนการสอน การบริหาร และการ
                                                                        

๙๓ Heisinger, D.A,  “Factor that motivate Washington State Teacher to participate in 
professional growth and development‚” Dissertaion Abtracts International, 1994. p 55 : 291. 

๙๔ Warshor, Mike, Building a Successful School, ( London : Kogan Page 1999). 
๙๕ Kohlberg, L and W. Phillip, “Understanding the Hidden Curriculum,”Annual 

Edition in Education. Guilford : The Dushkin Publishing Group, 1973.  



๗๐ 
 

บริการหลักสูตร ตลอดจนการสนับสนุน และส่งเสริมการใช้หลักสูตรอยู่ในระดับปานกลาง ๒. 
ผลผลิต (ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) ของหลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนา ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ พบว่า มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางหรือพอใช้๙๖ 

พระมหาสมศักดิ์ วิยาสิงห์ ได้ทําการวิจัยเรื่อง วิเคราะห์หลักสูตรพระพุทธศาสนาภายใต้
นโยบายปฏิรูปการศึกษาผลการวิจัยพบว่า ๑. ด้านความสมดุลเหมาะสมกับผู้เรียน มีการจัดเนื้อหา
การเรียนรู้จากง่ายไปหายากหรือจากรูปธรรมไปสู่นามธรรม สามารถพัฒนาร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
และปัญญาตามวุฒิภาวะและสภาพปัญหาท่ีเกิดในแต่ละช่วงวัย ด้วยการจัดเนื้อหาให้มีความสัมพันธ์
เชื่อมโยงช่วงชั้น ๒. ด้านพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ หลักสูตรมีสาระการเรียนรู้ท่ีฝึกฝนพัฒนา
ศักยภาพได้ครบทุกด้าน ท้ังด้านพฤติกรรมทางกาย และวาจา ฝึกหัดจิตใจให้เป็นสมาธิและพัฒนา
ความรู้คือ ปัญญา ด้วยการจัดหลักสูตรการเรียนรู้ตามไตรสิกขา ๓. ด้านความเชื่อมโยงกับ
สถานการณ์จริง และสิ่งแวดล้อมรอบตัว มีการกําหนดกรอบใหญ่ของการเรียนรู้ในเรื่องการอยู่
ร่วมกันกับสิ่งแวดล้อมทางสังคมและวัตถุด้วยการนําข้อมูลท่ีเกิดข้ึนในสภาพแวดล้อมรอบตัวมาเป็น
กรณีตัวอย่างในการเรียนรู้ และหลักสูตรเปิดโอกาสให้สถานศึกษานําภูมิปัญญาท้องถ่ินเข้ามาจัดการ
เรียนรู้ ๔. ด้านหลักสูตรบูรณาการ มีการจัดสาระการเรียนรู้ท่ีสามารถบูรณาการได้ในวิชาเดียวกัน
และบูรณาการเข้ากับทุกวิชา ด้วยการจัดเนื้อหาท่ีมีความเชื่อมโยงตลอดเนื้อหาตลอดชั้นเรียน บูรณา
การข้ามวิชา ด้วยการเรียนเรื่องการบริหารจิต และเจริญปัญญา และบูรณาการจริยธรรมเข้าในระบบ
จริยธรรมด้วยกันเพราะครูทุกคนถือว่าเป็นผู้สอนจริยธรรม๙๗ 

พระมหาศาล สืบนิสัย ได้ทําการวิจัยเรื่อง “การศึกษาความคาดหวังของนักเรียน
มัธยมศึกษาต่อการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา : ศึกษาเฉพาะกรณีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์” ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนเพศชาย
และเพศหญิงคาดหวังว่าจะนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันไม่แตกต่างกัน ส่วนนักเรียนท่ีมีปัญหาทาง
ครอบครัว และนักเรียนท่ีมีครอบครัวอบอุ่นมีความคาดหวังแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕ กล่าวคือ นักเรียนท่ีมีปัญหาทางครอบครัวคาดหวังว่าจะนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน
มากกว่านักเรียนท่ีมีครอบครัวท่ีอบอุ่น เพราะพวกเขาต้องการหลักการจากศาสนามาเป็นท่ีพ่ึงทางจิตใจ 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและผลงานการวิจัยท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ ดังท่ีกล่าวมาแล้ว
ย่อมแสดงให้เห็นอย่างเด่นชัดว่า  แรงจูงใจของพระสอนศีลธรรมในการสอนวิชาพระพุทธศาสนาหรือ
วิชาอ่ืนใดนั้นย่อมมีความสําคัญและจําเป็นยิ่งต่อกระบวนการสอน เพราะเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากสิ่งท่ีได้สอนไปแล้วว่าประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้
หรือไม่เพียงใด ซ่ึงเป็นการพิจารณาเม่ือตีค่าแล้วนําข้อมูลมาย้อนกลับเพ่ือการปรับปรุงและ

                                                                        

๙๖ พระมหาสุธน วงศ์แดง, “การประเมินผลการใช้หลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนา ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
๓ โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร), 
๒๕๔๐.  

๙๗ พระมหาสมศักดิ์ วิยาสิงห์, “วิเคราะห์หลักสูตรพระพุทธศาสนา ภายใต้นโยบายปฏิรูปการศึกษา”
สารนิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขานโยบายและการวางแผนสังคม, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกริก, 
๒๕๔๖), 



๗๑ 
 

พัฒนาการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยอาศัยแนวคิดและทฤษฎี CIPP 
Model มาเป็นกรอบในการวิจัยสําหรับการหาคําตอบตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยท่ีได้ตั้งไว้ต่อไป 
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ในเรื่องท่ีเก่ียวกับการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สิงห์บุรี เขต ๕ เพ่ือนํา
ผลงานวิจัยมาใช้ในการปรับปรุงแก้ปัญหา และพัฒนาการสอนวิชาพระพุทธศาสนาให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน๙๘ 

จรง สุขเกษม ได้วิจัยเรื่อง “รูปแบบการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามนโยบาย
โรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี” พบว่า รูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาข้ึนพ้ืนฐานตามนโยบายโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี 
ประกอบด้วย 

๑) การบริหารวิชากรท่ีสําคัญ ๆ คือ ด้านการจัดการหลักสูตรสถานศึกษา มีการ
กําหนดพุทธธรรมและคุณธรรมเพ่ิมเติมในวิสัยทัศน์ของหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สอดแทรกพุทธธรรมคุณธรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญในรายวิชาต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียน ใช้หลักไตรสิกขาผ่านการจัดการเรียนรู้และวิถีชีวิต 
(การกิน อยู่ ดู ฟังเป็น) ด้านการนิเทศการเรียนการสอน มีการดําเนินงานตามกระบวนการและ
ข้ันตอนท่ัวไปมาปรับใช้ 

๒) การบริหารงบประมาณ ท่ีสําคัญ ๆ คือในด้านการจัดตั้งงบประมาณ มีการกําหนด
พุทธธรรมคุณธรรมไว้ในแผนกลยุทธ์โรงเรียน ด้านการบริหารงบประมาณ มีการจัดสรรเบิกจ่าย
งบประมาณและรายงานผลตามปกติ ด้านการระดมทรัพยากรและบริหารพัสดุสินทรัพย์มีการใช้
ทรัพยากรในชุมชนร่วมมือกับบุคคล หน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้มีประสิทธิภาพ และด้านการ
ตรวจสอบติดตามและประเมินผล คือ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชนผู้เก่ียวข้องเข้า
มามีส่วนร่วม 

๓) การบริหารงานบุคคล ท่ีสําคัญๆด้านการวางแผนและการสรรหา มีการกําหนดให้
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเป็นแกนหลักในการดําเนินงาน โดยมีการ
จัดหาท่ีปรึกษา เช่น พระภิกษุ คฤหัสถ์ ท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิมาเสนอแนะด้านการพัฒนาบุคลากรและ
วินัย มีการพัฒนาบุคลากรตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยบูรณาการให้สอดคล้องกับวิถีพุทธมุ่งหวัง
ให้เกิดคุณลักษณะผู้บริหารโรงเรียน ครู เป็นแบบอย่างท่ีดี มีความเป็นกัลยาณมิตร ด้านการสร้าง
ขวัญกําลังใจ มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ครูและบุคลากรภายนอก ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคคล
ท่ัวไป และด้านการประเมินบุคลากร มีการให้ผู้เรียนเพ่ือนครู ผู้บริหารโรงเรียน มีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

๔) การบริหารท่ัวไป ท่ีสําคัญๆ คือด้านการดําเนินงานกิจกรรมนักเรียน มีการจัดการ
กิจกรรม เสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตรท่ีเน้นผู้เรียนมีส่วนร่วม โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมการดําเนิน
                                                                        

๙๘ พระมหาศาล สืบนิสัย, “การศึกษาความคาดหวังของนักเรียนมัธยมศึกษาต่อการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนา ศึกษาเฉพาะกรณีนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรัมย์”, วิทยานิพนธ์อักษรศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๕),  



๗๒ 
 

ชีวิตของผู้เรียนท่ีเน้น การปฏิบัติตามคุณธรรม ในครอบครัวไทย ด้านการพัฒนาอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม มีการสร้างบรรยากาศ อาคารสถานท่ี ห้องเรียนสภาพแวดล้อมทางกายภาพต่าง ๆ 
ให้สะอาด สวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัย ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน มีการประชุมชี้แจง
และเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
ภารกิจต่าง ๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างโรงเรียน บ้าน วัด ชุมชน และด้านการ
ประชาสัมพันธ์และการสร้างเครือข่ายมีการจัดให้มีเครือข่ายเพ่ือแสวงหาความร่วมมือตามโครงการ
วิถีพุทธในด้านต่าง ๆ กับบุคคลสถานศึกษา องค์การหน่วยงานภาครัฐและเอกชน๙๙ 

อัญชลี พุกการค้า  ได้ทําการวิจัยเรื่อง “การศึกษาเรื่องรูปแบบและวิธีการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในกรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมท่ี
ผ่านมาประสบความสําเร็จประมาณร้อยละ ๗๐ ถึง ๘๐ มีการแต่งตั้งคณะทํางาน ใช้งบประมาณจาก
เงินบํารุงการศึกษา ข้อคุณธรรมท่ีสําคัญ โรงเรียนมุ่งเน้นมากท่ีสุด คือ ความซ่ือสัตย์ ความรู้จัก
รับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา ความกตัญญู ความขยัน ความมีเหตุผล ความสํานึกหน้าท่ี ความ
เสียสละ ความอดทน และความประหยัด รูปแบบและวิธีการเสริมสร้างพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
ของโรงเรียน พัฒนาในช่วงเช้าก่อนเข้าเรียน โดยใช้วิธีการทํากิจกรรมเพ่ือส่งเสริมในโอกาสวันสําคัญ 
การฝึกอบรม การฝึกปฏิบัติจริง การนํานักเรียนเข้าวัดฟังธรรม และใช้กิจกรรมกลุ่ม มีการประเมินผล
โดยใช้การสังเกตขณะดําเนินการพัฒนามากท่ีสุด 

ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนา ได้แก่ สภาพปัญหาครอบครัวของเด็ก ผู้บริหารไม่เห็น
ความสําคัญ ขาดการส่งเสริมและสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ขาดการประสานงานท่ีดีระหว่างบุคลากร
ในโรงเรียน ขาดความร่วมมือร่วมใจ ขาดงบประมาณในการดําเนินการ รวมท้ังครูอาจารย์ขาดความ
จริงจัง จริงใจท่ีจะส่งเสริมร่วมมือพัฒนา บางครั้งละเลยท่ีจะสร้างเสริมคุณธรรมสําหรับปัญหาท่ีเกิด
จากนักเรียน คือ นักเรียนไม่เห็นคุณค่าของคุณธรรม ไม่เอาใจใส่ รวมท้ังสื่อต่าง ๆ ไม่นําเสนอหรือ
สอนให้เป็นคนมีคุณธรรมเท่าท่ีควรนอกจากนั้นปัญหายังเกิดจากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป
เนื่องจากเทคโนโลยีเกิดสื่อยั่วยุต่างๆ แนวทางการแก้ไข คือ ควรเริ่มปลูกฝังจริยธรรมตั้งแต่เยาว์วัย 
เริ่มจากครอบครัวสามารถเป็นตัวอย่างท่ีดี โรงเรียนควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ครูควรมีจิตสํานึก
และวิญญาณแห่งความเป็นครู สอดแทรกแนวคิดในการเรียนการสอน ให้นักเรียนเห็นคุณค่าของ
คุณธรรม จริยธรรม ควรมีการยกย่องผู้ทําความดี มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมผู้ทําความดี ควรเข้าร่วม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธหรือนําแนวทางมาใช้ และรัฐควรให้ความสําคัญการพัฒนาคุณธรรมอย่าง
จริงจัง รวมท้ังให้การสนับสนุนงบประมาณ ควรมีการประสานความร่วมมือ ระหว่างบ้าน วัด 
โรงเรียนและชุมชน ตลอดจนต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย๑๐๐  
                                                                        

๙๙ จรง สุขเกษม, “รูปแบบการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามนโยบายโรงเรียนวิถีพุทธสังกัด
นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา, ๒๕๕๐),  

๑๐๐ อัญชลี พุกการค้า, “รายงานการวิจัย เร่ืองการศึกษาเร่ืองรูปแบบและวิธีการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน
กรุงเทพมหานคร”, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, ๒๕๔๗),  
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 กําจัด จันทวงษ์โส ได้ทําการวิจัยเรื่อง “การศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของผู้เรียนหลักสูตรระดับชั้นสูงของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เขต
กรุงเทพมหานคร” พบว่า ผู้เรียนหลักสูตรระดับชั้นสูงของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์มี
ความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวมและแยกเป็นรายด้านในระดับปานกลาง 
ผู้เรียนหลักสูตรระดับชั้นสูงของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ จําแนกตามเพศระดับ
การศึกษาในระบบโรงเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระบบโรงเรียนปีการศึกษาท่ีผ่านมาและสาเหตุ
ของการเข้าเรียนในหลักสูตรของศูนย์ฯ ของผู้เรียนสถานภาพ ระดับการศึกษาและฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวของผู้ปกครอง ท่ีมีความแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยรวมไม่แตกต่างกัน ผู้เรียนหลักสูตรระดับชั้นสูงของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์ท่ีผู้ปกครองมีอาชีพต่างกันมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
และมีข้อเสนอแนะว่าศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ควรปรับปรุงในเรื่องอุปกรณ์การสอนให้มี
จํานวนมากข้ึน๑๐๑ 

พระมหาสมศักดิ์ วิยาสิงห์ ได้ทําการวิจัยเรื่อง วิเคราะห์หลักสูตรพระพุทธศาสนาภายใต้
นโยบายปฏิรูปการศึกษาผลการวิจัยพบว่า 

๑. ด้านความสมดุลเหมาะสมกับผู้เรียน มีการจัดเนื้อหาการเรียนรู้จากง่ายไปหายากหรือ
จากรูปธรรมไปสู่นามธรรม สามารถพัฒนาร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และปัญญาตามวุฒิภาวะและ
สภาพปัญหาท่ีเกิดในแต่ละช่วงวัย ด้วยการจัดเนื้อหาให้มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงช่วงชั้น 

๒. ด้านพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ หลักสูตรมีสาระการเรียนรู้ท่ีฝึกฝนพัฒนาศักยภาพได้
ครบทุกด้าน ท้ังด้านพฤติกรรมทางกาย และวาจา ฝึกหัดจิตใจให้เป็นสมาธิ และพัฒนาความรู้คือ 
ปัญญา ด้วยการจัดหลักสูตรการเรียนรู้ตามไตรสิกขา 

๓. ด้านความเชื่อมโยงกับสถานการณ์จริง และสิ่งแวดล้อมรอบตัว มีการกําหนดกรอบ
ใหญ่ของการเรียนรู้ในเรื่องการอยู่ร่วมกันกับสิ่งแวดล้อมทางสังคม และวัตถุ ด้วยการนําข้อมูลท่ี
เกิดข้ึนในสภาพแวดล้อมรอบตัวมาเป็นกรณีตัวอย่างในการเรียนรู้ และหลักสูตรเปิดโอกาสให้
สถานศึกษานําภูมิปัญญาท้องถ่ินเข้ามาจัดการเรียนรู้ 

๔. ด้านหลักสูตรบูรณาการ มีการจัดสาระการเรียนรู้ท่ีสามารถบูรณาการได้ในวิชา
เดียวกันและบูรณาการเข้ากับทุกวิชา ด้วยการจัดเนื้อหาท่ีมีความเชื่อมโยงตลอดเนื้อหาตลอดชั้น
เรียน บูรณาการข้ามวิชา ด้วยการเรียนเรื่องการบริหารจิต และเจริญปัญญา และบูรณาการ
จริยธรรมเข้าในระบบจริยธรรมด้วยกัน เพราะครูทุกคนถือว่าเป็นผู้สอนจริยธรรม๑๐๒ 

ชูชาติ ชัยศรี ได้ศึกษาการประเมินการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมตามแนววิถีพุทธเพ่ือ
พัฒนาคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านสันมะเค็ดสันข้ีเหล็กหัวฝายพัฒนา ตําบลเวียงการหลง อําเภอ
                                                                        

๑๐๑ กําจัด จันทวงษ์โส, การศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้เรียน
หลักสูตรระดับช้ันสูงของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เขตกรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
บัณฑิต (การศึกษาผู้ใหญ่) (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๕),  

๑๐๒ พระมหาสมศักดิ์ วิยาสิงห์, “วิเคราะห์หลักสูตรพระพุทธศาสนา ภายใต้นโยบายปฏิรูป
การศึกษา”, สารนิพนธ์ศิลปกรหาบัณฑิต สาขานโยบายและการวางแผนสังคม, (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
เกริก), ๒๕๔๖), 
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เวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย พบว่า นักเรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์การพัฒนาคุณธรรมของ
ตนเองการปฏิบัติจริงท้ังบทบาทท่ีได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนดําเนินการจัดให้บทบาทท่ี
ต้องการปฏิบัติด้วยตนเอง นักเรียนมีความสุขในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และมีการพัฒนา
คุณธรรมดีข้ึน คณะครู นักการภารโรงมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรม เข้าใจสภาพของ
นักเรียนดีข้ึน รู้จักบูราณาการการเรียนรู้หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน
ได้พระภิกษุสงฆ์มีโอกาสดําเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนและมี การพัฒนาการ
นําเสนอหลักธรรมให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน ชุมชน ผู้ปกครองรับรู้ปัญหาด้านพฤติกรรมของ
ลูกหลาน มีโอกาสคิดวิเคราะห์สาเหตุ ปัญหาและหาวิธีการแก้ไขปัญหาร่วมกับทุกๆฝ่ายจนสามารถ
พัฒนาคุณธรรมให้กับลูกหลานของตนเองดีข้ึน๑๐๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                        

๑๐๓ นายชูชาติ ชัยศรี และคณะ, งานวิจัยเรื่อง ,โครงการวิจัยการศึกษารูแบบกระบวนการเรียนตาม
แนววิถีพุทธเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน, ( กรุงเทพ : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว)
๒๕๔๘), หน้า ก. 
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๑.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้ ได้กําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา  เก่ียวกับปัญหาการจัดการเรียน
การสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดสิงห์บุรีสามารถสรุปแผนภูมิกรอบแนวคิด 
(Conceptual   Framework) ได้ ดังนี้ 

ตัวแปรต้น (IndependentVariables) คือสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ได้แก่ พรรษา อายุ วุฒิการศึกษา ตําแหน่งทางคณะสงฆ์ ประสบการณ์ในการสอน เงินค่าตอบแทน 
(โดยค่านิยภัตร)ท่ีเหมาะสม ท่านมีความต้องการสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จังหวัดสิงห์บุรี มี ๔ ด้าน คือ ด้านหลักสูตร,ด้านการจัดการเรียนการสอน,ด้าน
การใช้สื่อการสอน,ด้านการวัดผลและประเมินผล 

 
ตัวแปรต้น 

(Independent Variables) 
 ตัวแปรตาม 

(Dependent Variables)  
(ข้อมูลส่วนบุคคล) 

- พรรษา  

- อายุ 
- วุฒิการศึกษา 
- ตําแหน่งทางคณะสงฆ์ 
- ประสบการณ์ในการสอน 
- เงินค่าตอบแทน(โดยค่านิตยภัตร)ท่ีเหมาะสม 
- ความต้องการสอนศีลธรรมในโรงเรียน  

 ความเห็นต่อปัญหาการจัดการเรียนการ
สอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
จังหวัดสิงห์บุรี ท้ัง ๔ ด้าน คือ  
 ๑) ด้านหลักสูตร 
 ๒) ด้านการจัดการเรียนการสอน  
 ๓) ด้านการใช้สื่อการสอน  
 ๔) ด้านการวัดผลและประเมินผล 

 
แผนภูมิท่ี ๑.๑ กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual   Framework) 

 


